
Приложение 3 

к приказу ГПОУ ТО "ДПК" от 01.04.2024 № 240 

 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 
(работников для передачи в ЦБ и банк) 

 

 

Я,  ___________________________________________  зарегистрированный(ная) 

   
(фамилия, имя, отчество) 

по адресу  

  

паспорт   , выдан  ,  
                                                                                                                      (дата)                                                     (кем выдан) 

 
 

даю согласие следующему оператору персональных данных: 

государственное профессиональное образовательное учреждение 

Тульской области "Донской политехнический колледж", адрес: 301764, 

Тульская область, г. Донской, мкр. Центральный, ул. Октябрьская, д. 

46 
с целью начисления и перечисления заработной платы (в т.ч. пособий и 

материальной помощи), удержания из заработной платы (в т.ч. по 

исполнительным документа), уплаты налогов, предоставления отчетности 

(индивидуальных сведений в ПФР; справок о доходах по форме 2-НДФЛ в 

ИФНС), возмещения расходов по страхованию в ФСС, подготовки и выдачи 

справок (2-НДФЛ,  для расчета пособий, для центра занятости, для назначения 

пенсии за выслугу лет) 

на обработку, в том числе передачу в 

ГКУ ТО "Централизованная бухгалтерия министерства образования  

Тульской области", осуществляющей бухгалтерское обслуживание ГПОУ ТО 

"ДПК", адрес: 300001, г. Тула, ул. Демидовская плотина, д. 37; 
 

следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество; пол, 

гражданство,  число месяц и  год рождения, место рождения, адрес 

регистрации по месту жительства, должность; стаж работы, сведения 

табеля учета рабочего времени; идентификационный номер 

налогоплательщика; страховой номер индивидуального лицевого счета; номер 

расчетного счета в кредитной организации, семейное положение; состав 

семьи; степень родства; число, месяц и дата рождения иждивенцев; серия и 

номер документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе; Сведения о 

нетрудоспособности (номер листа нетрудоспособности; причина 

нетрудоспособности; период освобождения от работы; информация о 

факте ухода за ребенком; дата рождения ребенка; степень родства; 

Сведения о наличии льгот и особых условиях исчисления (инвалидность и 

др.); Сведения об увольнении (дата увольнения, дата и номер приказа, 

основание увольнения и т.п.); Дата приема на работу; Вид договора 

(трудовой договор/гражданский); сведения о доходе с предыдущего места 

учебы; сведения об удержании алиментов,  Сведения об оплате труда 



2 

 

(оклад, надбавка за выслугу лет, стимулирующие выплаты 

,компенсационные выплаты, изменения в оплате труда, материальной 

помощи и т.п.); сведения о трудовой деятельности, о наличие поощрений, 

награждений и (или) дисциплинарных взысканий; Сведения об отпусках 

(количество дней основного и дополнительного отпусков, на которое 

сотрудник имеет право; дата начала и окончания отпуска; количество дней 

отгулянного и не отгулянного отпуска; количество дней отпуска, 

подлежащих удержанию или компенсации, и т.п.); Сведения о кадровом 

переводе на другое место работы/службы, в том числе дата перевода, 

дата и номер приказа (распоряжения) о переводе; 

 
передачу в 

  публичное акционерное общество «ВТБ 24», адрес: 101000, г. 

Москва, ул. Мясницкая, д. 35; 

  публичное акционерное общество «Сбербанк», адрес: 117997, г. 

Москва, ул. Вавилова, д. 19; 

  публичное акционерное общество «Московский Индустриальный 

банк», адрес: 115419, г. Москва, ул. Орджоникидзе, д. 5; 

  «Газпромбанк» (Акционерное общество), адрес: 117420, г. Москва, 

ул. Наметкина, д. 16, корпус 1. (300026, г. Тула, пр. Ленина, д. 106) 

   
 (иной банк) 

следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, число  месяц и год 

рождения, место рождения,  адрес регистрации по месту жительства, серия и  

номер документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи 

указанного документа и выдавшем его органе, место работы, должность,  

СНИЛС, ИНН, информация о начисляемой сумме, контактные данные (номер 

телефона для связи). 

 

Перечень действий, осуществляемых с персональными данными: 

сбор; запись; систематизация; накопление; хранение; уточнение 

(обновление, изменение); извлечение; использование; передача (предоставление 

доступа); обезличивание; блокирование; удаление; уничтожение. 

Я ознакомлен(а), что: 

1) мое согласие на обработку персональных данных действует с момента 

подписания настоящего согласия до окончания действия трудового договора; 

2) данное согласие на обработку персональных данных может быть 

отозвано на основании моего письменного заявления, увольнения (расторжении 

трудового договора). 

 

 

«___» ____________ _____ г.       _____________        _________________________ 
                                                                                                    

(подпись)                                   (расшифровка подписи) 


