
ГОСУДАРСТВЕННОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ТУЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «ДОНСКОЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ» 

 

П Р И К А З  

 

 

   18.03.2026   №  380/К 
 

 

О внесении изменений и дополнений в Положение   об условиях оплаты труда 

работников ГПОУ ТО "ДПК" 

 

В соответствии со статьями 28, 30 Федерального закона от 29.12.2012г.   № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»,  Трудовым кодексом Российской Федерации; 

Постановлением  правительства Тульской области от 23.05.2014г. № 263 «Об утверждении 

Положения об условиях оплаты труда работников государственных организаций Тульской 

области, осуществляющих образовательную деятельность»; Уставом ГПОУ ТО «ДПК»; 

Коллективным договором ГПОУ ТО «ДПК»; по согласованию с профсоюзным комитетом 

ГПОУ ТО «ДПК» (протокол  от  18.03.2026г.  №     ) 

п р и к а з ы в а ю: 

1. Внести следующие изменения и дополнения в Положение об условиях оплаты труда 

работников государственного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области «Донской политехнический колледж», утвержденное приказом ГПОУ ТО "ДПК" от 

10.11.2025г. № 1629/К (далее - Положение): 

1.1. Пункт 4.10. раздела 4 Положения изложить в новой редакции: 

« 4.10. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской 

Федерации в соответствии с результатами специальной оценкой условий труда (класс 3):  

4 % от должностного оклада работника, утвержденным в соответствии с приказом 

директора колледжа (подкласс 3.1.);  

4 % от должностного оклада работника слесарю-сантехнику (подкласс 3.2.);  

12% от должностного оклада поварам за работу у электрических плит (подкласс 3.2);  

12 % от должностного оклада работника, утвержденным в соответствии с приказом 

директора колледжа (подкласс 3.3., подкласс 3.4.);  

Директор колледжа по согласованию с профсоюзным комитетом ГПОУ ТО «ДПК» 

издает приказ, устанавливающий конкретный размер выплат всем работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда.». 

2. Настоящий приказ вступает в силу с 18.03.2026г.  

3. Начальнику отдела кадров Тереховой Н.В. ознакомить с настоящим приказом всех 

сотрудников ГПОУ ТО "ДПК"  в срок до 01.04.2026 г. 

 

 

           Директор  

  

          Т.А.Советова 

 

Исп:  Терехова Наталья Владимировна 

начальник отдела кадров,  тел.8(48746)  5-15-80 

 


