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ПОЛОЖЕНИЕ  

о нормировании и соотношении учебной (преподавательской) и другой 

педагогической работы в государственном профессиональном образовательном 

учреждении Тульской области «Донской политехнический колледж» 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение  о нормировании и 

соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в 

государственном профессиональном образовательном учреждении Тульской области 

«Донской политехнический колледж» (далее - Положение) разработано на основании 

Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, Федерального 

закона от 29.12.2012 г.   № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 

Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования», Приказа Министерства 

просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 г.№ 269 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и 

соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», 

Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 г. № 268 «Об 

утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения», Письмом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 11.06.2025 г. № 03-1227 «О направлении разъяснений»,  приказом 

Минпросвещения от 06.11.2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, 

подготовка которых осуществляется педагогическими работниками при реализации 

основных общеобразовательных программ, образовательных программ среднего 

профессионального образования», Письмом Минпросвещения России от 11.02.2025 № 
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ОК-397/08 «О вступлении в силу Федерального закона № 328-ФЗ «О внесении изменений 

в статьи 29 и 47 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации». Устава 

ГПОУ ТО «ДПК», Положения об условиях оплаты труда работников ГПОУ ТО «ДПК». 

1.2. Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной 

(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или 

учебного года с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника ГПОУ ТО "ДПК" (далее - Колледж). 

1.3. Контроль правильности нормирования учебной нагрузки педагогических 

работников Колледжа осуществляет заместитель директора по учебной и научно-

методической работе. 

1.4. Для педагогических работников, замещающих должности, поименованные в 

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 

руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением 

Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 г. № 225 (далее соответственно - 

педагогические работники, номенклатура должностей, продолжительность рабочего 

времени), устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 

часов в неделю. 

1.5. Продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы педагогическим работникам устанавливаются в зависимости 

от их должности и (или) специальности. 

1.6. Настоящее положение устанавливает правила определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре педагогических 

работников, замещающих должности преподавателя, в зависимости от их должности и 

(или) специальности с учетом особенностей труда, а также основания изменения учебной 

нагрузки и случаи установления верхнего предела указанной учебной нагрузки (далее - 

педагогические работники, учебная нагрузка). 

1.7. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 

ее объем по выполнению учебной (преподавательской, тренировочной) работы во 

взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным 

учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (далее - учебная (преподавательская) 

работа). 

1.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года 

устанавливается приказом директора ГПОУ ТО "ДПК". 

1.9. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 

оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с 

колледжем. 

 

2. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ (НОРМА ЧАСОВ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
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практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, 

научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и локальными 

нормативными актами Колледжа. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами и должностными 

инструкциями. 

2.2. Для следующих педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочей времени - 36 часов в неделю: 

— педагог-психолог; 

— социальный педагог; 

— педагог-организатор; 

— методист; 

— мастер производственного обучения; 

— руководитель физического воспитания; 

— преподаватель-организатор ОБ и ЗР; 

— советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям. 

2.3. За норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной 

платы преподавателей и педагогов дополнительного образования, принимается норма 

часов учебной (преподавательской) работы. 

2.4. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 

педагогических работников, перечисленных в настоящем пункте, принимается норма 

часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их 

педагогической работы (норма часов учебной (преподавательской) работы): 

— 18 часов в неделю — педагогам дополнительного образования; 

— 720 часов в год за ставку заработной платы — преподавателям. 

2.5. Нормы часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы 

педагогических работников в неделю, предусмотренные настоящим Положением, 

устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 

динамическую паузу, и являются нормируемой частью их педагогической работы. 

2.6. При увеличении или уменьшении с письменного согласия педагогических 

работников (воспитателей) объема учебной (преподавательской) работы в неделю (в год) 

по сравнению с нормами часов за ставку заработной платы, предусмотренными 

настоящим положением, нормируемая часть их педагогической работы увеличивается или 

уменьшается (далее - учебная нагрузка). 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю (в год) являются 

расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за 

месяц с учетом установленного организацией фактического объема их педагогической 

работы в неделю или фактического объема их учебной нагрузки в неделю (в год). 

2.7. Объем педагогической нагрузки каждого преподавателя ограничивается 

следующим верхним пределом в учебном году: 

— 1440 часов — для преподавателей; 

— 360 часов — для преподавателя-организатора ОБ и ЗР и руководителя 

физического воспитания. 



При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются 

пропорционально. 

2.8. За педагогическую работу или учебную нагрузку, выполняемую педагогическим 

работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку 

заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, 

оплата производится из установленного размера ставки заработной платы 

пропорционально фактическому объему педагогической работы или фактическому 

объему учебной нагрузки. 

2.9. Режим выполнения педагогической работы, нормируемой частью которой 

являются нормы часов учебной (преподавательской) работы и установленный объем 

учебной нагрузки в неделю (в год), определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами колледжа, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства с учетом особенностей, установленных 

Министерством просвещения Российской Федерации. 

2.10. К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности 

педагогических работников в соответствии с квалификационными характеристиками 

относятся: 

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин, изучение индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей обучающихся, регулируемые самостоятельно педагогическим работником; 

б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) 

форме в порядке, устанавливаемом правилами внутреннего трудового распорядка; 

в) организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся, определяемая в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка; 

г) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов, работой по проведению родительских собраний, 

предусматриваемое планами и графиками колледжа; 

д) периодические кратковременные дежурства в колледже, которые при 

необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 

учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых 

для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи, 

регулируемые локальными нормативными актами колледжа. 

2.11. Документы, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования: 

 Рабочая программа дисциплины (модуля) и (или) практики. 

 Экзаменационная и (или) зачетная ведомости. 

 Журнал учета успеваемости. 

 План воспитательной работы (для преподавателей, осуществляющих 

функцию кураторства). 
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 Характеристика на обучающегося (по запросу, для преподавателей, 

осуществляющих функцию кураторства). 

 Журнал практики. 

2.12. При составлении графика дежурств в колледже работниками, ведущими 

преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 

занятий, учитываются сменность работы организации, режим рабочего времени каждого 

работника, ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, 

общим планом мероприятий, а также другие особенности работы, не допуская случаев 

длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в 

дни, когда учебная нагрузка отсутствует. Работники, ведущие преподавательскую работу, 

привлекаются к дежурству в колледже не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего занятия. 

2.13. Педагогическим работникам колледжа, участвующим по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего 

образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения 

указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и 

компенсации, установленные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 

проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу 

по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации. Размер и 

порядок выплаты такой компенсации устанавливаются Тульской областью за счет 

бюджетных ассигнований бюджета Тульской области, выделяемых на проведение 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

и среднего общего образования. 

2.14. К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с 

образовательной деятельностью, осуществляемой с письменного согласия педагогических 

работников за дополнительную оплату, относятся: 

а) выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной деятельности, регулирование 

которой осуществляется графиками, планами, расписаниями, локальными нормативными 

актами колледжа, коллективным договором; 

б) кураторство; 

в) проверка письменных работ; 

г) заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими; 

д) руководство методическими объединениями; 

е) другие дополнительные виды работ, регулируемые правилами внутреннего 

трудового распорядка, с указанием в трудовом договоре (дополнительном соглашении к 

трудовому договору) их содержания, срока выполнения и размера оплаты. 

2.15. В дни недели, свободные для педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 
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непосредственно в организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения 

дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное присутствие в 

колледже не требуется.  Указанное время педагогический работник может использовать 

для повышения квалификации, самообразования, оформления отчетной документации, 

подготовки к занятиям, выполнения иной оплачиваемой работы. 

2.16. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными 

дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с 

оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым договором и локальными 

нормативными актами колледжа. 

2.17. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах установленного объема их учебной нагрузки (объема педагогической работы), 

определенного им до начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктами 2.10- 2.15  Положения. 

2.18. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в 

период каникулярного времени обучающихся, определяется в зависимости от их 

должности в пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю (в год), установленной за ставку заработной платы. 

2.19. Преподаватели колледжа, реализующих образовательные программы среднего 

профессионального образования и программы профессионального обучения, которым 

установлен годовой объем учебной нагрузки, в каникулярное время, не совпадающее с их 

отпуском, привлекаются к методической работе, участию в конференциях, семинарах, 

мероприятиях по дополнительному профессиональному образованию, а также к 

организации и проведению культурно-массовых мероприятий, работе предметных 

(цикловых) комиссий, комплектованию учебных кабинетов, лабораторий. 

2.20. При составлении графика работы в каникулярное время работодатель с 

письменного согласия педагогических работников для выполнения работы в пределах 

установленного им объема учебной нагрузки (объема педагогической работы) в неделю 

вправе вводить суммированный учет рабочего времени. 

 

3. ПОРЯДОК НОРМИРОВАНИЯ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

 

3.1. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества 

часов, выделенных на соответствующую учебную дисциплину, профессиональный модуль 

в соответствии с образовательной программой, реализуемой в Колледже. 

3.2. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год преподавателям, для 

которых Колледж является основным местом работы, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания учебных дисциплин, профессиональных модулей в 

соответствующих учебных группах. 

3.3. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале 

учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем 

https://internet.garant.ru/#/document/412000846/entry/1011


учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества учебных групп. 

3.4. Объем учебной нагрузки преподавателям больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

3.5. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо в ином 

отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих 

основаниях и передается на этот период для выполнения другими преподавателями. 

3.6. Преподавателям Колледжа, находящимся в ежегодном отпуске после начала 

учебного года, учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учебный 

год. 

3.7. В случае уменьшения учебной нагрузки на следующий учебный год 

администрация Колледжа обязана уведомить педагогического работника в письменной 

форме не позднее, чем за два месяца до начала нового учебного года. 

3.8. В учебную нагрузку, распределенную преподавателю, могут быть внесены 

изменения по причине увольнения, временной нетрудоспособности педагогических 

работников, внесения изменений в учебные планы и другим причинам. 

3.9. Преподавателям Колледжа, норма часов учебной (преподавательской) работы за 

ставку заработной платы которых составляет 720 часов в год, определяется объем годовой 

учебной нагрузки из расчета на 10 учебных месяцев. 

3.10. Преподавателям, принятым на работу в течение учебного года, объем годовой 

учебной нагрузки определяется на количество оставшихся до конца учебного года полных 

месяцев. 

3.11. Учебная нагрузка преподавателей, выполненная ими в порядке замещения 

временно отсутствующих по болезни и другим причинам других  преподавателей, 

продолжавшегося не более двух месяцев, оплачивается дополнительно на условиях 

почасовой оплаты. 

В том случае, если замещение отсутствующих  преподавателей продолжается 

непрерывно свыше двух месяцев, то объем учебной нагрузки  преподавателей, 

осуществляющих такое замещение, уточняется со дня его начала, путем заключения 

дополнительного соглашения к трудовому договору и производится перерасчет месячной 

оплаты их труда с учетом увеличенного объема учебной нагрузки. 

3.12. Определение учебной нагрузки преподавателей, педагогов дополнительного 

образования,  находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, осуществляется в соответствии с настоящим Положением соответственно и 

распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками. 

3.13. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

являются рабочим временем педагогических и других работников Колледжа. 

3.14. Нормы времени для расчета учебной нагрузки преподавателей Колледжа 

представлены в приложении  к настоящему Положению. 

 

 

 

 



4. ПОРЯДОК СООТНОШЕНИЯ УЧЕБНОЙ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ) И 

ДРУГОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ В ПРЕДЕЛАХ РАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ ИЛИ 

УЧЕБНОГО ГОДА 

 

4.1. В пределах сокращенной продолжительности рабочего времени, рабочее время 

различных категорий педагогических работников дифференцируется с учетом специфики 

их труда. 

4.2. В зависимости от специфики деятельности для преподавателей устанавливается 

продолжительность только нормированной части рабочего времени, включающей 

проведение учебных занятий, для иных педагогических работников – общая 

продолжительность рабочего времени. 

4.3. Работники, ведущие преподавательскую деятельность, выполняют в течение 

рабочего времени, иную педагогическую работу, количество часов которой не 

конкретизировано в пределах установленной законодательством сокращенной 

продолжительности рабочего времени. 

4.4 Расписание учебных занятий составляется с учетом педагогической 

целесообразности, учебной эффективности и санитарно-гигиенических норм и 

утверждается директором Колледжа по согласованию с  заместителями директора по 

учебной и научно-методической работе и по учебно-производственной работе и 

маркетингу. 

Контроль за соблюдением расписаний учебных занятий и за выполнением 

необходимого объема работ педагогическими работниками осуществляется диспетчером. 

4.5. Соотношение объемов учебной (преподавательской) и другой педагогической 

работы педагогических работников в пределах 36 часовой рабочей недели или 

соответственно учебного года устанавливается на один учебный год с учетом количества 

часов по учебному плану, специальности и квалификации работника, обеспеченности 

кадрами, планом работы Колледжа. 

4.6. Режим рабочего времени педагогических регламентируется Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Режимом рабочего времени для работников 

Колледжа. 

Преподавательская работа в том же Колледже для педагогических работников 

совместительством не считается. 

 

  



Приложение  
 

к Положению о нормировании и соотношения 

 учебной (преподавательской) и другой 

 педагогической работы в ГПОУ ТО "ДПК"  

 

 

НОРМЫ ВРЕМЕНИ ДЛЯ РАСЧЕТА УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ 

 

 

№ 

п/п 

 

Виды работ 

Нормы времени в часах 

для расчета 

педагогической нагрузки 

 

Примечание 

1 Педагогическая нагрузка в 

неделю   

36 часов 1 академический час 

составляет 45 минут 

2 Теоретические занятия 

(уроки, лекции и др.) 

2 академических часа Расписание звонков 

учебных занятий 

утверждается на каждый 

учебный год 

3 Практические занятия 

(практические 

лабораторные занятия) 

2 академических часа Учебная группа может быть 

разделена на подгруппы, 

состоящие из 8-13 человек 

в случае проведения 

лабораторно-практических 

занятий по физике, химии, 

инженерной графике, 

иностранному языку, 

информатике и другим 

дисциплинам 

общепрофессионального и 

профессионального циклов 

4 Консультации по учебной 

дисциплине 

 В соответствии с учебными 

планами по профессиям 

(специальностям) 

5 Зачет  (с оценкой)   Проводится за счет 

времени, отведенного на 

освоение соответствующей 

дисциплины, МДК 

6 Письменный экзамен по 

русскому языку и 

математике 

6 часов на 1 учебную 

группу 

Оплата производится 

экзаменатору 

7 Экзамен по дисциплине, 

МДК (за исключением 

случаев, указанных в п. 5) 

0,25 часа на 1 человека Оплата производится 

экзаменатору 

8 Экзамен 

(квалификационный) по 

0,25 часа на 1 человека Оплата производится 

членам комиссии 



профессиональному 

модулю 

(преподавателям, ведущим 

профессиональный модуль) 

9 Консультации по 

выполнению курсовой 

работы (проекта) 

 Проводятся за счет 

времени, отведенного 

учебным планом на 

освоение соответствующей 

дисциплины, МДК (с 

учетом деления учебной 

группы на подгруппы) 

10 Проверка, составление 

письменного отзыва и 

прием курсовой работы 

(проекта) 

1 час на 1 работу (проект) Оплата производится 

руководителю курсовой 

работы (проекта), который 

осуществляет данные виды 

работ вне расписания 

учебных занятий 

11 Защита курсовой работы 

(проекта) 

 Защита проводится за счет 

объема времени, 

отведенного на освоение 

соответствующей 

дисциплины, МДК 

12 Руководство учебной 

практикой (прием зачета) 

Согласно учебному плану Часы учебной практики в 

группах, обучающихся по 

ППКРС, проводятся в 

рамках штатных единиц 

мастеров п/о. 

Часы учебной практики в 

группах, обучающихся по 

ППССЗ, проводятся 

преподавателями. 

Объем часов учебной 

практики включается в 

педагогическую нагрузку 

соответствующего 

педагогического работника. 

13 Проверка отчетов по 

учебной и 

производственной 

практикам (очная и очно-

заочная формы обучения) 

1 час на 1 человека Если отчет предусмотрен в 

рабочей программе 

профессионального модуля 

14 Руководство дипломными 

проектами (работами) 

 

 

дипломный  проект 

(работа) – по ППССЗ;  

 

Не более 16 часов на 1 

студента. 

 

 

 

В соответствии с 

программой ГИА по 

конкретной специальности. 

За 1 руководителем 

закрепляется до 8 

выпускников.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расчет производится в 

тарификации (вакансии). 

15 Подготовка студентов к 

демонстрационного 

экзамена 

Не более 4 часов на 1 

студента 

Оплата производится 

педагогам по служебной 

записке  в соответствие с 

графиками 

 подготовки студентов к 

участию в 

демонстрационном 

экзамене 

16 Рецензирование 

дипломных  проектов 

(работ) 

Не более 2 часов на 1 

работу 

Оплата производится 

педагогам (в том числе 

внешним совместителям, 

представителям 

работодателей) по 

служебной записке   

заведующих отделениями 

17 Работа в ГЭК (защита 

дипломных проектов 

(работ)) 

2 часа на 1 студента Оплата производится 

членам ГЭК. 

18 Руководство 

производственной 

(преддипломной) 

практикой 

 Расчет производится в 

тарификации. 

Часы производственной 

(преддипломной) практики 

в группах, обучающихся по 

ППКРС, проводятся в 

рамках штатных единиц 

мастеров п/о. 

Руководство 

производственной 

(преддипломной) 

практикой в группах, 

обучающихся по ППССЗ, 

оплачивается в размере 20 

% от количества часов, 

отведенных в учебном 

плане. 

Объем часов практики 

включается в 

педагогическую нагрузку 



соответствующего 

педагогического работника. 

 

19 Проведение учебных 

сборов по обучению 

граждан начальным 

знаниям в области 

обороны и их подготовке 

по основам военной 

службы в рамках 

дисциплины 

«Безопасность 

жизнедеятельности», в 

том числе проведение 

учебных сборов на базе 

УМЦ «Авангард» 

Не менее 35 часов на 

учебную группу 

Согласно приказу 

Министра обороны РФ и 

Министерства образования 

и науки РФ от 24 февраля 

2010 г. № 96/134 

20 Компенсационная выплата 

за проверку письменных 

работ  

Должностной оклад 

преподавателя * на 10%  

(15%) / на 720 * количество 

педагогических часов, за 

которые осуществляется 

проверка письменных работ 

Выплата осуществляется 

педагогам, ведущим 

учебные занятия по 

дисциплинам русский язык, 

математика, химия, 

биология, инженерная 

графика, техническая 

механика, физика, 

иностранный язык. 

Количество оплачиваемых 

часов зависит от 

аудиторной педагогической 

нагрузки педагога на 

учебный год (50% от 

общего объема нагрузки). 

 

 

 

 

 


