
Изменения и дополнения 
в Коллективный договор государственного профессионального 

образовательного учреждения Тульской области "Донской политехнический
колледж" на 2026-  2028 г.г.

Внести в Коллективный договор государственного профессионального 
образовательного учреждения Тульской области "Донской политехнический колледж" 
между работниками и работодателем на 2026-2028 г.г. (далее -  Коллективный договор) 
следующие изменения и дополнения:

1. Подпункт а) пункта 5.8. раздела 5 Коллективного договора изложить в новой 
редакции:

«5.8. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
следующим работникам:

а) занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со ст. 117 ТК РФ:

-  поварам -  7 календарных дней;
-  слесарь -  сантехник -7 календарных дней;
-  иным работникам, условия труда на рабочих местах которых, по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда (3 
класс: подклассы 3.2.-3.4.) и (или) опасным условиям труда (4 класс) продолжительностью 
не менее 7 календарных дней. Продолжительность ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором и 
приказом директора колледжа на основании Коллективного договора с учетом 
результатов специальной оценки условий труда.».

2. Пункт 5.19. раздела 5 Коллективного договора дополнить абзацем 5 следующего 
содержания:

« - для категорий ветеранов боевых действий, указанных в подпунктах 1-5 и 8 
пункта 1 статьи 3, в подпунктах 6, 7 и 9 пункта 1 статьи 3 Федерального закона «О 
ветеранах», а именно, направлявшихся, с учетом определенных условий (Федеральный 
закон от 20.02.2026г. № 35-ФЗ «О внесении изменения в статью 16 Федерального закона 
«О ветеранах»):

а) на работу в Афганистан в период с декабря 1979 года по декабрь 1989 года;
б) на работу для обеспечения выполнения специальных задач на территории 

Сирийской Арабской Республики с 30 сентября 2015 года;
в) для обеспечения выполнения задач в ходе специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики и Луганской Народной 
Республики с 24 февраля 2022 года, на территориях Запорожской области и Херсонской 
области с 30 сентября 2022 года.».

Председатель первичной профсоюзной Представитель работодателя



Директору ГПОУ ТО 
«Донской политехнический 

колледж»

Т.А. Советовой

ул. Октябрьская, д.46, 
мкр. Центральный

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о регистрации изменений в коллективный договор

Руководствуясь положениями статьи 16 Закона Тульской области от 
2 ноября 2007 г. N 889-ЗТО "О социальном партнерстве в сфере труда", 
Закона Тульской области от 25.10.2018 N 76-ЗТО «О наделении органов 
местного самоуправления отдельным государственным полномочием по 
осуществлению уведомительной регистрации изменений в коллективный 
договор», постановлением администрации муниципального образования 
город Донской от 24.09.2019 № 875 «Об утверждении Порядка
уведомительной регистрации коллективных договоров», комитет 
экономического развития и предпринимательства сообщает, что изменения в 
коллективный договор ГПОУ ТО «Донской политехнический колледж» на 
2026 - 2028 годы зарегистрированы 27 февраля 2026 года, регистрационный 
номер 22-13/06-26.

При регистрации изменений в коллективный договор условия, 
ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, не выявлены.

Председатель комитета экономического 
развития и предпринимательства 
администрации муниципального 

образования город Донской
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