
Приложение 5 

к приказу ГПОУ ТО "ДПК"  

от 30.08.2024г. № 577 

 

 

ПРАВИЛА 

перераспределения вакантных мест, имеющихся в государственном 

профессиональном образовательном учреждении Тульской области "Донской 

политехнический колледж"  и финансируемых за счет бюджетных ассигнований, 

бюджета Тульской области 

 

1. Настоящие Правила перераспределения вакантных мест, имеющихся в 

государственном профессиональном образовательном учреждении Тульской области 

"Донской политехнический колледж"  и финансируемых за счет бюджетных 

ассигнований, бюджета Тульской области (далее - Правила) устанавливают порядок 

перераспределения вакантных мест, имеющихся в ГПОУ ТО "ДПК" (далее - колледж) 

и финансируемых за счет бюджетных ассигнований бюджета Тульской области в целях 

перехода с платного на бесплатное обучение по образовательным программам 

среднего профессионального (далее - вакантные места) обучающихся ГПОУ ТО "ДПК"  

- участников специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и 

Херсонской области. 

2. Перераспределение вакантных мест осуществляется внутри колледжа вне 

зависимости от формы обучения на соответствующем курсе: 

а) с одной профессии на другую профессию - в случае, если вакантные места, 

планируемые к перераспределению, установлены образовательной организацией по 

профессиям; 

б) с одной специальности на другую специальность - в случае, если вакантные 

места, планируемые к перераспределению, установлены образовательной организацией 

по специальностям; 

в) с одного направления подготовки на другое направление подготовки - в 

случае, если вакантные места, планируемые к перераспределению, установлены 

образовательной организацией по направлениям подготовки; 

г) с одной укрупненной группы профессий, специальностей и направлений 

подготовки на другую укрупненную группу профессий, специальностей и направлений 

подготовки - в случае, если вакантные места, планируемые к перераспределению, 

установлены образовательной организацией по укрупненным группам профессий, 

специальностей и направлений подготовки; 

3. Решение по перераспределению вакантных мест принимается педагогическим 

советом с учетом мнения студенческого совета при наличии заявления обучающегося 

(обучающихся) - участника (участников) специальной военной операции на 

территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной 

Республики, Запорожской области и Херсонской области на переход с платного 



обучения на бесплатное и отсутствии у колледжа вакантных мест по соответствующим 

профессиям, специальностям, направлениям подготовки при соблюдении следующих 

условий:  

- отсутствия в колледже вакантного места по соответствующей профессии, 

специальности, направлению подготовки на котором обучается в данный момент 

обучающийся по договору об образовании;  

- наличия вакантного места, финансируемого за счет бюджетных ассигнований 

бюджета Тульской области  по иной профессии, специальности, направлению 

подготовки на том же курсе, по той же форме обучения.  

3. Участник специальной военной операции, желающий перейти на вакантное 

бюджетное место, представляет директору колледжа заявление на переход.  

В заявлении о переходе обучающийся подтверждает личной подписью факт того, 

что обучение по соответствующей образовательной программе не является получением 

второго или последующего соответствующего образования. 

К заявлению обучающийся прилагает документы, подтверждающие участие в 

специальной военной операции в соответствии с частью 5.1. статьи 71 Федерального 

закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

4. Участники специальной военной операции, не имеющие на момент подачи 

заявления на переход академической задолженности, дисциплинарных взысканий, 

задолженности по оплате обучения, переводятся на вакантные бюджетные места, 

перераспределенные в соответствии с Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 08.08.2023 г. №1292 "Об утверждении Правил перераспределения 

вакантных мест, имеющихся в образовательной организации и финансируемых за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов». 

 5. Колледж в течение 5 рабочих дней со дня принятия решения педагогического 

совета актуализирует на своем официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информацию о количестве вакантных мест 

для перевода с платного обучения на бесплатное по каждой образовательной 

программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Тульской области). 

После актуализации информации на официальном сайте в информационно- 

телекоммуникационной сети «Интернет» информацию о количестве вакантных мест 

для перевода с платного обучения на бесплатное по каждой образовательной 

программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований бюджета Тульской области) 

поданные заявления на переход от участников специальной военной операции 

передаются и рассматриваются комиссией по переводам с платного обучения на 

бесплатное, в порядке, установленном Порядком и случаями перевода студентов, 

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

образования с платного обучения на обучение за счет средств бюджетных ассигнований 

бюджета Тульской области либо за счет собственных средств   государственного 

профессионального образовательного учреждения Тульской области "Донской 

политехнический колледж", в том числе средств, полученных от приносящей доход 



деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц .  

6. В случае, если на место, финансируемое за счет бюджета Тульской области, 

претендует несколько обучающихся – участников специальной военной  операции, 

предпочтение отдается обучающемуся, имеющему более высокие результаты обучения 

за предшествующий период.  

7. В случае, отчисления обучающегося, переведенного на вакантное бюджетное 

место, перераспределенное в соответствии с настоящим Положением, бюджетное 

место остается на той же профессии, специальности, направлении подготовки.  

 
 


