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ПОЛОЖЕНИЕ 

о мерах поощрения и дисциплинарной ответственности обучающихся  

государственного профессионального образовательного учреждения Тульской области 

"Донской политехнический колледж" 

 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение о мерах поощрения и дисциплинарной ответственности 

обучающихся государственного профессионального образовательного учреждения Тульской 

области "Донской политехнический колледж"  (далее - Положение) определяет порядок 

применения к студентам ГПОУ ТО "ДПК"  (далее - колледж) дисциплинарных взысканий и 

мер поощрения. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012г.  № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27.03.2025 г. №  243 «Об утверждении 

Порядка применения к обучающимся по образовательным программам основного общего 

образования, образовательным программам среднего общего образования, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального обучения и 

дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного взыскания и 

снятия их с указанных обучающихся», Уставом ГПОУ ТО "ДПК", Правилами внутреннего 

распорядка для обучающихся  ГПОУ ТО "ДПК". 

1.2. Настоящее Положение распространяется на студентов колледжа, обучающихся за 

счет средств бюджета Тульской области и обучающихся на договорной основе (за счет 

средств физических и юридических лиц). 

1.3. Настоящее Положение разработано с целью: 

 создания необходимых условий для процесса обучения студентов колледжа; 

 воспитания студентов; 

 морального и материального стимулирования студентов; 

 повышения дисциплинарной ответственности студентов. 

1.4. Все поощрения и дисциплинарные взыскания обучающихся объявляются приказом 

(распоряжением) директора колледжа, доводятся до сведения студента, учебной группы. 

Выписка из приказа заносится в личное дело обучающегося. 

1.5. Представление на поощрение обучающихся и наложение дисциплинарных 

взысканий готовят заведующие отделением, мастера производственного обучения, кураторы 

учебных групп и другие педагогические работники. 

 

 

 



2. ПООЩРЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1. Поощрение - это положительная оценка действий обучающихся, признание их 

успехов в освоении образовательных программ, творческой и общественной работе.  

Цель поощрения - не только стимулировать поощряемых к дальнейшим успехам в 

учебе, творческой и общественной жизни колледжа, но и служить соответствующим 

стимулом для других обучающихся. 

2.2. За успехи в освоении образовательных программ и активное участие в жизни 

Колледжа, научно-педагогических экспериментах, экспериментально-конструкторских 

работах и др. для обучающихся устанавливаются различные формы поощрения:  

 объявление благодарности обучающемуся; 

 направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося; 

 награждение Почѐтной грамотой и (или) дипломом; 

 награждение ценным подарком; 

 выплата повышенной стипендии; 

 представлением к назначению именных стипендий и стипендий, 

установленных органами государственной власти и местного самоуправления; 

 и другие формы. 

2.3. Поощрения выносятся директором колледжа по представлению куратора учебной 

группы, мастера производственного обучения  и других педагогических работников,  

доводятся до сведения студентов и педагогических работников колледжа. Выписка из 

приказа о поощрении хранится в личном деле студента. 

 

3. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

 

3.1. Дисциплина в колледже поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающегося и сотрудников. Применение методов физического или 

психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается. 

Запрещается применение таких мер воздействия, как удаление с урока, оставление без 

обеда и т.п., а также выставление неудовлетворительной отметки в журнал за 

недисциплинированность на занятиях. 

Дисциплинарная ответственность представляет собой обязанность обучающегося  

понести наказание за виновное, противоправное неисполнение своих обязанностей. 

3.2. Наказание - один из методов нравственного воспитания, способствующих 

преодолению и искоренению у обучающихся вредных навыков и привычек поведения. 

3.3. К дисциплинарной ответственности могут привлекаться студенты, совершившие 

дисциплинарный проступок: 

 пронос  на территорию колледжа и использование в помещениях и на 

территории колледжа оружия, взрывчатых веществ, взрывных устройств, пиротехнических 

средств и иных опасных для окружающих предметов и веществ; 

 принос и (или) употребление в здании колледжа и на его территории алкоголя 

и алкогольной продукции (любых спиртосодержащих напитков в т.ч. пива и пивных 

напитков), а также безалкогольных энергетических напитков; 

 употребление и распространение наркотических средств и алкогольной 

продукции в т.ч.  приход на занятия в состоянии алкогольного, токсического или 

наркотического опьянения; 



 неряшливый, неопрятный, вызывающий внешний вид, наличие запрещенной на 

территории Российской Федерации символики на одежде; 

 нахождение на занятиях в верхней (уличной) одежде и головном уборе, без 

сменной обуви; 

 передача студенческого билета и (или) пропуска обучающегося стороннему 

лицу; 

 применение необоснованной физической силы в отношении обучающихся, 

работников колледжа и иных лиц; 

 использование нецензурной брани, ненормативной лексики, унижающие честь 

и человеческое достоинство, при общении с работниками и обучающимися колледжа; 

 пропаганда алкоголя, наркотических веществ и растений, жестокости, насилия 

и извращений, расизма и национализма и запрещенных в Российской Федерации 

мессенджеров и социальных сетей; 

 дискриминация,  буллинг  других обучающихся; 

 распространение информации о несовершеннолетнем, пострадавшем в 

результате противоправных действий (бездействия); 

 нанесение умышленно материального ущерба (порчи) имуществу Колледжа; 

 пропуск занятия без уважительной причины; 

 невыполнение графика учебного процесса; 

 грубое и неуважительное обращение с преподавателями, обслуживающим 

персоналом, другими работниками колледжа и сокурсниками; 

 курение в колледже и на его территории; 

 организация и проведение азартных игр, участие в них; 

  нарушение  Федерального  закона  от 29.12.2012г. № 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации",  Устава колледжа и Правил внутреннего распорядка студентов 

ГПОУ ТО "ДПК".  

3.4. За совершение дисциплинарного проступка в т.ч. за неисполнение или нарушение 

Устава колледжа, Правил внутреннего распорядка обучающихся колледжа, Правил 

проживания в общежитии и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности к обучающемуся могут быть применены 

следующие меры дисциплинарного взыскания:  

 замечание; 

 выговор; 

 отчисление из колледжа.  

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера 

дисциплинарного взыскания.  

3.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или 

отпуска по уходу за ребенком. 

3.6. Меры административного воздействия применяются к конкретному лицу, исходя 

из условий педагогической целесообразности. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания администрация колледжа должна 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние, а также мнение студенческого совета, родительского комитета  

несовершеннолетних обучающихся колледжа. 



3.7. В целях установления факта неисполнения или нарушения устава, правил 

внутреннего распорядка, правил проживания в общежитии и иных локальных нормативных 

актов колледжа до применения мер дисциплинарного взыскания колледж вправе запросить 

письменные объяснения у обучающегося (у несовершеннолетнего обучающегося - в 

присутствии родителя (родителей) (законного (законных представителя (представителей) 

или направить обучающемуся посредством электронной информационной образовательной 

среды уведомление о предоставлении письменных объяснений (при наличии). 

Обучающийся представляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) неисполнения 

(ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося (при наличии), в течение трех 

рабочих дней со дня получения письменного (электронного) уведомления о предоставлении 

письменных объяснений, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося 

предоставить объяснения. 

Отказ или не предоставление обучающимся и или родителем (законным 

представителем) обучающегося письменного объяснения в установленные сроки не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.8. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, из колледжа, как мера дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания 

применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического 

воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в колледже 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников колледжа, а также нормальное функционирование колледжа. Отчисление 

осуществляется в соответствии с Уставом ГПОУ ТО "ДПК"  и Положением о порядке 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся  ГПОУ ТО "ДПК", в том числе  за 

систематическое неподчинение преподавателям и администрации колледжа и грубое 

нарушение дисциплины. 

3.9. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты. 

3.10. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, как мера 

дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения родительского комитета и с 

уведомлением комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об 

отчислении обучающихся - детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, 

принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа 

опеки и попечительства.  

Сведения об отчислении из Колледжа несовершеннолетних лиц направляются в 

комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

3.11. Дисциплинарные взыскания к обучающемуся применяются непосредственно за 

обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения (не считая 

времени отсутствия обучающегося по причине болезни или нахождения обучающегося на 

каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения студенческого совета и 

родительского комитета), оно не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка. 

Студенческий совет и родительский комитет рассматривают в течение семи учебных 

дней со дня получения проекта приказа о привлечении обучающегося к дисциплинарной 

ответственности и копий документов и направляют колледжу  мотивированное мнение в 



письменной форме. Мнение, не представленное в семидневный срок, колледжем не 

учитывается. 

3.12. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся.  

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в 

колледже и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. 

Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

3.13. Правом предложения о наложении дисциплинарного взыскания обладают 

педагогический совет, директор колледжа, заместители директора колледжа, руководители 

структурных подразделений, а также кураторы учебных  групп, мастера производственного 

обучения, преподаватели и другие педагогические работники колледжа. 

3.14.  В случае если в течение года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то 

он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.15. Директор колледжа  до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с обучающегося по решению педагогического совета, 

просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, ходатайству студенческого совета или родительского комитета. 

 

 

 


