
Приложение 3. Рабочие программы учебных дисциплин 

 

Приложение 3.1 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОГСЭ.01 Основы философии 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 



СОДЕРЖАНИЕ 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОГСЭ.01 Основы философии» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОГСЭ.01 Основы философии» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

(квалификация – программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

 ориентироваться в истории 

развития философского знания 

 вырабатывать свою точку 

зрения и аргументированно 

дискутировать по важнейшим 

проблемам философии 

 применять полученные в курсе 

изучения философии знания в 

практической, в том числе и 

профессиональной, деятельности 

 основных философских 

учений; 

 главных философских 

терминов и понятий 

 проблематики и предметного 

поля важнейших философских 

дисциплин 

 традиционные 

общечеловеческие ценности 

 

 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Введение в философию. 52 / 30  

Тема 1.1. Понятие 

«философия» и его 

значение 

 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
1. Происхождение слова «философия». Отличие философии от других видов 

мировоззрения. Сциентизм и антисциентизм в подходе к философии: 

соотношение философии и науки. Философия и искусство. Философия и религия. 

Философия – «ничья земля» (Б. Рассел). Функции философии: 

мировоззренческая, познавательная, ценностная, практическая и пр. 

Проблематика и специфика философии и еѐ метода. Главные разделы 

философского знания. 

Основной вопрос философии, его онтологическая и гносеологическая стороны. 

Выделение главных направлений в философии в соответствии с решением 

основного вопроса философии. Материализм и идеализм как главные 

направления философии, идеализм объективный и субъективный. Монизм, 

дуализм и плюрализм. Гностицизм, скептицизм и агностицизм. 

2 

Раздел 2. Историческое развитие философии   

Тема 2.1. Восточная 

философия 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

1. Проблема происхождения философии. Роль мифологии и обыденного сознания 

в возникновении философии. «От мифа к логосу» как путь формирования 

философии. 

2. Философия древней Индии. Деление общества на варны, обязанности каждой 

варны. Миф о Пуруше. Веды как памятник предфилософии. Пантеон ведических 

божеств. Космогонические мифы  Ригведы. Учение о единстве мироздания. Рита 

– мировой закон. Учение Упанишад о тождестве Атмана и брахмана 

(субъективного и объективного духа). Учение о переселении душ, его влияние на 

индийскую культуру. Понятие дхармы, сансары и кармы. Этическое учение 

«Бхагават-гиты». Йогин как идеал личности и учение об отрешѐнном действии. 

2 



Формирование тримурти. Астика и настика как противоположные течения 

индийской философии. 6 даршан: миманса, веданта, йога, санкхья, ньяя, 

вайшешика. Материализм школы чарвака-локаята. Буддизм как наиболее 

значительное из учений настики. Жизнь Будды. Учение о срединном пути и 

четырѐх благородных истинах. Принцип ахимсы. Нирвана как цель стремлений 

буддистов. Основные направления в буддизме: хинаяна и махаяна. Нагарджуна – 

представитель буддистской мысли. 

Культура Китая, еѐ своеобразие. Представления китайцев о мире, их 

китаецентризм. Роль Неба как верховного божества. Небо как источник порядка 

и ритуала. Традиционализм и ритуалистичностькитайской культуры. 

Почтительность в культуре Китая. Представления о государстве как семье. 

Специфика религиозных воззрений в Китае. Представления о духах и культ 

предков. Развитие письменности в Китае. Мировоззренческое значение «Книги 

перемен». Учение об инь и ян и 5 стихиях. Лао-Цзы и учение даосизма. Чжуань-

цзы. Дао как первоначало сущего и мировой закон. Дэ как овеществлѐнное Дао. 

Диалектическое учение о взаимопереходе противоположностей. Даосский идеал 

личности, его отношения с обществом и природой. Конфуций и его учение. «И-

цзинь». Представления Конфуция о ритуале, человечности, государстве. Учение 

об «исправлении имѐн». Идеал благородного мужа в учении Конфуция. 

Педагогические идеи Конфуция. Полемика последователей Конфуция об 

этической природе человека: позиции Гао-цзы, Мэн-цзы, Сюнь-цзы. Моизм. 

Философия легизма. ХаньФэй-цзы. Отличие легизма от конфуцианства в 

трактовке сущности человека и методов управления 

государством.Мусульманская философская мысль средневековья 

Тема 2.2. Античная 

философия. 

(доклассический 

период). 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

Периоды в развитии философии античности. Демифологизация античного 

мировоззрения. Поиски вещественных субстанций как путь поиска первоначала 

(архе). Милетская школа философии (Фалес, Анаксагор, Анаксимандр). 

Диалектика Гераклита. Учение Пифагора: поиски количественных, числовых 

закономерностей. Элейская школа философии. Учение Парменида о бытии и 

невозможности небытия. Апории Зенона как путь выработки философских 

представлений о веществе, пространстве и времени. Демокрит и древние 

атомисты. Атомизм как попытка преодоления апорий Зенона. Сопоставление 

древнего и современного атомизма. Теория гомеомерий у Анаксагора. 

Философия Эмпедокла.Сущность антропологического поворота в античной 

философии. Субъективный идеализм софистов 

2 



Тема 2.3. Античная 

философия 

(классический и 

эллинистическо-

римский период) 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

1. Сущность антропологического поворота в античной философии. 

Субъективный идеализм софистов. Протагор – человек как мера вещей. 

Философия Платона. Природа идей. Сопричастность идей и вещей. Понимание 

идеи как предела становления вещей и как порождающей модели класса вещей. 

Космология Платона. Социальная философия Платона, построение идеального 

государства. Философия Аристотеля. Критика теории идей. Материя и форма 

(гилеморфизм). Учение о 4-х видах причин. Учение Аристотеля о природе 

(физика). Учение об обществе и этические представления Аристотеля.  

Философия эпохи Эллинизма, еѐ специфика и отличие от классического этапа 

развития античной философии. Философская проблематика стоицизма, 

эпикуреизма, скептицизма и кинизма. Главные представители этих школ. 

Римская философия. Неоплатонизм. Философия эпохи Эллинизма, еѐ специфика 

и отличие от классического этапа развития античной философии. 

2 

Тема 2.4. 

Средневековая 

философия. 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Основные черты средневековой философии, еѐ отличие от античной философии. 

Теоцентризм, креационизм, эсхатологизм и фидеизм средневековой философии. 

Патристика и схоластика – основные этапы развития средневековой философии. 

Философия Аврелия Августина. Учение о земном и божественном градах. 

Основная проблематика схоластической философии. Проблема доказательств 

бытия Бога. Онтологическое доказательство Ансельма Кентерберийского и 5 

физико-космологических доказательств Фомы Аквинского. Томизм как наиболее 

последовательное выражение западной средневековой философии. Жизненный 

путь и философия Пьера Абеляра. Спор номиналистов и реалистов в 

средневековой философии. «Бритва Оккама» и роль этого принципа в изживании 

средневекового мировоззрения. 

2 

Тема 2.5. Философия 

эпохи Возрождения 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

1. Основные черты философии эпохи Возрождения, еѐ переходный характер. 

Основные направления философии эпохи Возрождения и их представители: 

Данте Алигьери, Ф. Петрарка, Н. Кузанский (учение о совпадении 

противоположностей), Л да Винчи, Н. Коперник (гелиоцентрическая система 

мира), Д. Бруно (учение о бесконечности вселенной и множестве миров), Г. 

Галилей.  

Сущность ренессансного гуманизма. Понимание человека как мастера и 

художника. Эстетическое – доминирующий аспект философии Возрождения. 

2 



Антропоцентризм как основная черта философии Возрождения. Борьба со 

схоластикой. Изменение картины мира в эпоху Возрождения, роль 

натурфилософии и естествознания в этом процессе. Социальная философия 

Возрождения: Н. Макиавелли. Утопизм Т. Мора и Т. Кампанеллы. Скептицизм 

М. Монтеня. Основные черты философии эпохи Возрождения, еѐ переходный 

характер 

Тема 2.6. Философия 

XVII века. 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
1. Эмпиризм и рационализм Нового времени. Механицизм как господствующая 

парадигма познания мира. Философия Ф. Бэкона: критика схоластики, развитие 

экспериментального метода и метода индукции. Эмпиризм Бэкона. 

Материалистические воззрения Т. Гоббса. Эмпиризм и сенсуализм Локка, учение 

о душе как «чистой доске». 

Философия Р. Декарта: интеллектуальная интуиция, дедуктивный метод, поиск 

рационального порядка, концепция врождѐнных идей, дуализм. 

Механистические концепции Р. Декарта и его вклад в развитие науки. 

Пантеистические воззрения Б. Спинозы. Рационализм в философии Г.-

В.Лейбница: принципы тождества, предустановленной гармонии, идеальности 

монад, непрерывности. Теодицея и учение нашем мире как лучшем из 

возможных. Сущность ренессансного гуманизма. Понимание человека как 

мастера и художника 

2 

Тема 2.7. Философия 

XVIII века 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

Основные идеи философии XVIII века, преемственность и новизна в сравнении с 

философией прошлого века.  Эмпиризм и рационализм в философии XVIII века. 

2. И. Ньютон: создание теоретической механики. Субъективный идеализм Д. 

Беркли, агностицизм и скептицизм Д. Юма. Философия европейского 

Просвещения. Характерные черты философии эпохи Просвещения. Французское 

Просвещение 18 века. Д. Дидро, Ж. Д’ Аламбер, П. Гольбах, Ж. Ламетри, К. 

Гельвеций, Ф. Вольтер, Ж. Ж. Руссо и пр.  

Дидактические единицы: Субъективный идеализм Д. Беркли, Агностицизм и 

субъективный идеализм Д. Юма, Философия французского Просвещения 18 века 

2 

Тема 2.8. Немецкая 

классическая 

философия 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

1. Основные достижения немецкой классической философии. Философия И. 

Канта: принцип трансцендентального идеализма. Теория познания, 

агностицизма. Элементы материализма в философии Канта. Антиномии и их 

разрешение. Этика Канта: формулировка категорического императива.  

2 



Философия Г.В.Ф. Гегеля: абсолютный объективный идеализм, природа идей. 

Взаимоотношения духа и природы. Достоинства и недостатки гегелевского 

идеализма и гегелевской диалектики. Противоречие между идеалистической 

системой и диалектическим методом. Материалистическое понимание природы и 

философская антропология Л. Фейербаха.  

Дидактические единицы: Агностицизм и субъективный идеализм Иммануила 

Канта, Объективный идеализм и диалектика Г. Ф. В. Гегеля, Антропологический 

материализм Людвига Фейербаха. Немецкое Просвещение XVIII в. 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Диалектико-материалистическая философия. Марксизм.  
2 

Тема 2.9. 

Современная 

западная философия. 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
1. Основные черты современной западной философии. Неклассическая 

философия жизни как противовес классической рациональной философии. 

Философия А. Шопенгауэра. Философия воли к власти Ф. Ницше.  

2. Экзистенциализм. Истолкование проблемы существования человека. 

Религиозный и атеистический экзистенциализм. Основные идеи философии С. 

Кьеркегора, М. Хайдеггера, Ж.П. Сартра, К. Ясперса, А. Камю.  

3. Позитивизм: классический позитивизм (О. Конт, Г. Спенсер, Дж. Милль); 

«второй позитивизм» (Э. Мах, Р. Авенариус); неопозитивизм (Р. Карнап, М. 

Шлик, О. Нейрат, Л. Витгенштейн, Б. Рассел); постпозитивизм (К. Поппер, Т. 

Кун, И. Лакатос, П. Фейерабенд). Прагматизм Ч. Пирса и его последователей. 

Школа психоанализа З. Фрейда и еѐ влияние на философию и культуру. 

Дидактические единицы: Основные черты современной западной философии, 

Философия жизни (А. Шопенгауэр, Ф. Ницше), Позитивизм и этапы его 

развития, Экзистенциализм 

2 

Тема 2.10. Русская 

философия. 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 4 

Русская философия: генезис и особенности развития. Характерные черты русской 

философии. Философская мысль средневековой Руси. М.В. Ломоносов и его 

философские взгляды. Философия русского Просвещения. Философия А.Н. 

Радищева и декабристов. Западники и славянофилы (И.В. Киреевский, Л.С. 

Хомяков). Концепция культурно- исторических типов Н.Я. Данилевского. 

Философия революционного демократизма: А.И. Герцен, Н.Г. Чернышевский, 

Н.А. Добролюбов, В.Г. Белинский. Философские взгляды либеральных и 

революционных народников. Религиозно – этические искания Ф.М. Достоевского 

и Л. Н. Толстого. Философия В.С. Соловьѐва: положительное всеединство, 

София.    Философия Н.А. Бердяева: темы свободы, творчества, ничто и Бога. 

4 



Философия С.Н. Булгакова. Диалектическая феноменология и символизм А.Ф. 

Лосева. Философия в СССР и современной России. Русский космизм 

Раздел 3. Проблематика основных отраслей философского знания.   

Тема 3.1. Онтология 

– философское 

учение о бытии. 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Предмет и проблематика онтологии. Понятие бытия. Материализм и идеализм о 

бытии. Дуалистические и плюралистические концепции бытия. Специфика 

понимания бытия в различных направлениях философии. Бытие объективное и 

субъективное. Понятие материи. Материя как субстанция и как субстрат всего 

существующего. Движение как неотъемлемый атрибут материи, основные виды 

движения. Основные свойства материи. Структурированность материи. 

Применение системного подхода относительно материи. Пространство и время 

как атрибуты существования материи. Обзор основных теорий пространства и 

времени. Время физическое, психическое, биологическое и социальное. 

2 

Тема 3.2. Диалектика 

– учение о развитии. 

Законы диалектики. 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

Диалектика и метафизика как способы рассмотрения мира, подбора и 

использования фактов, их синтеза в целостные философские концепции. 

Диалектика как методология, теория и метод познания. Концепция развития в 

диалектической философии. Категории диалектики: качество, количество, мера, 

скачок и пр. Законы диалектики. Диалектика и общая теория мироздания. 

Диалектический характер природы, общества и мышления, его отражение в 

теории современной философии и науки. Проявление законов диалектики в 

печатном деле 

2 

Тема 3.3. 

Гносеология – 

философское учение 

о познании. 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

1. Понятие и необходимость теории познания (гносеологии) как составной части 

философии. Формирование основных проблем гносеологии. Различные решения 

и альтернативные гносеологические концепции. Агностицизм. Субъект и объект 

познания.  

2. Чувственное познание и его формы. Рациональное познание: понятие, 

суждение, умозаключение. Единство чувственного и рационального познания. 

Творчество.  Память и воображение. Сознательное, бессознательное, 

надсознательное. Фрейдизм о бессознательном. Понятие истины (объективная 

абсолютная и относительная истина). Место и роль практики в процессе 

познания, проблема критерия качества знаний. Творческий личностный характер 

познавательной деятельности человека.  

Учение о сознании в историко – философской мысли. Происхождение сознания и 

2 



его сущность. Сознание как высшая форма психического отражения и 

объективная реальность. Идеальность сознания и его структура. Общественная 

природа сознания. 

Тема 3.4. 

Философская 

антропология о 

человеке. 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

1. Философская антропология как научная дисциплина и еѐ предмет. Философия 

о природе человека. Проблема человека в истории философской мысли. 

Биосоциальная сущность человека. Проблемы антропосоциогенеза. 

Представление о сущности человека в истории философской мысли. 

2. Человек как личность. Сущность характеристик личности. Проблемы 

типологии личности. Механизмы социализации личности. Личность и индивид. 

Деятельность как способ существования человека. Сущность и специфические 

характеристики деятельности человека. Структура, виды, формы и уровни 

деятельности. 

Свобода как философская категория. Проблема свободы человека. 

2 

Тема 3.5. Философия 

общества. 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Социальная философия как знание об обществе. Структура современного 

социально – философского знания. Социальное как объект философского 

познания. Происхождение общества. Сущность общества. Общество и его 

структура. Подсистемы общества. Объективное и субъективное в обществе. 

Социальная трансформация. Материальное и духовное в применении к обществу. 

Общественное бытие и общественное сознание. Формы общественного сознания. 

Основные философские концепции общества. Человек и общество. 

2 

Тема 3.6. Философия 

истории. 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Сущность идеалистического и материалистического понимания истории. Вопрос 

о направленности и движущих силах исторического развития. Теологическая 

философия (Августин), объективно-идеалистическая философия истории 

(Гегель). Волюнтаризм в философии истории (Т. Карлейль). Географический и 

экономический детерминизм в философии истории. Философия марксизма и 

современность. Формационная и цивилизационная концепции общественного 

развития. Вопрос о смысле и конце истории. Роль личности в истории 

2 

Тема 3.7. Философия 

культуры. 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Определение культуры. Культура как неотъемлемая черта бытия человека, еѐ 

связь с деятельностью и социумом. Виды культуры, культура материальная и 

духовная. Соотношение культуры и природы как философская проблема. 

Основные теории происхождения культуры (культурогенеза), их связь с 

философскими концепциями. Понятие «цивилизация», его взаимоотношение с 

2 



понятием «культура». Теории локальных цивилизаций. Воспитательная роль 

культуры. 

Тема 3.8. Аксиология 

как учение о 

ценностях. 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

Учение о ценностях в истории философской мысли. Понятие ценности, как 

философской категории. Ценность, ценностная ориентация, ценностная 

установка, оценка, оценочное отношение, оценочное суждение. Критерии 

оценки. Классификация ценностей и их основание. Высшие (абсолютные) и 

низшие (относительные) ценности. Зависимость ценностей от типа цивилизаций. 

Социализирующая роль ценностей. 

2 

Тема 3.9. 

Философская 

проблематика этики 

и эстетики. 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Предмет этики. Практический и императивный характер этики. Соотношение 

нравственности и морали. Нравственность и право. Добро и зло как главные 

категории этики. Основные этические доктрины: эвдемонизм, ригоризм, 

гедонизм, квиетизм, утилитаризм и пр. Проблема долга и нравственной 

обязанности. Справедливость как этическая категория. Практическое выражение 

этики в поведении современного человека. Предмет эстетики. Специфика 

эстетического восприятия мира. Связь эстетики с другими областями философии 

и с искусством. Философское понимание искусства и творчества. Эстетическое и 

практическое. Прекрасное и возвышенное как главные эстетические категории. 

Безобразное и низменное как эстетические антиценности. Трагическое и ужасное 

в искусстве и жизни. Сущность смешного и комического: основные теории. 

2 

Тема 3.10. 

Философия и 

религия. 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

Определение религии. Философия и религия: сходства и различия. 

Классификация философско-религиозных учений: теизм, деизм, пантеизм и пр. 

Виды религиозных воззрений: политеизм и монотеизм. Особенности религий 

откровения. Основные черты религиозного мировоззрения. Специфика 

религиозных ценностей. Понимание Бога в различных мировых религиях и 

философских системах. Атеизм и свободомыслие в философии. Проблема 

свободы совести, реализация этого принципа в современном мире. И России. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Философия и религия. Мировые религии. 
2 

Тема 3.11. 

Философия науки и 

техники. 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

1. Понятие науки. Основные черты научного знания, его отличие от вненаучного 

знания. Наука как вид деятельности человека. Структура и специфика научной 
2 



деятельности. Отличие науки и паранауки. Социальные аспекты научной 

деятельности. Научные институты. Понятие техники, соотношение научной и 

технической деятельности. Требования к личности учѐного и изобретателя.  

Этическая сторона научной и технической деятельности. Наука и техника в 

современном обществе. 

Тема 3.12. 

Философия и 

глобальные 

проблемы 

современности. 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 06 
Практические занятия 2 

Понятие глобальных проблем. Критерии глобальных проблем. Классификация 

глобальных проблем. Проблемы в системе «Человек – природа»: Экологические 

глобальные проблемы. Внутрисоциальные глобальные проблемы: 

распространение оружия массового поражения, рост социального неравенства 

мировых регионов, международный терроризм, распространение наркомании и 

заболеваний. Пути и способы решения глобальных проблем, роль философии в 

этом. Глобальные проблемы и процесс глобализации. Демографические 

глобальные проблемы современного мир. 

2 

Промежуточная аттестация   

Всего: 52  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Сычев А.А. Основы философии: учебное пособие/А.А. Сычев, Москва: КноРус, 

2023. 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 основных философских 

учений; 

 главных философских 

терминов и понятий 

 проблематики и предметного 

поля важнейших философских 

дисциплин 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки: 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование. 

• Контрольная работа 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата. 

• Семинар. 

• Выполнение 

проекта. 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента). 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы). 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией. 

• Решение 

ситуационной задачи. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 ориентироваться в истории 

развития философского знания; 

 вырабатывать свою точку 

зрения и аргументированно 

дискутировать по важнейшим 

проблемам философии.  

 применять полученные в курсе 

изучения философии знания в 

практической, в том числе и 

профессиональной, деятельности 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3.2 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОГСЭ.02 История» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОГСЭ.02 История» является обязательной частью общего 

гуманитарного и социально-экономического цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – 

программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 07, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 09 

 ориентироваться в современной 

экономической, политической и 

культурной ситуации в России и мире 

 выявлять взаимосвязь 

отечественных, региональных, 

мировых социально-экономических, 

политических и культурных проблем. 

 основных направлений 

развития ключевых регионов мира 

на рубеже XX – XXI веков. 

 сущности и причин 

локальных, региональных, 

межгосударственных конфликтов в 

конце XX – начале XXI вв. 

 основных процессов 

(интеграционных, поликультурных, 

миграционных и иных) 

политического и экономического 

развития ведущих государств и 

регионов мира; 

 назначения ООН, НАТО, ЕС и 

других организаций и основных 

направлений их деятельности; 

 сведений о роли науки, 

культуры и религии в сохранении и 

укреплений национальных и 

государственных традиций; 

 содержания и назначения 

важнейших правовых и 

законодательных актов мирового и 

регионального значения. 

 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Введение.  Развитие СССР и его место в мире в 1980-е гг. 12/8  

Тема 1.1 

 Основные тенденции развития 

СССР к 1980-м гг. – второй 

половине 80-х гг. 

Дезинтеграционные процессы 

в России и Европе во второй 

половине 80-х 

Содержание  12 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09  

 

Внутренняя политика государственной власти в СССР к началу 1980-х гг. 

Особенности идеологии национальной и социально-экономической политики. 

Кризис «развитого социализма». Культурная жизнь в СССР.  

4 

В том числе практических занятий  8 

Внешняя политика СССР к началу 1980-х гг. «Биполярная модель» 

международных отношений. Блоковая стратегия. СССР в глобальных и 

региональных конфликтах. Афганская война и ее последствия. Ближневосточный 

конфликт.  

Предпосылки системного кризиса. Перестройка в СССР (1985-1991гг): причины и 

последствия. Характеристика основных периодов перестройки. «Парад 

суверенитетов». События августовского путча. Подписание Беловежских 

соглашений и образование СНГ. 

 Работа с историческими документами и историческими картами СССР и РФ за 

1989-1991 гг.: экономический, внешнеполитический, культурный 

геополитический анализ произошедших в этот период событий. 

8 

Раздел 2. Россия и мир в конце XX- начале XXI века. 40/22  

Тема 2.1  

Постсоветское пространство в 

90-е гг. XX века 

Содержание  8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09  

 

Антикризисные меры и рыночные реформы. Формирование государственной 

власти новой России.  

 

2 



В том числе практических  занятий  6 

Принятие Конституции РФ 1993г. Становление гражданского общества.  

Обострение локальных конфликтов на постсоветском пространстве. РФ и страны 

ближнего зарубежья. РФ и СНГ. 

Международные отношения в конце XX века.  Программные документы ООН, 

ЮНЕСКО, ЕС, ОЭСР в отношении постсоветского пространства. 

6 

Тема 2.2  

Укрепление влияния России на 

постсоветском пространстве 

Содержание  4 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09  

 

Укрепление государственной власти. Проблемы федеративного устройства. 

Россия и страны Ближнего Зарубежья. СНГ, ОДКБ, Россия и страны Дальнего 

Зарубежья. 

4 

Тема 2.3 

 Россия и мировые 

интеграционные процессы 

Содержание  10 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09  

 

Расширение Евросоюза, формирование мирового «рынка труда», глобальная 

программа НАТО и политические ориентиры России. Роль международных 

организаций (ВТО, ЕЭС, ОЭСР) в глобализации политической и экономической 

жизни и участие России в этих процессах.  

4 

В том числе практических занятий 6 

Основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

развития ведущих государств и регионов мира; 

Важнейшие правовые и законодательные акты мирового и регионального 

значения. 

Формирование единого образовательного и культурного пространства в Европе и 

отдельных регионах мира 

Работа с историческими документами и историческими картами: внешняя 

политика России в условиях геополитических вызовов современного мира 

6 

Тема 2.4 

 Развитие культуры в России 

Содержание 8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09  

 

Проблема экспансии в Россию западной системы ценностей и формирование 

«массовой культуры».  
2 

В том числе практических занятий 4 

Тенденции сохранения национальных, религиозных, культурных традиций 

российской цивилизации как основы сохранения национальной идентичности. 

Сохранение традиционных нравственных ценностей и индивидуальных свобод 

4 



человека – основа развития духовной культуры в РФ. 

Круглый стол» по проблеме сохранения нравственных ценностей и убеждений в 

условиях в современных условиях 

Самостоятельная работа обучающихся 

Место традиционных религий, многовековых культур народов России в 

условиях «массовой культуры» глобального мира 

2 

Тема 2.5  

Перспективы развития РФ в 

современном мире 

Содержание  10 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09  

 

Перспективные направления и основные проблемы развития РФ на современном 

этапе. Территориальная целостность России, уважение прав ее населения и 

соседних народов – главное условие политического развития. Россия и страны 

ближнего зарубежья. 

4 

В том числе практических занятий 6 

Инновационная деятельность – приоритетное направление в науке и экономике. 

Инновационное развитие в РТ. Важнейшие научные открытия и технические 

достижения современной России с позиций их инновационного характера и 

возможности применения в экономике. 

Анализ политических и экономических карт России и сопредельных территорий 

за последнее десятилетие с точки зрения выяснения преемственности социально-

экономического и политического курса с государственными традициями России. 

6 

Промежуточная аттестация   

Всего: 52  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Артемов В.В. История (для всех специальностей): учебное пособие для студ. 

учреждений СПО/ В.В. Артемов, М.: Академия, 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

 Знание основных 

направлений развития ключевых 

регионов мира на рубеже XX – 

XXI веков. 

 Знание сущности и 

причин локальных, 

региональных, 

межгосударственных конфликтов 

в конце XX – начале XXI вв. 

 Знание основных 

процессов (интеграционных, 

поликультурных, миграционных 

и иных) политического и 

экономического развития 

ведущих государств и регионов 

мира; 

 Знание назначения ООН, 

НАТО, ЕС и других организаций 

и основных направлений их 

деятельности; 

 Знание сведений о роли 

науки, культуры и религии в 

сохранении и укреплений 

национальных и 

государственных традиций. 

 Знание содержания и 

назначения важнейших правовых 

и законодательных актов 

мирового и регионального 

значения. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме. 

• Тестирование. 

• Контрольная работа. 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата. 

• Семинар. 

• Выполнение проекта. 

• Наблюдение за 

выполнением практического 

задания (деятельностью 

студента). 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы). 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией. 

• Решение 

ситуационной задачи. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Умение ориентироваться в 

современной экономической, 

политической и культурной 

ситуации в России и мире 

 Умение выявлять 

взаимосвязь отечественных, 

региональных, мировых 

социально-экономических, 

политических и культурных 

проблем. 



Приложение 3.3 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОГСЭ.03 Психология общения» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОГСЭ.03 Психология общения» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

(квалификация – программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план 

действия; определить 

необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

определять актуальность 

актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных областях; 

методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат 

оформления результатов поиска 

информации 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; основы проектной 

деятельности 

сущность гражданско-патриотической 



нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

описывать значимость своей 

профессии (специальности). 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности). 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 58 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  34 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Психологические аспекты общения 26 / 12  

Тема 1.1. 

Общение – основа 

человеческого бытия 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Общение в системе межличностных и общественных отношений. Роль общения в 

профессиональной деятельности. Единство общения и деятельности. 
2 

В том числе практических занятий 4 

«Круг общения» 4 

Тема 1.2. 

Классификация 

общения 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Виды общения. Структура общения. Функции общения. 
2 

Тема 1.3. 

Средства общения 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Вербальные средства общения. Невербальные средства общения: кинесика, 

экстралингвистика, паралингвистика, такесика, проксемика. 
2 

В том числе практических занятий 2 

Общение с использованием вербальных и невербальных компонентов общения 2 

Тема 1.4. 

Общение как обмен 

информацией 

(коммуникативная 

сторона общения) 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Основные элементы коммуникации. Виды коммуникаций. Коммуникативные 

барьеры. 
2 

Тема 1.5. 

Общение как 

восприятие людьми 

друг друга 

(перцептивная сторона 

общения) 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Понятие социальной перцепции. Механизмы восприятия. Эффекты восприятия 2 

В том числе практических занятий 4 

Самодиагностика по теме «Механизмы восприятия» 

Анализ результатов тестирования. 
2 

Самодиагностика по теме «Ваши эмпатические способности» 

Анализ результатов тестирования. 
2 

 



Тема 1.6. 

Общение как 

взаимодействие 

(интерактивная 

сторона 

общения)переменных 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Типы взаимодействия: кооперация и конкуренция. Позиции взаимодействия в 

русле трансактного анализа Э. Берна. Ориентация на понимание и ориентация на 

контроль. 

Взаимодействие как организация совместной деятельности. 

2 

Тема 1.7. 

Техники активного 

слушания 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 В том числе практических занятий 4 

Виды, правила и техники слушания. Методы развития коммуникативных 

способностей. 
2 

Деловая игра «Я Вас слушаю». 2 

Раздел 2. Деловое общение 18/10  

Тема 2.1. 

Деловое общение 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Практические занятия 2 

Деловое общение.  Виды делового общения. Этапы делового общения. 

Психологические особенности ведения деловых дискуссий и публичных 

выступлений. 

2 

Тема 2.2. 

Проявление 

индивидуальных 

особенностей в деловом 

общении 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Темперамент. Типы темперамента. Свойства темперамента. 2 

В том числе практических занятий 4 

Самодиагностика по теме «Темперамент» 

Анализ результатов тестирования 
2 

Самодиагностика по теме «Типы темперамента» 

Анализ результатов тестирования 
2 

Тема 2.3. 

Этикет в 

профессиональной 

деятельности 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Понятие этикета. Деловой этикет в профессиональной деятельности.  2 

В том числе практических занятий 2 

Взаимосвязь делового этикета и этики деловых отношений. 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Профессиональная этика в профессиях. 
2 

 

Тема 2.4. 

Деловые переговоры 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 В том числе практических занятий 2 

Переговоры как разновидность делового общения. Подготовка к переговорам. 

Ведение переговоров. Деловая игра «Переговоры» 
2 

Раздел 3. Конфликты в деловом общении 14/10  

Тема 3.1. 

Конфликт его 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Стратегии и тактики поведения в конфликтной ситуации. 2 



сущность 

Тема 3.2. 

Стратегии поведения в 

конфликтной ситуации 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Практические занятия 6 

Стратегии и тактики поведения в конфликтной ситуации. 

Самодиагностика по теме «Стратегии и тактики поведения в конфликтной 

ситуации». 

Анализ своего поведения на основании результатов диагностики 

2 

Самодиагностика по теме «Стратегия поведения в конфликтах». Анализ своего 

поведения на основании результатов диагностики 
2 

Тема 3.3. 

Конфликты в деловом 

общении 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 Особенности эмоционального реагирования в конфликтах. Правила поведения в 

конфликтах. 
2 

В том числе практических занятий 2  

Деловая игра «Пресс-конференция» 2  

Тема 3.4. 

Стресс и его 

особенности 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 06 В том числе практических занятий 4 

Стресс и его характеристика. Профилактика стрессов в деловом общении 

Самодиагностика по теме «Стресс его особенности». 

Анализ результатов тестирования 

2 

Самодиагностика по теме «Способность действовать в социально-напряженных 

ситуациях». Анализ результатов тестирования 
2 

Промежуточная аттестация   

Всего: 58  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Шеламова Г.М. Психология общения: учебное пособие для студ. учреждений СПО/ 

Г.М. Шеламова -  Москва: Издательский центр  «Академия», 2021. 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 актуальный профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и 

проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности) 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме. 

• Тестирование. 

• Контрольная работа. 

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата. 

• Семинар. 

• Выполнение проекта. 

• Наблюдение за 

выполнением практического 

задания (деятельностью 

студента). 

• Оценка выполнения 

практического задания (работы). 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией. 

• Решение ситуационной 

задачи. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять еѐ 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 



составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

описывать значимость своей 

профессии (специальности) 

 

 

 

 

  



Приложение 3.4 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» является обязательной частью общего гуманитарного и социально-

экономического цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование (квалификация – программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 09 

 правила построения 

простых и сложных предложений 

на профессиональные темы;  

 основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика);  

 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

 особенности 

произношения;  

 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные и 

бытовые) 

 понимать тексты на базовые 

профессиональные темы 

 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные 

темы 

 строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности 

 кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируемые) 

 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы  

 правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 164 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 10 

практические занятия  150 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 7 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 164 / 150  

Раздел 1 Английский язык в области программирования и информационных технологий 

Общение в рабочей обстановке 
 

 

Тема 1.1 

Деловое общение 

Базовые понятия 

компьютерной 

грамотности 

Содержание 12 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Деловое общение 4 

В том числе практических занятий 8 

1.Понятие модальности.  Модальный глагол сan и его эквивалент. Типы данных 

«Types of Data».  Модальный глагол  may и его эквивалент 
2 

2. Активизация лексики, практика монологического высказывания о типах 

данных и компьютерных системах. Модальный глагол must и его эквивалент 
2 

3. Знакомство, представление, поддержание деловой беседы, прощание 2 

4. Модальные глаголы should и need. Компьютерные операции «Computer 

Operations». Активизация лексики, чтение, беседа 
2 

Тема 1.2 

Поддержание разговора 

на бытовую   

тематику 

Базовые понятия 

компьютерной 

грамотности 

Содержание 16 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Базовые понятия компьютерной грамотности 6 

В том числе практических занятий 10 

1. Типы программного обеспечения «Types of Software». Расширение активного 

словаря за счет профессиональной лексики 
2 

2. Выполнение тестовых грамматических заданий. Развитие умения выделить 

информацию из прочитанного текста. 
2 

3. Чтение диалогов на бытовую тематику, составление собственных по образцу. 

Активизация употребления профессиональной лексики. 
2 

4. Операционные системы «Operating System» разговорный практикум по 

прочитанному тексту. 
2 

5. Формы организации IT компаний, встречи с деловыми партнерами 2 



Тема 1.3 

Программирование 

Содержание 10 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 10 

1. Что такое программирование «What is Programming?». Ознакомление с 

ключевыми терминами и понятиями, чтение, беседа, выделение информации в 

тексте 

2 

2. Активизация употребления лексики в упражнениях. Практика в построении 

общего и специального вопроса к тексту 
2 

3. Практика в построении разделительного и альтернативного вопроса к тексту. 

Чтение и высказывания по тексту Качественные требования к современному 

программированию «Quality Requirements to Modern Programming» 

2 

4. Практика в аудировании Короткая история программирования «Brief History of 

Programming», совершенствование навыков чтения, перевода и нахождения 

информации. 

2 

5. Практикум по теме Программирование с элементами деловой игры. 2 

Тема 1.4 

Языки 

программирования 

Содержание 10 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 10 

1. Семантизация профессиональной лексики по теме. Чтение, извлечение 

основной информации, высказывание по тексту Типы языков программирования 

«Types of Programming Languages» 

2 

2. Сочетания глаголов с предлогами, работа с аудиоматериалами, активизация 

профессиональной лексики по теме 
2 

3. Практика в аудировании Языки программирования «Programming Languages», 

сочетания существительных с предлогами 
2 

4. Составление диалогов по образцу по изучаемой теме. Языковой тренинг по 

уточнению информации по теме 
2 

5. Составление сообщения по теме, обсуждение проблемных ситуаций. Техника 

чтения коротких текстов 
2 

Тема 1.5 

Языки 

программирования: 

Fortran 

Basic 

Java 

Java Script 

Содержание 10 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 10 

1. Семантизация профессиональной лексики. Аудирование диалогов по теме. 

Комплексная работа с текстом  «Fortran. Basic» 
2 

2. Активизация употребления лексики в упражнениях. Сочетания 

прилагательных с предлогами. Высказывания по тексту 
2 

3. Комплексная работа с текстом «Java. Java Script». Выполнение лексико-

грамматических упражнений 
2 

4. Чтение и составление диалогов по образцу. Грамматический практикум по 

временам активного залога 
2 



5. Монологическое высказывание по теме с использованием профессиональной 

лексики, обсуждение проблемных вопросов 
2 

Тема 1.6 

Языки 

программирования 

Python 

Ruby 

C  

C++ 

Содержание 8 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 8 

1.  Семантизация профессиональной лексики. Аудирование диалогов по теме. 

Комплексная работа с текстом  «Python. Ruby» 
2 

2.  Активизация употребления лексики в упражнениях. Выполнение тестовых 

заданий на употребление разных частей речи с предлогами.  
2 

3. Чтение текстов о языках программирования C и C++.  Особенности перевода 

текстов с использованием электронных словарей.  Повторение времен 

страдательного залога в упражнениях. 

2 

4. Просмотр презентаций по языкам программирования, практика в 

подготовленной монологической речи. 
2 

Раздел 2 Современные аспекты профессиональной деятельности   

Тема 2.1 

Базы данных 

Содержание 8 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 8 

1.Семантизация профессиональной лексики. Чтение текста «Databases», 

комплексная работа с текстом 
4 

2. Причастие настоящего времени. Развитие навыка аргументировано выражать 

личную точку зрения по прочитанному тексту. 
2 

3. Составление диалогов по ситуациям. Причастия прошедшего времени. 

Активизация употребления лексики по теме. 
2 

Тема 2.2 

Компьютерная графика 

Содержание 8 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 8 

1. Практика в аудировании по теме. Семантизация профессиональной лексики по 

теме «Computer graphics» 
4 

2.Перфектное причастие. Комплексная работа с текстом по теме. 2 

3. Построение монологического высказывания по теме, обсуждение. 2 

Тема 2.3 

Разработка веб-сайта 

Содержание 8 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 8 

1. Семантизация лексики по теме «How to Have an  Amazing  Website», практика в 

чтении с полным пониманием прочитанного. 
4 

2. Комплексная работа с текстом. Дифференцированное употребление причастий. 2 

3. Монологическое высказывание по созданному сайту, обсуждение. 2 

Тема 2.4 

Разработка 

программного 

Содержание  ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 8 

1.Расширение словарного запаса за счет терминов и новых значений известной 4 



обеспечения лексики. Инфинитив, случаи употребления без частицы to 

2. Практика в чтении текста профессиональной направленности «The Guidance  of 

Software  Development». Комплексная работа с текстом 
2 

3. Согласование времен при переводе в косвенную речь. Развитие умения 

свернуть информацию при чтении текста по специальности. 
2 

Тема 2.5 

Распространенные 

ошибки в разработке 

программного 

обеспечения 

Содержание  ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 4 

1. Активизация лексического материала в упражнениях. Аудирование диалогов. 2 

2. Практика в чтении текста профессиональной направленности «Some common  

Mistakes in Software  Development». Комплексная работа с текстом 
2 

Раздел 3 Этика делового общения при решении профессиональных задач. Языки и ПО будущего   

Тема 3.1 

«Правильные» языки 

программирования для 

вашего проекта 

Содержание 6 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 6 

1. Чтение с полным пониманием прочитанного текста «The Right Programming 

Language for your Project», выполнение лексических упражнений. Инфинитивная 

конструкция «Сложное подлежащее с инфинитивом» 

2 

2. Комплексная работа с текстом. Инфинитивная конструкция «Сложное 

дополнение с инфинитивом» 
2 

3. Обсуждение прочитанного текста. Инфинитивная конструкция с предлогом for 2 

Тема 3.2 

Новые направления в 

разработке 

программного 

обеспечения будущего 

Содержание 6 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 6 

1. Активизация профессиональной лексики. Герундий и его конструкции 2 

2. Чтение текста с детальным пониманием прочитанного «Some Trends Regarding 

the Future of Software Development», практика в монологической речи 
2 

3. Причастия, герундий, инфинитивные конструкции в текстовом материале 2 

Тема 3.3 

Коммуникационные 

системы и 

информационные 

технологии 

Содержание 6 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 6 

1. Ведение деловой переписки. Аналитическая работа с текстом «Communication 

Systems and Information Technology» 
2 

2. Практическое занятие по ведению деловой переписки с использованием 

устойчивых словосочетаний, клише, терминологии. 
2 

3. Выполнение лексико-грамматических упражнений. Составление диалогов «В 

офисе» 
2 

Тема 3.4 

Факты из истории 

развития 

коммуникационных 

Содержание 6 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 6 

1. Применение различных видов чтения для поиска решения профессиональных 

задач «From the History of Communication Systems Development». Сложное 
2 



систем предложение 

2. Практика в аудировании «Modern Means of Communication». Активизация 

употребления лексики 
2 

3. Практические задания по составлению резюме с использованием клише, 

лексического минимума и терминологии. 
2 

Тема 3.5 

Концепция и 

компоненты 

информационных 

систем 

Содержание 6 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 6 

1. Комплексная работа с текстом «The Concept of Information System» 2 

2. Практикум по ведению деловых переговоров. Применение различных видов 

языкового поведения для решения профессиональных задач при обсуждении 

проблемы «Components of Information Systems» 

2 

3. Практика в переводе текстов профессиональной направленности с 

использованием электронных словарей. 
2 

Раздел 4 Профессиональная карьера. Трудоустройство   

Тема 4.1 

Типы и применение 

информационных 

систем 

Содержание 6 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 6 

1. Активизация лексики по тексту «Types and Application of Information 

System»,чтение, беседа, отбор информации для подготовки сообщения по теме и 

создания  презентации 

2 

2. Практика в подготовленном монологическом высказывании по прочитанному 

тексту с демонстрацией презентации, обсуждение. 
2 

3. Чтение диалогов, составление по образцу и по ситуации. Лексико-

грамматический практикум. 
2 

Тема 4.2 

Деловая встреча 

Содержание 4 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 4 

1. Активизация лексики по теме. Деловые качества, чтение, обсуждение 2 

2. Составление диалога по образцу «Деловая встреча», просмотр 

видеофрагментов (беседа) 
2 

Тема 4.3 

Профессиональные 

качества будущего 

специалиста в области 

ИТ 

Содержание 6 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 6 

1. Активизация лексики по теме, чтение, лексические упражнения. 

Словообразование (прилагательное) 
2 

2. Представление себя как будущего специалиста. Употребление предлогов 

времени (практикум) 
2 

3. Планирование карьеры (высказывание, диалоги). Употребление предлогов 

места (практикум) 
2 

Тема 4.4 Содержание  ОК 01, ОК 04, ОК 



Прием на работу Практические занятия 6 06, ОК 09 

1.  Активизация лексики по теме, чтение диалогов «Интервью при приеме на 

работу», составление диалогов по образцу, составление резюме. 
2 

2. Чтение и обсуждение текста «How the Tech Industry is Redesigning the Future 

Workplace» 
2 

3. Выполнение тестовых заданий на чтение текстов профессиональной 

направленности «Google Purpose-Built Robot Cars Tested on Public Roads», «Jeans 

Made That Prevent Digital Pickpocketing» 

2 

Тема 4.5 

Этика 

профессионального 

общения 

Содержание 6 ОК 01, ОК 04, ОК 

06, ОК 09 Практические занятия 6 

1. Семантизация лексики по тексту «How to Be Tactful», чтение, беседа, 

обсуждение 
2 

2. Практика в высказывании по тексту, формулировка собственной точки зрения. 2 

3. Употребление артикля с географическими названиями, грамматический 

практикум. Составление диалогов по ситуациям. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся 
Этика профессионального общения 

2 

Промежуточная аттестация 12  

Всего: 164  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Иностранного языка в профессиональной деятельности», оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендованные 

для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Радовель В.А. Английский язык в программировании и информационных системах: 

учебное пособие/В.А. Радовель.- Москва: КноРус, 2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые) 

 понимать тексты на 

базовые профессиональные темы 

 участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

 строить простые 

высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности 

 кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие 

и планируемые) 

 писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы  

 правила построения 

простых и сложных предложений 

на профессиональные темы 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме. 

• Тестирование. 

• Контрольная работа. 

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата. 

• Семинар. 

• Выполнение проекта. 

• Наблюдение за 

выполнением практического 

задания (деятельностью студента). 

• Оценка выполнения 

практического задания(работы). 

• Подготовка и выступление 

с докладом, сообщением, 

презентацией. 

• Решение ситуационной 

задачи. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 правила построения 

простых и сложных предложений 

на профессиональные темы;  

 основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика);  

 лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности;  

 особенности 

произношения;  

 правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

 

 

 

 



Приложение 3.5 

к ОПОП-П  по специальности  

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОГСЭ.05 Физическая культура» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОГСЭ.05 Физическая культура» является обязательной частью 

общего гуманитарного и социально-экономического цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности (квалификация – программист). 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 03, ОК 04, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 06 

ОК 07 

ОК 08 

 Использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; 

 Применять рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной деятельности 

 Пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии 

(специальности). 

 Роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 

социальном развитии человека; 

 Основы здорового образа 

жизни; 

 Условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для профессии 

(специальности) 

 Средства профилактики 

перенапряжения. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 168 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 0 

практические занятия  166 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в 

том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

  168/168  

Раздел 1. Основы физической культуры 6  

Тема 1.1. 

Физическая культура в 

профессиональной 

подготовке и 

социокультурное развитие 

личности. 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия  

1. Основы здорового образа жизни. Физическая культура в обеспечении здоровья. 2 

2. Самоконтроль студентов физическими упражнениями и спортом. Контроль 

уровня совершенствования профессионально важных психофизиологических 

качеств. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Реферат и презентация на тему: «Здоровый образ жизни» 

2 

Раздел 2. Легкая атлетика 36  

Тема 2.1.  

Бег на короткие дистанции. 

Прыжок в длину с места. 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 12 

Техника безопасности. Техника беговых и прыжковых упражнений. 

Совершенствование техники высокого и низкого старта, стартового разгона, 

финиширования. 

Совершенствование техники бега на дистанции 100 м.-контрольный норматив. 

Совершенствование техники бега на дистанции 300 м.-контрольный норматив. 

Совершенствование техники прыжка в длину с места-контрольный норматив 

 

Тема 2.2. 

Бег на длинные дистанции. 

Челночный бег 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 12 

Совершенствование специальных упражнений. Техника бега по дистанции. 

Техника бега по пересеченной местности .(равномерный, переменный, повторный 

шаг)Техника бега на дистанции 2000 м.- контрольный норматив. Техника бега на 

дистанции 3000 м. без учета времени. Челночный бег 3х10 -контрольный норматив 

 

Тема 2.3.  

Бег на средние дистанции. 

Метание гранаты. 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 12 

Техника бега на 500м.-контрольный норматив. Техника бега на 1000м.-  



контрольный норматив. Техника метания гранаты с места. Техника метания 

гранаты с разбега. 

Совершенствование техники метания гранаты, контрольный норматив. 

Раздел 3. Баскетбол 36  

Тема 3.1.  

Техника выполнения 

ведения 

мяча, передачи и броска 

мяча в кольцо с места. 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 10 

 Техника выполнения ведения мяча. Совершенствование техники ведения мяча. 

Техника выполнения передачи и броска мяча с места. Совершенствование техники 

передачи и броска мяча с места.  Передачи мяча в парах и колоннах. Броски мяча в 

кольцо, контрольный норматив. 

 

Тема 3.2.  

Техника выполнения 

броска мяча в движении. 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 10 

Техника ведения мяча в движении и броска в кольцо. Совершенствование техники 

ведения мяча в движении и броска в кольцо –контрольный норматив. 

 

Тема 3.3.  

Индивидуальные действия 

в защите и нападении. 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 10 

Совершенствование раннее изученных элементов игры. Индивидуальные действия 

в защите. Индивидуальные действия в нападении. Комбинационные действия в 

защите и нападении. 

 

Тема 3.4. 

Правила игры. 

Двусторонняя игра. 

Судейство 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 6 

Правила игры в баскетбол. Двусторонняя игра. Соревнования внутри группы. 

Судейство. 

 

Раздел 4. Волейбол 36  

Тема 4.1.  

Техника перемещений, 

стоек, 

технике верхней и нижней 

передач двумя руками 

Содержание    ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 10 

 Техника перемещений игроков. Расстановка игроков. Стойки высокая, средняя и 

низкая. Техника передачи и приема мяча сверху. Техника передачи и приема мяча 

снизу. Совершенствование передачи и приема мяча сверху и снизу - контрольный 

норматив. 

 

Тема 4.2. 

Техника подачи мяча и 

приѐма после неѐ 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 10 

 Техника подачи мяча снизу. Совершенствование подачи мяча снизу –

контрольный норматив. Техника подачи мяча сверху. Совершенствование подачи 

мяча сверху-контрольный норматив. Прием мяча после подачи мяча сверху и 

снизу. 

 

Тема 4.3. 

Техника прямого 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 10 



нападающего удара Совершенствование раннее изученных элементов игры. 

Техника прямого нападающего удара. Совершенствование прямого нападающего 

удара. 

Индивидуальные действия в защите и нападении. 

 

Тема 4.4.  

Правила игры  

Двусторонняя игра. 

Судейство 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 6 

Правила игры в волейбол. Двусторонняя игра. Соревнования внутри группы. 

Судейство.  

 

Раздел 5. Гимнастика 26  

Тема 5.1. 

Строевые упражнения. 

Построения и перестроения 

 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 6 

Строевые приемы на месте. Условные обозначения гимнастического зала. 

Перестроение из 1 шеренги в 1,3 и обратно. Перестроение из колонны по 1 в 

колонну по 2, по 3 и обратно. Перестроение из одной шеренги в 3, 4 "Уступом" и 

обратно. Движение в обход, остановка группы в движении. Движение по 

диагонали, противоходом, "змейкой", по кругу. Перестроение из колонны по 1 в 

колонну по 3,4 поворотом в движении. Размыкание приставными шагами, по 

распоряжению. 

 

Тема 5.2. 

Общеразвивающие 

упражнения. Упражнения 

на осанку. 

 

 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 6 

 Техника "Общеразвивающих упражнений".  Раздельный способ проведения ОРУ. 

Основные и промежуточные положения прямых рук. Основные положения 

согнутых рук. Основные стойки ногами. Наклоны, выпады, приседы. Упражнения 

сидя и лежа. Поточный способ проведения ОРУ. Упражнения на осанку. 

 

Тема 5.3. 

Лазанье по канату. 

Упражнения со скакалкой. 

 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 
Практические занятия 6 

Техника выполнения лазанье по канату. Совершенствование техники лазанье по 

канату-контрольный норматив. Упражнения со скакалкой 

 

Тема 5.4. 

Упражнения на низкой и 

высокой перекладине. 

Поднимание туловища из 

положения лѐжа на спине. 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 8 

Подтягивание на низкой и высокой перекладине –контрольный норматив 

Поднимание туловища из положения лѐжа на спине на время и без времени, с 

грузом и без груза-контрольный норматив 

 

Раздел 6. ОФП  28  

Тема 6.1. 

Упражнения на тренажѐрах 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 Практические занятия 12 



Упражнения на тренажѐрах на различные группы мышц.   

Тема 6.2. 

Развитие двигательных 

качеств 

Содержание   ОК 03, ОК 04, ОК 

06, ОК 07, ОК 08 
Практические занятия 16 

Упражнения на развитие выносливости. Упражнения на развитие быстроты. 

Упражнения на развитие силы. Упражнения на развитие координации. 

 

Промежуточная аттестация   

Всего: 168  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Спортивный зал, оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы 

по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Бишаева А.А. Физическая культура: учебник (для всех специальностей СПО). – М.: 

Издательский центр «Академия», 2020. – 320 с.  

 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Решетников Н.В., Кислицын Ю.Л. Физическая культура: учебник для среднего 

профессионального образования. – М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 176 с. 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Использовать 

физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

 Применять 

рациональные приемы 

двигательных функций в 

профессиональной 

деятельности 

 Пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения характерными 

для данной профессии 

(специальности) 

«Отлично» - 

теоретическое содержание 

курса освоено полностью, 

без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, 

но пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме. 

• Тестирование. 

• Контрольная работа. 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата. 

• Семинар. 

• Выполнение проекта. 

• Наблюдение за 

выполнением практического 

задания (деятельностью 

студента). 

• Оценка выполнения 

практического задания 

(работы). 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией. 

 • Решение ситуационной 

задачи. 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Роль физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; 

 Основы здорового 

образа жизни; 

 Условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

профессии (специальности) 

 Средства 

профилактики перенапряжения 

 

 

 

 



Приложение 3.6 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности и предпринимательской деятельности» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОГСЭ.06 Основы финансовой грамотности и 

предпринимательской деятельности» является обязательной частью общего гуманитарного и 

социально-экономического цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – программист).  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, ОК 07, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01  

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 07 

ОК 09 

 рассчитывать доходы своей 

семьи, полученные из разных 

источников и остающиеся в 

распоряжении после уплаты 

налогов;   

 рационально использовать 

полученные доходы на разных 

этапах жизни семьи;   

 контролировать свои 

расходы и использовать разные 

способы экономии денег;   

 составлять бюджет семьи, 

оценивать его дефицит 

(профицит), выявлять причины 

возникновения дефицита бюджета 

и пути его ликвидации;  

 выбрать из банковских 

сберегательных вкладов тот, 

который в наибольшей степени 

отвечает поставленной цели; 

рассчитать процентный доход по 

вкладу;  

 различать обязательное 

пенсионное страхование и 

добровольные пенсионные 

накопления, альтернативные 

способы накопления на пенсию;   

 получать необходимую 

информацию на официальных 

сайтах ЦБ и Агентства по 

страхованию вкладов и выбрать 

 сущность банковской системы в 

России, критерии определения 

надежности банков;  

 сущность кредитования, виды 

кредитов и условия их оформления;  

 принципы работы фондовой 

биржи, ее участники;  

 виды доходов, налогооблагаемые 

доходы;  

 сущность пенсионного 

обеспечения, виды пенсий;  

 сущность предпринимательской 

деятельности, ее виды, преимущества и 

недостатки;  

 основные этапы создания 

собственного бизнеса;  

 преимущества и недостатки 

различных организационно-правовых 

форм предприятия.  

 базовые определения, функции и 

задачи предпринимательства; 

  сущность предпринимательской 

среды;  

 историю развития 

предпринимательства в России; 

  роль государства в развитии 

предпринимательской деятельности;  

 различные способы создания 

предпринимательской организации;  



банк для размещения своих 

сбережений;  

 различать организационно-

правовые формы организаций;  

 защитить себя от рисков 

утраты здоровья, 

трудоспособности и имущества 

при помощи страхования;  

 различать обязательное и 

добровольное страхование.  

 моделировать и 

корректировать 

предпринимательскую 

деятельность субъектов малого и 

среднего бизнеса;  

 разрабатывать бизнес-план 

предприятия; определять 

стратегию открываемого бизнеса; 

  оценивать конъюнктуру 

рынка;  

 определять эффективность 

бизнеса. 

 этапы организации собственного 

предприятия; 

 механизм осуществления 

предпринимательской деятельности;  

 этические нормы 

предпринимательской деятельности 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 80 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 30 

практические занятия  46 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч 

/ в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Личное финансовое планирование   

Тема 1.1  

Семейная экономика 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Экономические функции домохозяйства, потребление домашних хозяйств, 

рациональное потребление.  Понятие бюджета, формирование бюджета. 

Бюджетное ограничение, личный баланс и бюджет. Семейный бюджет, 

источники доходов и расходов. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Реальные и номинальные доходы семьи. Уровень жизни и прожиточный 

минимум. 

Планирование семейного бюджета, ресурсосберегающие технологии в бюджете 

семьи. 

2 

Раздел 2. Накопления и средства платежа. Финансовый рынок и инвестиции.   

Тема 2.1  

Депозит 

Содержание 10 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Накопления. Инфляция, причины инфляции. Депозит, его природа. 

Преимущества и недостатки депозита. Банк. Банковская система РФ. Виды 

банков, функции банков. 

Банковский кредит. Основные виды кредита. Основные характеристики кредита. 

Выбор наиболее выгодного кредита. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Расчеты инфляции. Выбор депозита 

Стоимость кредита. Оформление кредитного договора. Типичные ошибки при 

использовании кредита. Расчет кредитного календаря. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся  
Доклад по видам депозитов и кредитов. 

4 

Тема 2.2. 

Расчетно-кассовые 

операции 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Хранение, обмен и перевод денег. Банковская ячейка. Обмен валюты. Денежный 

перевод, комиссия. Виды платежных средств. 
2 



Дорожный чек. Банковские карты: дебетовая, кредитная карта. Электронные 

деньги. Формы дистанционного банковского обслуживания. 

В том числе практических занятий 2 

Рассмотрение ситуаций по обмену валюты, денежному переводу, комиссии. 

Решение ситуаций «Дорожный чек», «Банковские карты: дебетовая, кредитная 

карта». 

2 

Тема 2.3. 

Финансовый рынок и 

инвестиции. 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Регулирование финансового рынка. Субъекты финансового рынка. 

Инфраструктура финансового рынка. Инвестиции, виды инвестиций. Как 

инвестировать бизнес. Управление рисками при инвестировании. 

Инвестиционные предпочтения. Стратегии инвестирования. Инвестиционный 

портфель.  

Финансовые посредники. Выбор финансовых посредников. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Финансовый рынок. Выбор активов. Доход разных активов. 2 

Раздел 3. Пенсионная система Р.Ф.   

Тема 3.1. 

Пенсионное обеспечение 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Пенсионная система. Что такое пенсия, и какой она бывает. Как работают 

корпоративные пенсионные программы. Формирование личных пенсионных 

накоплений. Как сформировать частную пенсию. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Расчет налога на доходы физических лиц 2 

Как накопить и приумножить пенсионные сбережения 2 

Раздел  4. Страхование. Финансовые махинации.   

Тема 4.1. 

Страхование. Защита 

прав потребителей 

финансовых услуг 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Страхование. Страховая система. Страховые компании. Участники страхования. 

Виды страхования. Личное страхование. Страхование имущества. Страхование 

ответственности. Использование страхования в личной жизни. Выбор страховой 

компании. Страховой полис, правила страхования. Типичные ошибки при 

страховании 

2 

В том числе практических занятий 2 

Финансовые махинации. Махинации с банковскими картами. Махинации с 

кредитами. Махинации с инвестициями. Финансовые пирамиды, их признаки 
2 

Раздел 5. Основы предпринимательства   

Тема 5.1. 

Общая характеристика 

и типология 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Сущность предпринимательства. Классификация предпринимательства. 

Субъекты предпринимательской деятельности. 
2 



предпринимательства Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности 

Тема 5.2. 

Малое 

предпринимательство 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Сущность и роль малого предпринимательства в экономике. Государственная 

политика поддержки и развития малого предпринимательства. Создание 

собственного дела. Порядок регистрации предприятия. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Особенности регистрации индивидуального предпринимателя. 

Особенности регистрации юридического лица. 
4 

Тема 5.3. 

Система управления 

персоналом в 

предпринимательстве 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Требования, предъявляемые к персоналу (по видам деятельности). 

Методы отбора, подбора и набора персонала. 
2 

В том числе практических занятий 2 

Права и обязанности работников по Трудовому кодексу РФ. 

Ответственность предпринимателя перед персоналом 
2 

Тема 5.4. 

Маркетинговое 

планирование 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Определение потенциальных и возможных конкурентов. 

Выбор маркетинговых коммуникаций. 

Система сбыта продукции (услуг) предприятия. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Особенности рекламных кампаний в современном предпринимательстве. 

Разработка стратегии выхода предпринимателя на рынок. 
2 

Тема 5.5. 

Налогообложение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Общая характеристика системы налогообложения. 

Виды налогов, в соответствии с режимами налогообложения. 

Определение суммы налогов по правовым формам предпринимательской 

деятельности. 

Административная и уголовная ответственность предпринимателя. 

2 

В том числе практических занятий 2 

Законные методы снижения налоговой базы 2 

Тема 5.6. 

Конфликт его сущность 

Содержание  ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Практические занятия 4 

Организация технологического процесса. Разработка технологического процесса 

производства продукции (предоставления услуг). 

Разработка технологической карты предприятия. 

4 

Тема 5.7. 

Риск как объективная 

составляющая 

Содержание 4 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Сущность и классификация рисков. Способы снижения предпринимательских 

рисков 
2 



предпринимательской 

деятельности 

В том числе практических занятий 2 

Управление рисками на предприятии. 2 

Тема 5.8. 

Бизнес-планирование 

как элемент 

экономической 

политики организации 

Содержание 8 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Понятие и сущность бизнес-планирования. Цели, задачи, предмет бизнес-

планирования. 

Определение бизнес–идеи, бизнес–концепции. 

2 

В том числе практических занятий 6 

Инвестиционный план. Собственный и заемный капитал. 

Разработка кредитного календаря для предпринимателя 
6 

Тема 5.9. 

Анализ результатов и 

оценка рисков проекта 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 05, 

ОК 07, ОК 09 
Оценка и анализ финансовой устойчивости и рентабельности. 

Анализ безубыточности. Оценка рисков. 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Презентация бизнес-плана как инвестиционного предложения. Зачет.  4 

Промежуточная аттестация   

Всего: 80  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Каджаева М.Р. Финансовая грамотность: учебное пособие/ М.В. Каждаева. -  

Москва: Академия, 2019. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 сущность банковской 

системы в России, критерии 

определения надежности банков;  

 сущность кредитования, 

виды кредитов и условия их 

оформления;  

 принципы работы 

фондовой биржи, ее участники;  

 виды доходов, 

налогооблагаемые доходы;  

 сущность пенсионного 

обеспечения, виды пенсий;  

 сущность 

предпринимательской 

деятельности, ее виды, 

преимущества и недостатки;  

 основные этапы создания 

собственного бизнеса;  

 преимущества и 

недостатки различных 

организационно-правовых форм 

предприятия.  

 базовые определения, 

функции и задачи 

предпринимательства; 

 сущность 

предпринимательской среды;  

 историю развития 

предпринимательства в России; 

  роль государства в 

развитии предпринимательской 

деятельности;  

 различные способы 

создания предпринимательской 

организации;  

 этапы организации 

собственного предприятия; 

 механизм осуществления 

предпринимательской 

деятельности;  

 этические нормы 

предпринимательской 

деятельности 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме. 

• Тестирование. 

• Контрольная работа. 

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата. 

• Семинар. 

• Выполнение проекта. 

• Наблюдение за 

выполнением практического 

задания (деятельностью 

студента). 

• Оценка выполнения 

практического задания(работы). 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией. 

• Решение ситуационной 

задачи. 

 



Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 рассчитывать доходы 

своей семьи, полученные из 

разных источников и остающиеся 

в распоряжении после уплаты 

налогов;   

 рационально использовать 

полученные доходы на разных 

этапах жизни семьи;   

 контролировать свои 

расходы и использовать разные 

способы экономии денег;   

 составлять бюджет семьи, 

оценивать его дефицит 

(профицит), выявлять причины 

возникновения дефицита 

бюджета и пути его ликвидации;  

 выбрать из банковских 

сберегательных вкладов тот, 

который в наибольшей степени 

отвечает поставленной цели; 

рассчитать процентный доход по 

вкладу;  

 различать обязательное 

пенсионное страхование и 

добровольные пенсионные 

накопления, альтернативные 

способы накопления на пенсию;   

 получать необходимую 

информацию на официальных 

сайтах ЦБ и Агентства по 

страхованию вкладов и выбрать 

банк для размещения своих 

сбережений;  

 различать 

организационно-правовые формы 

организаций;  

 защитить себя от рисков 

утраты здоровья, 

трудоспособности и имущества 

при помощи страхования;  

 различать обязательное и 

добровольное страхование.  

 моделировать и 

корректировать 

предпринимательскую 

деятельность субъектов малого и 

среднего бизнеса;  

 разрабатывать бизнес-

план предприятия; определять 

стратегию открываемого бизнеса; 

 оценивать конъюнктуру 

рынка;  

определять эффективность 

бизнеса. 



Приложение 3.7 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЕН.01 Элементы высшей математики» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ЕН.01 Элементы высшей математики» является обязательной 

частью математического и общего естественнонаучного цикла ОПОП-П  в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

(квалификация – программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 05. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 05 

 

 Выполнять операции над 

матрицами и решать системы 

линейных уравнений. 

 Решать задачи, используя 

уравнения прямых и кривых второго 

порядка на плоскости. 

 Применять методы 

дифференциального и интегрального 

исчисления. 

 Решать дифференциальные 

уравнения. 

 Пользоваться понятиями 

теории комплексных чисел. 

 Основы математического 

анализа, линейной алгебры и 

аналитической геометрии. 

 Основы дифференциального и 

интегрального исчисления. 

 Основы теории комплексных 

чисел. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 78 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  48 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 78 / 48  

Тема 1. Основы 

теории комплексных 

чисел 

Содержание 4 ОК 1, 

ОК 5 Определение комплексного числа. Формы записи комплексных чисел. 

Геометрическое изображение комплексных чисел 
2 

В том числе практических занятий 2 

Решение задач с комплексными числами 2 

Тема 2. Теория 

пределов 

Содержание 8 ОК 1, 

ОК 5 Числовые последовательности. Предел функции. Свойства пределов 2 

Замечательные пределы, раскрытие неопределенностей. Односторонние пределы, 

классификация точек разрыва 
2 

В том числе практических занятий 2 

Вычисление пределов. Раскрытие неопределенностей 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Односторонние пределы, классификация точек разрыва 
2 

Тема 3. 

Дифференциальное 

исчисление функции 

одной 

действительной 

переменной 

Содержание 6 ОК 1, 

ОК 5 Определение производной. Производные и дифференциалы высших порядков 2 

Полное исследование функции. Построение графиков 2 

В том числе практических занятий 2 

Вычисление производных и дифференциалов высших порядков 
2 

Тема 4. 

Интегральное 

исчисление функций 

одной 

действительной 

переменной 

Содержание 10 ОК 1, 

ОК 5 Неопределенный и определенный интеграл и его свойства.  Несобственные 

интегралы с бесконечными пределами интегрирования. Вычисление 

определенных интегралов 

2 

В том числе практических занятий 8 

Интегральное исчисление, решения интегралов, вычисление интегралов.  2 



Вычисление табличных интегралов 2 

Применение определенных интегралов 2 

Метод замена переменных в определенном интеграле 2 

Тема 5. 

Дифференциальное 

исчисление функции 

нескольких 

действительных 

переменных 

Содержание 8 ОК 1, 

ОК 5 Предел и непрерывность функции нескольких переменных. Производные 

высших порядков и дифференциалы высших порядков 
2 

В том числе практических занятий 6 

Частные производные 2 

Дифференцируемость функции нескольких переменных 2 

Вычисление частных производных 2 

Тема 6. 

Интегральное 

исчисление функции 

нескольких 

действительных 

переменных 

Содержание 6 ОК 1, 

ОК 5 Двойные интегралы и их свойства 2 

В том числе практических занятий 4 

Вычисление двойных и повторных интегралов 2 

Приложение двойных интегралов 
2 

Тема 7. Теория 

рядов. 

Содержание 6 ОК 1, 

ОК 5 Определение числового ряда. Свойства рядов. Функциональные 

последовательности и ряды. 
2 

В том числе практических занятий 4 

Исследование сходимости рядов 2 

Функциональные ряды 2 

Тема 8. 

Обыкновенные 

дифференциальные 

уравнения 

Содержание 6 ОК 1, 

ОК 5 Общее и частное решение дифференциальных уравнений. Дифференциальные 

уравнения 2-го порядка 
2 

В том числе практических занятий 4 

Решение дифференциальных уравнений.  2 

Решение дифференциальных уравнений 2-го порядка 2 

Тема 9.  

Матрицы и 

определители 

Содержание 10 ОК 1, 

ОК 5 

 

Понятие матрицы. Действие над матрицами. Определитель матрицы. Обратная 

матрица. Ранг матрицы 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий 8 

Решение задач по линейной алгебре 2 

Определитель матрицы. Обратная матрица 2 

Вычисление определителей 2 

Нахождение обратной матрицы 2 



Тема 10. Системы 

линейных уравнений 

Содержание 4 ОК 1, 

ОК 5 Основные понятия системы линейных уравнений. Правило решения 

произвольной системы линейных уравнений. Решение системы линейных 

уравнений методом Гаусса 

2 

В том числе практических занятий 2 

Решение систем линейных уравнений по правилу Крамера  

Тема 11. Векторы и 

действия над ними 

Содержание 4 ОК 1, 

ОК 5 Определение вектора. Операции над векторами, их свойства. Вычисление 

скалярного, смешанного, векторного произведения векторов. Приложения 

скалярного, смешанного, векторного произведения векторов 

2 

В том числе практических занятий 2 

Приложение двойных интегралов 2 

Тема 12. 

Аналитическая 

геометрия на 

плоскости 

Содержание 6 ОК 1, 

ОК 5 Уравнение прямой на плоскости. Угол между прямыми. Расстояние от точки до 

прямой. Линии второго порядка на плоскости. Линии второго порядка на 

плоскости 

2 

В том числе практических и лабораторных занятий 4 

Решение задач по аналитической геометрии 2 

Составление уравнений прямых и их построение 2 

Промежуточная аттестация 8  

Всего: 78  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия», 

оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Основы математического 

анализа, линейной алгебры и 

аналитической геометрии  

 Основы 

дифференциального и 

интегрального исчисления 

 Основы теории 

комплексных чисел. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме. 

• Тестирование. 

• Контрольная работа. 

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата. 

• Семинар. 

• Выполнение проекта. 

• Наблюдение за 

выполнением практического 

задания (деятельностью 

студента). 

• Оценка выполнения 

практического задания(работы). 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией. 

• Решение ситуационной 

задачи. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Выполнять операции над 

матрицами и решать системы 

линейных уравнений 

 Решать задачи, используя 

уравнения прямых и кривых 

второго порядка на плоскости 

 Применять методы 

дифференциального и 

интегрального исчисления 

 Решать 

дифференциальные уравнения 

 Пользоваться понятиями 

теории комплексных чисел. 

 



Приложение 3.8 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логики» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической 

логики» является обязательной частью математического и общего естественнонаучного 

цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование (квалификация – программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

 Применять логические операции, 

формулы логики, законы алгебры 

логики. 

 Формулировать задачи логического 

характера и применять средства 

математической логики для их 

решения. 

 Основные принципы математической 

логики, теории множеств и теории 

алгоритмов. 

 Формулы алгебры высказываний. 

 Методы минимизации алгебраических 

преобразований. 

 Основы языка и алгебры предикатов.  

 Основные принципы теории множеств. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  36 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 60 / 36  

Раздел 1. Основы математической логики   

Тема 1.1. Алгебра 

высказываний 

Содержание 6 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Понятие высказывания. Основные логические операции. Формулы логики. 

Таблица истинности и методика еѐ построения. Законы логики. Равносильные 

преобразования. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Формулы логики 4 

Тема 1.2. Булевы 

функции 

Содержание 12 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Понятие булевой функции. Способы задания ДНФ, КНФ. 2 

Операция двоичного сложения и еѐ свойства. Многочлен Жегалкина. Основные 

классы функций. Полнота множества. Теорема Поста. 
2 

В том числе практических занятий 8 

Упрощение формул логики с помощью равносильных преобразований. 2 

Приведение формул логики к ДНФ, КНФ с помощью равносильных 

преобразований 
2 

Представление булевой функции в виде СДНФ и СКНФ, минимальной ДНФ и 

КНФ. 
2 

Проверка булевой функции на принадлежность к классам Т0, Т1, S, L, M. 

Полнота множеств. 
2 

Раздел 2. Элементы теории множеств   

Тема 2.1.  

Основы теории 

множеств 

Содержание 10 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 

 
Общие понятия теории множеств. Способы задания. Основные операции над 

множествами и их свойства. Мощность множеств. Графическое изображение 

множеств на диаграммах Эйлера-Венна. Декартово произведение множеств. 

Отношения. Бинарные отношения и их свойства. 

2 



Теория отображений. Алгебра подстановок. 2 

В том числе практических занятий 6 

Множества и основные операции над ними. 4 

Графическое изображение множеств на диаграммах Эйлера-Венна. 2 

Раздел 3. Логика предикатов   

Тема 3.1.  

Предикаты 

Содержание 12 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Понятие предиката. Логические операции над предикатами. 2 

Кванторы существования и общности. Построение отрицаний к предикатам, 

содержащим кванторные операции. 
2 

В том числе практических занятий 8 

Исследование свойств бинарных отношений. 2 

Теория отображений и алгебра подстановок. 2 

Нахождение области определения и истинности предиката. 2 

Построение отрицаний к предикатам, содержащим кванторные операции. 2 

Раздел 4. Элементы теории графов   

Тема 4.1. 

Основы теории 

графов 

Содержание 10 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Основные понятия теории графов.  

Виды графов: ориентированные и неориентированные графы. 
2 

Способы задания графов. Матрицы смежности и инциденций для графа. 

Эйлеровы и гамильтоновы графы. Деревья. 
2 

В том числе практических и лабораторных занятий 6 

Исследование отображений и свойств бинарных отношений с помощью графов. 2 

Графы 4 

Раздел 5. Элементы теории алгоритмов   

Тема 5.1. 

Элементы теории 

алгоритмов 

Содержание 10 ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09 Основные определения. Машина Тьюринга. 2 

В том числе практических занятий 4 

Работа машины Тьюринга. 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Работа машины Тьюринга. 
4 

Промежуточная аттестация 12  

Всего: 60  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия», 

оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Основные принципы 

математической логики, теории 

множеств и теории алгоритмов. 

 Формулы алгебры 

высказываний. 

 Методы минимизации 

алгебраических преобразований. 

 Основы языка и алгебры 

предикатов.  

 Основные принципы 

теории множеств. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата 

• Семинар 

• Выполнение проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением практического 

задания. (деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией 

• Решение ситуационной 

задачи 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Применять логические 

операции, формулы логики, 

законы алгебры логики. 

 Формулировать задачи 

логического характера и 

применять средства 

математической логики для их 

решения. 

 

 

 

  



Приложение 3.9 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика» 

является обязательной частью математического и общего естественнонаучного цикла 

ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование (квалификация – программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 Применять 

стандартные методы и модели 

к решению вероятностных и 

статистических задач 

 Использовать 

расчетные формулы, таблицы, 

графики при решении 

статистических задач 

 Применять 

современные пакеты 

прикладных программ 

многомерного 

статистического анализа. 

 Элементы комбинаторики. 

 Понятие случайного события, 

классическое определение вероятности, 

вычисление вероятностей событий с 

использованием элементов комбинаторики, 

геометрическую вероятность. 

 Алгебру событий, теоремы умножения 

и сложения вероятностей, формулу полной 

вероятности. 

 Схему и формулу Бернулли, 

приближенные формулы в схеме Бернулли. 

Формулу(теорему) Байеса. 

 Понятия случайной величины, 

дискретной случайной величины, ее 

распределение и характеристики, 

непрерывной случайной величины, ее 

распределение и характеристики. 

 Законы распределения непрерывных 

случайных величин. 

 Центральную предельную теорему, 

выборочный метод математической 

статистики, характеристики выборки. 

 Понятие вероятности и частоты. 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 62 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия  36 

Самостоятельная работа  4 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 12 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 60 / 36  

Тема 1. 

Элементы 

комбинаторики 

Содержание 14 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

1. Введение в теорию вероятностей 

Упорядоченные выборки (размещения). Перестановки. Неупорядоченные 

выборки (сочетания). 

2 

В том числе практических занятий 12 

Подсчѐт числа комбинаций. 6 

Вычисление вероятностей с использованием формул комбинаторики. 6 

Тема 2. 

Основы теории 

вероятностей 

Содержание 14 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

1. Случайные события. Классическое определение вероятностей 2 

2. Формула полной вероятности. Формула Байеса 2 

3. Вычисление вероятностей сложных событий 2 

4. Схемы Бернулли. Формула Бернулли. Вычисление вероятностей событий в 

схеме Бернулли 
2 

В том числе практических занятий 6 

 Вычисление вероятностей сложных событий. 6 

Тема 3. 

Дискретные 

случайные 

величины (ДСВ) 

Содержание 14 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

1. Дискретная случайная величина (далее - ДСВ). Графическое изображение 

распределения ДСВ. Функции от ДСВ 
2 

2. Математическое ожидание, дисперсия и среднеквадратическое отклонение 

ДСВ 
2 

3. Понятие биномиального распределения, характеристики. 2 

4. Понятие геометрического распределения, характеристики. 2 

В том числе практических занятий 6 

 Построение закона распределения и функция распределения ДСВ. 

Вычисление основных числовых характеристик ДСВ. 
6 



Тема 4. 

Непрерывные 

случайные 

величины (далее - 

НСВ) 

Содержание 8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

1. Понятие НСВ. Равномерно распределенная НСВ. Геометрическое 

определение вероятности. Центральная предельная теорема 
2 

В том числе практических занятий 6 

 Вычисление числовых характеристик НСВ. Построение функции плотности и 

интегральной функции распределения. 
6 

Тема 5. 

Математическая 

статистика 

Содержание 10 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

1. Задачи и методы математической статистики. Виды выборки. Числовые 

характеристики вариационного ряда. 
2 

В том числе практических занятий 6 

Построение эмпирической функции распределения. Вычисление числовых 

характеристик выборки. Точечные и интервальные оценки. 6 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Построение эмпирической функции распределения.  

2. Вычисление числовых характеристик выборки.  

3. Точечные и интервальные оценки. 

4 

 

Промежуточная аттестация 12  

Всего: 60  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия», 

оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Элементы комбинаторики. 

 Понятие случайного 

события, классическое 

определение вероятности, 

вычисление вероятностей 

событий с использованием 

элементов комбинаторики, 

геометрическую вероятность. 

 Алгебру событий, 

теоремы умножения и сложения 

вероятностей, формулу полной 

вероятности. 

 Схему и формулу 

Бернулли, приближенные 

формулы в схеме Бернулли. 

Формулу(теорему) Байеса. 

 Понятия случайной 

величины, дискретной случайной 

величины, ее распределение и 

характеристики, непрерывной 

случайной величины, ее 

распределение и характеристики. 

 Законы распределения 

непрерывных случайных 

величин. 

 Центральную предельную 

теорему, выборочный метод 

математической статистики, 

характеристики выборки. 

 Понятие вероятности и 

частоты. 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

 Применять стандартные 

методы и модели к решению 

вероятностных и статистических 

задач 

 Использовать расчетные 

формулы, таблицы, графики при 

решении статистических задач 

 Применять современные 

пакеты прикладных программ 

многомерного статистического 

анализа. 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование. 

• Контрольная работа. 

• Самостоятельная работа. 

• Защита реферата. 

• Семинар 

• Выполнение проекта. 

• Наблюдение за 

выполнением практического 

задания. (деятельностью 

студента). 

• Оценка выполнения 

практического задания(работы). 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией. 

Решение ситуационной задачи. 

 



Приложение 3.10 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЕН.04 Экологические основы природопользования» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ЕН.04 Экологические основы природопользования» является 

вариативной частью математического и общего естественнонаучного цикла ОПОП-П  в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование (квалификация – программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

04, ОК 07. 

 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

 анализировать и 

прогнозировать экологические 

последствия различных видов 

деятельности 

 анализировать причины 

возникновения экологических 

аварий и катастроф 

 выбирать методы, 

технологии и аппараты 

утилизации газовых выбросов, 

стоков, твердых отходов 

 определять 

экологическую пригодность 

выпускаемой продукции 

 оценивать состояние 

экологии окружающей среды на 

производственном объекте. 

 виды и классификацию природных 

ресурсов, условия устойчивого состояния 

экосистем;  

 задачи охраны окружающей среды, 

природоресурсный потенциал и охраняемые 

природные территории Российской 

Федерации;  

 основные источники и масштабы 

образования отходов производства 

 основные источники техногенного 

воздействия на окружающую среду, 

способы предотвращения и улавливания 

выбросов, методы очистки промышленных 

сточных вод, принципы работы аппаратов 

обезвреживания и очистки газовых 

выбросов и стоков производств; 

 правовые основы, правила и нормы 

природопользования и экологической 

безопасности; 

 принципы и методы рационального 

природопользования, мониторинга 

окружающей среды, экологического 

контроля и экологического регулирования;  

 принципы и правила 

международного сотрудничества в области 

природопользования и охраны окружающей 

среды 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 40 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 14 

практические занятия  24 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 



Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

Ведение Содержание учебного материала 2 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

1 Знакомство с объектами изучения экологии. Определение роли 
экологии природопользования в формировании современной картины 
мира и в практической деятельности людей. 
Значения экологии при освоении профессий и специальностей 

среднего профессионального образования. 

Раздел 1. Принципы 

взаимодействия живых 

организмов и среды 

обитания. 

 

Содержание учебного материала 8 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

1 Предмет, задачи и проблемы экологии История взаимодействия 

человека и природы; актуальность экономических проблем в 

современном мире. Структура экологии и содержание этой 

современной науки. 

4 

2 

 

Среда как экологическое понятие. Факторы среды. Соответствие 

между организмами и средой их обитания Определение среды 

обитания; четыре основных среды жизни и пути приспособления 

организмов к условиям среды; абиотические, биотические, 

антропогенные факторы среды; законы действия факторов; 

положения эволюционной теории Ч. Дарвина, объясняющей пути 

приспособления организмов к условиям окружающей среды.    

Структура и типы экосистем  Экосистемы – совокупность 

взаимодействующих организмов и условий среды; учение Сукачева 

В.Н. о биогеоценозе; размеры и границы экосистем; компоненты и 

состав экосистем; смена биоценозов под влиянием внешних и 

внутренних факторов.  Особенности городских экосистем. 

Экологические проблемы современного города. 

Практические занятия: 

1. Составление цепей питания. 

2. Сравнение и описание естественных и искусственных экосистем. 

4 



Раздел 2. Особенности 

взаимодействия общества и 

природы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 16 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

1 

 

Биосфера и влияние человека на живую оболочку Земли. Понятие 

о биосфере. Охрана биосферы от загрязнения выбросами 

хозяйственной деятельности. Влияние урбанизации на биосферу. 

Научно-технический прогресс и природа в современную эпоху. 

Основные группы отходов, их источники и масштабы образования. 

Утилизация бытовых и промышленных отходов. Признаки 

экологического кризиса. 

Основные источники техногенного воздействия на составные 

части биосферы (атмосферу, гидросферу, литосферу). 

4 

 

2 Естественное загрязнение атмосферы. Техногенное загрязнение 

воздушной оболочки Земли: местное, региональное, глобальное. 

Главные загрязнители атмосферного воздуха. Источники и 

последствия загрязнения атмосферы. Защита атмосферы.    

Практические занятия:  

1. Составление схемы классификации бытовых отходов по степени 

токсичности, установление путей  утилизации и обезвреживания  

2. Составление схем круговоротов химических элементов  

3. Антропогенное воздействие на гидросферу.  

4. Определение физико-химических свойств воды. 

5. Основные виды загрязнения вод. Источники загрязнения 

поверхностных и подземных вод. 

6. Экологические последствия загрязнения гидросферы: 

пресноводные экосистемы, морские экосистемы. Истощение 

подземных и поверхностных вод. Защита гидросферы 

7. Воздействие на почвы: эрозия, загрязнение, опустынивание. 

Антропогенное воздействие на недра. Защита литосферы. 

10 

Самостоятельная работа: подготовка рефератов, презентаций, 
кроссвордов по теме «Взаимодействие общество-природа». 
Темы рефератов: 

1. Основные виды загрязнения окружающей среды. 
2. Классификация бытовых отходов. 
3. Защита окружающей среды. 
4. Биосфера и ее влияние на человека. 

2 

Раздел 3. Правовые и Содержание учебного материала 14  



социальные вопросы 

экологической 

безопасности и 

природопользования 

1 

 

Принципы и методы рационального природопользования 
Классификация природных ресурсов; правила рационального 

природопользования; пути предотвращения истощения ресурсов, 

безотходные технологии и использование альтернативных 

источников энергии: энергии солнца, ветра, приливов-отливов, 

геотермальной энергии. Природно-ресурсный потенциал России. 

Методы экологического регулирования. 

 

4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 07 

2 Понятие и принципы мониторинга окружающей среды Основные 

задачи мониторинга окружающей среды: наблюдение за факторами, 

воздействующими на окружающую среду, оценка и прогнозирование 

состояния окружающей среды. Санитарно-токсический мониторинг. 

Экологический мониторинг. Биосферный мониторинг. 

Практические занятия: 

1. Разработка экологического паспорта предполагаемого 

предприятия. 

2. Классификация ООПТ Тульской области. 

3. Альтернативные источники энергии. 

4. Природоохранное законодательство Экологическое право 

Природоохранные постановления. Нормативные акты по 

рациональному природопользованию окружающей среды. 

Источники экологического права. Органы управления и надзора 

по охране природы: их цели и задачи. 

5. Экологическая экспертиза, стандартизация и паспортизация. 

Понятие об экологическом риске. Экологический контроль и 

общественное движение. Юридическая ответственность за 

экологические правонарушения. Экологическая безопасность 

Понятие о концепции устойчивого развития экосистем. Переход 

России на путь устойчивого развития. Выработка общей 

стратегии.   

6. Особо охраняемые природные территории. Классификация  

ООПТ. Цели и задачи всех категорий ООПТ. Зачет.  

10 

 Всего: 40  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет экологических основ природопользования, оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Константинов В.М. Экологические основы природопользования, М.: ИЦ «Академия», 

2020 

3.2.2. Дополнительные источники: 

1. Федеральный закон от 10 января 2002 г. N 7-ФЗ "Об охране окружающей среды"  

2. Федеральный закон от 4 мая 1999 г. N 96-ФЗ "Об охране атмосферного воздуха"  

3. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. N 52-ФЗ "О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения"  

4. Федеральный закон от 24 июня 1998 г. N 89-ФЗ "Об отходах производства и 

потребления"  

5. Федеральный закон от 23 ноября 1995 г. N 174-ФЗ "Об Экологической экспертизе" 

6. Тупикин, Е.И. Общая биология с основами экологии иприродоохранной деятельности: 

учеб. пособие для нач. проф.образования: учеб. пособие для сред. проф.образования / 

Е.И. Тупикин.- М.: Академия, 2002.- 384 с. 

7. Чернова, Н.М. Основы экологии: Учеб.для 10-11 кл. общеобразоват. учреждений/ Н.М. 

Чернова, В.М. Галушин, В.М.Константинов.- М.: Дрофа, 2000. – 288 с. 

8. Константинов, В.М. Экологические основы природопользования: учеб.для  СПО / В.М. 

Константинов, Ю.Б. Челидзе.- М.: «Академия», 2013.- 236 с. 

9. Константинов, В.М. Общая биология: учебник для студ. образоват. учреждений 

сред.проф. образования / В.М. Константинов, А.Г. Резанов, Е.О. Фадеева.- М.: Академия, 

2012. – 256 с. 

10. Горелова, С.В. Биоаккумуляция тяжелых металлов древесными растениями и оценка 

возможности их использования для биоиндикации воздействия компонентов выбросов 

предприятий металлургической промышленности [Текст] / Горелова С.В., Гарифзянов 

А.Р., Ляпунов С.М., Горбунов А.В., Окина О.И., Фронтасьева М.В. // Проблемы 

биогеохимии и геохимической экологии, 2010 № 1 (12). – С. 155-163. 

11. Горелова,С.В. Оценка возможности использования древесных растений для 

биоиндикации и биомониторинга выбросов предприятий металлургической 

промышленности [Текст]. / С.В.Горелова, А.Р. Гарифзянов, С.М. Ляпунов, А.В. 

Горбунов, О.И. Окина, М.В. Фронтасьева // Проблемы биогеохимии и химической 

экологии – 2010 - №1 (12). – С. 155-163. 

Интернет-ресурсы: 

1. Каталог экологических сайтов [Электронный ресурс]/URL:www.ecologysite.ru 

2. Сайт экологического просвещения [Электронный ресурс]/URL:www.ecoculture.ru 

http://ecodelo.org/federalniy_zakon_ohrany_okrugaushey_sredy_rf
http://ecodelo.org/9343-federalnyi_zakon_ot_4_maya_1999_g_n_96fz_ob_okhrane_atmosfernogo_vozdukha-federalnye_zakony
http://ecodelo.org/9367-federalnyi_zakon_ot_30_marta_1999_g_n_52fz_o_sanitarnoepidemiologicheskom_blagopoluchii_naselen
http://ecodelo.org/9367-federalnyi_zakon_ot_30_marta_1999_g_n_52fz_o_sanitarnoepidemiologicheskom_blagopoluchii_naselen
http://ecodelo.org/9355-federalnyi_zakon_ot_24_iyunya_1998_g_n_89fz_ob_otkhodakh_proizvodstva_i_potrebleniya-federalnye
http://ecodelo.org/9355-federalnyi_zakon_ot_24_iyunya_1998_g_n_89fz_ob_otkhodakh_proizvodstva_i_potrebleniya-federalnye
http://ecodelo.org/9326-federalnyi_zakon_ot_23_noyabrya_1995_g_n_174fz_ob_ekologicheskoi_ekspertize-federalnye_zakony
http://www.ecologysite.ru/
http://www.ecoculture.ru/


3. Информационный сайт, освещающий проблемы экологии России [Электронный 

ресурс]/URL:www.ecocommunity.ru 

4. Научно-образовательный портал LearnBiology [Электронный ресурс]/URL: 

http://www.learnbiology.ru/ 
5. Центр онлайн-обучения «Фоксфорд» [Электронный ресурс]/URL:www/foxford.ru 
6. Природа, экология, эко-поселения [Электронный ресурс]/URL: www.ecology.md 

7. Министерство природных ресурсов и экологии Российской Федерации [Электронный 

ресурс]/URL:www.mnr.gov.ru 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 Операционные системы и среды» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.01 Операционные системы и среды» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – 

программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 

05, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 
 

- управлять параметрами загрузки 

операционной системы. 

- выполнять конфигурирование 

аппаратных устройств. 

- управлять учетными записями, 

настраивать параметры рабочей  

среды пользователей. 

- управлять дисками и файловыми 

системами, настраивать сетевые 

параметры, управлять разделением 

ресурсов в локальной сети. 

- основные понятия, функции, состав 

и принципы работы операционных 

систем. 

- архитектуры современных 

операционных систем. 

- особенности построения и 

функционирования семейств 

операционных систем "Unix" и 

"Windows". 

- принципы управления ресурсами в 

операционной системе. 

- основные задачи 

администрирования и способы их 

выполнения в изучаемых 

операционные системах. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 28 

практические занятия  42 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 72 / 42  

Тема 1.  

История, назначение 

и функции 

операционных 

систем  

Содержание  4 ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

История, назначение, функции и виды операционных систем 

4 

Тема 2.  

Архитектура 

операционной 

системы  

Содержание  12 ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

Структура операционных систем. Виды ядра операционных систем 2 

Микроядерная архитектура (модель клиент-сервер) 2 

В том числе практических занятий 8 

Использование сервисных программ поддержки интерфейсов. Настройка рабочего 

стола. Настройка системы с помощью Панели управления. Работа со встроенными 

приложениями. 

4 

Управление памятью. 4 

Тема 3. 

Общие сведения о 

процессах и потоках  

Содержание  10 ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

Модель процесса. Создание процесса. Завершение процесса. Иерархия процесса. 

Состояние процесса. Реализация процесса 
2 

Применение потоков. Классификация потоков. Реализация потоков 2 

В том числе практических занятий 6 

Управление процессами с помощью команд операционной системы для работы с 

процессами. 
4 

Исследование соотношения между представляемым и истинным объѐмом занятой 

дисковой памяти. Изучение влияния количества файлов на время, необходимое для 

их копирования. 

2 

Тема 4. Содержание  10 ОК 01 



Взаимодействие и 

планирование 

процессов 

Взаимодействие и планирование процессов 2 ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

В том числе практических занятий 8 

Работа с программой «Файл-менеджер Проводник». Работа с файловыми 

системами и дисками. 
4 

Диагностика и коррекция ошибок операционной системы, контроль доступа к 

операционной системе. 
4 

Тема 5.  

Управление 

памятью 

Содержание  14 ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

Абстракция памяти 2 

Виртуальная память 2 

Разработка, реализация и сегментация страничной реализации памяти 2 

В том числе практических занятий 8 

Установка и настройка системы. Установка параметров автоматического 

обновления системы. Установка новых устройств. Управление дисковыми 

ресурсами. 

4 

Работа с командами в операционной системе. Использование команд работы с 

файлами и каталогами. Работа с дисками. 
4 

Тема 6. 

Файловая система, 

ввод и вывод 

информации 

Содержание  6 ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

 Файловая система, ввод и вывод информации 2 

В том числе практических занятий 4 

Конфигурирование файлов. Управление процессами в операционной системе. 

Резервное хранение, командные файлы. 
4 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 7.  

Работа в 

операционных 

системах и средах 

Содержание  14 ОК 01 

ОК 02 

ОК 05 

ОК 09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

 Управление безопасностью 4 

Планирование и установка операционной системы. 2 

В том числе практических занятий 8 

Работа с текстовым редактором. Работа с архиватором. Работа с операционной 

оболочкой. 
4 

Изучение эмуляторов операционных систем. Установка операционной системы. 4 

Самостоятельная работа обучающихся  

Планирование и установка операционной системы. 
2 

Промежуточная аттестация 8  

Всего: 72  

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем», 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Партыка Т.Л., Попов И.И. Операционные системы, среды и оболочки: учебное 

пособие / Т.Л. Партыка, И.И. Попов. – 3-е изд., перераб. И доп.- М.: ФОРУМ, 2010. – 544с.: 

ил. - (Профессиональное образование). 

2. Верещагина Е.А. Операционные системы: учебно-методический комплекс. – 

Москва : Проспект, 2015. – 144 с. 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Основные понятия, 

функции, состав и принципы 

работы операционных систем. 

 Архитектуры современных 

операционных систем. 

 Особенности построения и 

функционирования семейств 

операционных систем "Unix" и 

"Windows". 

 Принципы управления 

ресурсами в операционной 

системе. 

 Основные задачи 

администрирования и способы их 

выполнения в изучаемых 

операционные системах. 

 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 
«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 
«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

 
«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки. 

Компьютерное тестирование на 

знание терминологии по теме; 

Тестирование; 

Контрольная работа. 

Самостоятельная работа. 

Защита реферата. 

Семинар. 

Выполнение проекта; 

Наблюдение за выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

Оценка выполнения 

практического задания(работы) 

Подготовка и выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией. 

Решение ситуационной задачи. 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Управлять параметрами 

загрузки операционной системы.  

 Выполнять 

конфигурирование аппаратных 

устройств.  

 Управлять учетными 

записями, настраивать параметры 

рабочей среды пользователей. 

 Управлять дисками и 

файловыми системами, 

настраивать сетевые параметры, 

управлять разделением ресурсов 

в локальной сети. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3.12 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.02 Архитектура аппаратных средств» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.02 Архитектура аппаратных средств» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – 

программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, ОК 09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02  

ОК.04 

ОК.07 

ОК.09 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

 

- получать информацию о параметрах 

компьютерной системы;  

- подключать дополнительное 

оборудование и настраивать связь 

между элементами компьютерной 

системы; 

- производить инсталляцию и 

настройку программного 

обеспечения компьютерных систем 

 

- базовые понятия и основные 

принципы построения архитектур 

вычислительных систем;  

- типы вычислительных систем и их 

архитектурные особенности; 

- организацию и принцип работы  

основных логических блоков 

компьютерных систем; 

- процессы обработки информации на 

всех уровнях компьютерных 

архитектур; 

- основные компоненты программного 

обеспечения компьютерных систем; 

- основные принципы управления 

ресурсами и организации доступа к 

этим ресурсам 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 58 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

лабораторные работы  - 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1 Вычислительные приборы и устройства  6  

Тема 1.1.  

Классы вычислительных 

машин  

Содержание  2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

 

 

Понятия аппаратных средств ЭВМ, архитектуры аппаратных средств История 

развития вычислительных устройств и приборов. Классификация ЭВМ: по 

принципу действия, по поколения, назначению, по размерам и функциональным 

возможностям 

2 

В том числе практических занятий  2 

Анализ конфигурации вычислительной машины. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

 История развития ЭВМ. 2 

Раздел 2 Архитектура и принципы работы основных логических блоков системы 20  

Тема 2.1. 

Логические основы ЭВМ, 

элементы и узлы 

Содержание  2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

  

 

Базовые логические операции и схемы: конъюнкция, дизъюнкция, отрицание. 

Таблицы истинности. Схемные логические элементы: регистры, триггеры, 

сумматоры, мультиплексор, демультиплексор, шифратор, дешифратор, 

компаратор. Принципы работы, таблица истинности, логические выражения, 

схема. 

2 

Тема 2.2.  

Принципы организации ЭВМ 

Содержание  2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

  

 

Базовые представления об архитектуре ЭВМ. Принципы (архитектура) фон 

Неймана. Простейшие типы архитектур. Принцип открытой архитектуры. 

Магистрально-модульный принцип организации ЭВМ. Классификация 

параллельных компьютеров. Классификация архитектур вычислительных систем: 

классическая архитектура, классификация Флинна. 

2 

Тема 2.3. 

Классификация и типовая 

структура микропроцессоров 

Содержание  2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1, 
Организация работы и функционирование процессора. Микропроцессоры типа 

CISC, RISC, MISC. Характеристики и структура микропроцессора. Устройство 
2 



управления, арифметико-логическое устройство, микропроцессорная память: 

назначение, упрощенные функциональные схемы. 

ПК 4.2 

 

 

Тема 2.4. 

Технологии повышения 

производительности 

процессоров 

Содержание 2 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

 

 

Системы команд процессора. Регистры процессора: сущность, назначение, типы. 

Параллелизм вычислений. Конвейеризация вычислений. Суперскаляризация. 

Матричные и векторные процессоры. Динамическое исполнение. Технология 

Hyper-Threading. Режимы работы процессора: характеристики реального, 

защищенного и виртуального реального. 

2 

Тема 2.5. 

Компоненты системного блока 

Содержание  8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

  

 

Системные платы. Виды, характеристики, форм-факторы. Типы интерфейсов: 

последовательный, параллельный, радиальный. Принцип организации 

интерфейсов 

2 

Корпуса ПК. Виды, характеристики, форм-факторы. 2 

Блоки питания. Виды, характеристики, форм-факторы. 2 

Основные шины расширения, принцип построения шин, характеристики, 

параметры 
1 

Прямой доступ к памяти. Прерывания. Драйверы. Спецификация P&P 1 

Тема 2.6. 

Запоминающие устройства 

ЭВМ 

Содержание  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

  

 

Виды памяти в технических средствах информатизации: постоянная, переменная, 

внутренняя, внешняя. Принципы хранения информации. Накопители на жестких 

магнитных дисках. Приводы CD(ROM, R, RW), DVD-R(ROM, R, RW), BD (ROM, 

R, RW)Разновидности Flash памяти и принцип хранения данных. Накопители 

Flash-память с USB интерфейсом 

2 

В том числе практических занятий 4 

Утилиты обслуживания жестких магнитных дисков и оптических дисков 4 

Раздел 3. Периферийные устройства 30  

Тема 3.1. 

Периферийные устройства 

вычислительной техники 

 

Содержание  24 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

  

 

Мониторы и видеоадаптеры. Устройство, принцип действия, подключение. 

Проекционные аппараты. Системы обработки и воспроизведения 

аудиоинформации.  

2 

Принтеры. Устройство, принцип действия, подключение. Сканеры. Устройство, 

принцип действия, подключение. Клавиатура. Мышь. Устройство, принцип 

действия, подключение 

2 

В том числе практических занятий 20 

Периферийные устройства компьютера и интерфейсы их подключения 4 

Устройство клавиатуры и мыши, настройка параметров работы клавиатуры и 4 



мыши. 

Конструкция, подключение и инсталляция матричного принтера. 4 

Конструкция, подключение и инсталляция струйного принтера. 4 

Конструкция, подключение и инсталляция лазерного принтера. 4 

Тема 3.2. 

Нестандартные периферийные 

устройства 

Содержание  6 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1, 

ПК 4.2 

  

Нестандартные периферийные устройства: манипуляторы (джойстик, трекбол), 

дигитайзер, мониторы 
2 

В том числе практических занятий 4 

Конструкция, подключение и инсталляция графического планшета. 4 

Промежуточная аттестация 8  

Всего: 58  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств», оснащенная необходимым для реализации программы учебной 

дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 образовательной программы по 

данной специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Максимов Н.В., Партыка Т.Л., Попов И.И. Архитектура ЭВМ и вычислительных 

систем : учебник / Н.В. Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: 

ФОРУМ, 2010. – 512 с.: ил. - (Профессиональное образование). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

 базовые понятия и 

основные принципы построения 

архитектур вычислительных 

систем;  

 типы вычислительных 

систем и их архитектурные 

особенности; 

 организацию и принцип 

работы основных логических 

блоков компьютерных систем; 

 процессы обработки 

информации на всех уровнях 

компьютерных архитектур;  

 основные компоненты 

программного обеспечения 

компьютерных систем; 

основные принципы управления 

ресурсами и организации 

доступа к этим ресурсам 

 

 

Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

• Тестирование 

• Контрольная работа 

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата. 

• Семинар 

• Выполнение проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией 

• Решение 

ситуационной задачи. 

 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

 получать информацию о 

параметрах компьютерной 

системы;  

 подключать 

дополнительное оборудование 

и настраивать связь между 

элементами компьютерной 

системы; 

 производить 

инсталляцию и настройку 

программного обеспечения 

компьютерных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3.13 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.03 Информационные технологии» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.03 Информационные технологии» является обязательной 

частью общепрофессионального цикла ОПОП-П в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – 

программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09  

ПК 1.6 

ПК 4.1 

- Обрабатывать текстовую и 

числовую информацию.  

- Применять мультимедийные 

технологии обработки и 

представления информации.  

- Обрабатывать экономическую и 

статистическую информацию, 

используя средства пакета 

прикладных программ. 

- Назначение и виды 

информационных технологий, 

технологии сбора, накопления, 

обработки, передачи и 

распространения информации. 

- Состав, структуру, принципы 

реализации и функционирования 

информационных технологий. 

- Базовые и прикладные 

информационные технологии 

- Инструментальные средства 

информационных технологий. 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 64 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия (если предусмотрено) 38 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 64/38 
 

Тема 1.  

Общие сведения об 

информации и 

информационных 

технологиях 

Содержание 10 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09  

ПК 1.6 

ПК 4.1 

1. Понятие информации и информационных технологий. Способы восприятия и 

хранения. Классификация и задачи информационных технологий. Основные 

устройства ввода/вывода информации. Современные smart-устройства.  

2 

2. Операционная система. Назначение. Виды 2 

3. Антивирусное ПО. Назначение. Виды 2 

4. Компьютерные сети. Локальные и глобальные. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Компьютерные сети. Локальные и глобальные. 

2 

Тема 2.  

Знакомство и работа с 

офисным ПО. 

Содержание 54 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09  

ПК 1.6 

ПК 4.1 

1. Текстовый процессор. Создание и форматирование документа. Разметка 

страницы, шрифты, списки, таблицы, специальные возможности.  

4 

2. Табличный процессор. Создание книг, форматирование, специальные 

возможности. Формулы VB (макросы) 

4 

3. Программа подготовки презентаций. Создание слайдов. Оформление, ссылки, 

анимация. Формулы VB (макросы) 

4 

4. Понятие компьютерной графики. Понятие растровой графики, векторной графики 

и трѐхмерной графики. Работа в многофункциональном графическом редакторе 

4 

В том числе практических занятий 38 

1. Открытие приложения текстового процессора. Структура экрана. Меню и панели 

инструментов. Создание и сохранение документа 

2 

2. Редактирование документа. Выделение блоков текста. Операции с выделенным 

текстом. Контекстное меню. Масштабирование рабочего окна. Форматирование 

абзацев. Работа с линейкой. Режим предварительного просмотра 

2 

3. Работа со списками. Маркированные и нумерованные списки. Автоматические 2 



списки. Форматирование списков. Работа со стилями. Создание стиля  

4. Проверка орфографии, грамматики, смена языка, расстановка переносов. Поиск 

и замена текста. Вставка специальных символов.  

2 

5. Создание и редактирование таблиц. Сортировка таблиц. Вычисления в таблицах. 

Преобразование текста в таблицу  

2 

6. Управление просмотром документов. Просмотр и перемещение внутри 

документа. Переход по закладке. Использование гиперссылок  

2 

7. Оформление документа. Создание титульного листа. Создание списка 

литературы  

2 

8.  Страницы и разделы документа Разбивка документа на страницы. Разрывы 

страниц. Нумерация страниц 

2 

9. Колончатые тексты. Внесение исправлений в текст. Создание составных 

документов. Слияние документов 

2 

10. Колонтитулы. Размещение колонтитулов. Создание сносок и примечаний. 

Создание оглавления 

2 

11. Работа с рисунками в документе. Вставка рисунков. Составление блок-схемы. 

Переупорядочивание слоев рисунка и вращение фигур. Создание рисунка-подложки 

для текста. Управление обтеканием рисунка текстом. Работа с научными 

формулами  

2 

12. Открытие приложения табличного процессора. Структура экрана. Меню и 

панели инструментов. Создание и сохранение документа. Знакомство с элементами 

окна.  

2 

13. Перемещение указателя ячейки (активной ячейки), выделение различных 

диапазонов, ввод и редактирование данных, установка ширины столбцов, 

использование автозаполнения, ввод формул для ячеек смежного/несмежного 

диапазона, копирование формул на смежные/несмежные ячейки 

2 

14. Работа с диаграммами. Вставка столбцов. Работа со списками. Графические 

объекты, макросы. Создание графических объектов с помощью вспомогательных 

приложений  

2 

15. Оформление итогов и создание сводных таблиц.  2 

16. Назначение системы подготовки презентации. Знакомство с программой. 

Разработка презентации: макеты оформления и разметки. 

2 

17. Добавление рисунков и эффектов анимации в презентацию, аудио- и 

видеофрагментов. Анимация объектов. Создание автоматической презентации  

2 

18. Создание управляющих кнопок. Сохранение и подготовка презентации к 2 



демонстрации  

19. Создание и редактирование рисунка в графическом редакторе. 2 

Промежуточная аттестация   

Всего: 64  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Информационные технологии в профессиональной деятельности», 

оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по 

профессии/специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Михеева Е.В. Информационные технологии в профессиональной деятельности: 

учебник для студ. учреждений СПО. – М.: Академия, 2023.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Назначение и виды 

информационных технологий, 

технологии сбора, накопления, 

обработки, передачи и 

распространения информации. 

- Состав, структуру, 

принципы реализации и 

функционирования 

информационных технологий. 

- Базовые и прикладные 

информационные технологии 

- Инструментальные 

средства информационных 

технологий.  

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

- Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

- Тестирование; 

- Контрольная работа  

- Самостоятельная 

работа. 

- Защита реферата. 

- Семинар 

- Выполнение проекта; 

- Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

- Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Обрабатывать текстовую 

и числовую информацию.  

- Применять 

мультимедийные технологии 

обработки и представления 

информации.  

- Обрабатывать 

экономическую и 

статистическую информацию, 

используя средства пакета 

прикладных программ. 



Приложение 3.14 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – 

программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.04, ОК.05, 

ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 2.4 

ПК 2.5  

 

 Разрабатывать алгоритмы для 

конкретных задач. 

 Использовать программы для 

графического отображения алгоритмов. 

 Определять сложность работы 

алгоритмов. 

 Работать в среде 

программирования. 

 Реализовывать построенные 

алгоритмы в виде программ на 

конкретном языке программирования. 

 Оформлять код программы в 

соответствии со стандартом кодирования. 

 Выполнять проверку, отладку кода 

программы. 

 

 Понятие алгоритмизации, 

свойства алгоритмов, общие 

принципы построения алгоритмов, 

основные алгоритмические 

конструкции. 

 Эволюцию языков 

программирования, их 

классификацию, понятие системы 

программирования. 

 Основные элементы языка, 

структуру программы, операторы и 

операции, управляющие структуры, 

структуры данных, файлы, классы 

памяти. 

 Подпрограммы, составление 

библиотек подпрограмм 

 Объектно-ориентированную 

модель программирования, основные 

принципы объектно-

ориентированного программирования 

на примере алгоритмического языка: 

понятие классов и объектов, их 

свойств и методов, инкапсуляция и 

полиморфизма, наследования и 

переопределения 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 150 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 52 

практические занятия  96 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 10 

 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 150/96 
 

Раздел 1. Введение в программирование 10 
 

Тема 1.1. 

Языки программирования  

Содержание 8 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

 

Развитие языков программирования. Обзор языков программирования. Области 

применения языков программирования. Стандарты языков программирования. 

Среда проектирования. Компиляторы и интерпретаторы. 

2 

Жизненный цикл программы.  

Программа. Программный продукт и его характеристики. Основные этапы решения 

задач на компьютере. 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Развитие языков программирования. Обзор языков программирования. Области 

применения языков программирования. 

2 

Тема 1.2. 

Типы данных 

Содержание 2 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

Типы данных. Простые типы данных. Производные типы данных. 

Структурированные типы данных. 

2 

Раздел 2.  34  

Тема 2.1 

 Операторы языка 

программирования 

Содержание 34 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

 

Операции и выражения. Правила формирования и вычисления выражений. 

Структура программы. Ввод и вывод данных. Оператор присваивания.  Составной 

оператор. Условный оператор. Оператор выбора. 

2 

Цикл с постусловием. Цикл с предусловием. Цикл с параметром. Вложенные циклы. 2 

Массивы. Двумерные массивы. Строки. Стандартные процедуры и функции для 

работы со строками. 

2 



Структурированный тип данных – множество. Операции над множествами. 

Комбинированный тип данных – запись. Файлы последовательного доступа. Файлы 

прямого доступа 

2 

В том числе практических занятий 26 

Знакомство со средой программирования. 1 

Составление программ линейной структуры. 1 

Составление программ разветвляющейся структуры 2 

Составление программ циклической структуры 2 

Обработка одномерных массивов. 2 

Обработка двумерных массивов. 4 

Работа со строками. 2 

Работа с данными типа множество 2 

Файлы последовательного доступа 2 

Типизированные файлы 4 

Нетипизированные файлы 4 

Раздел 3. 22  

Тема 3.1.  

Процедуры и функции 

Содержание 2 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

Общие сведения о подпрограммах. Определение и вызов подпрограмм. Область 

видимости и время жизни переменной. Механизм передачи параметров. 

Организация функций. Рекурсия. Программирование рекурсивных алгоритмов. 

2 

Тема 3.2.  

Структуризация в 

программировании 

Содержание 10 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

 

Основы структурного программирования. Методы структурного программирования. 2 

В том числе практических занятий 8 

Организация процедур 2 

Организация функций 2 

Применение рекурсивных функций 4 

Тема 3.3.  

Модульное 

программирование 

Содержание 10 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

Модульное программирование. Понятие модуля. Структура модуля. Компиляция и 

компоновка программы. Стандартные модули. 

2 

В том числе практических занятий 8 

Программирование модуля 4 

Создание библиотеки подпрограмм 4 



Раздел 4. Основные конструкции языков программирования 8  

Тема 4.1. Указатели Содержание 8 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

 

Указатели. Описание указателей. Основные понятия и применение динамически 

распределяемой памяти.  Создание и удаление динамических переменных. 

2 

Структуры данных на основе указателей. Задача о стеке. 2 

В том числе практических занятий 4 

Использование указателей для организации связанных списков 4 

Раздел 5 78  

Тема 5.1.  

Основные принципы 

объектно-ориентированного  

программирования (ООП) 

Содержание 10 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

 

История развития ООП. Базовые понятия ООП: объект, его свойства и методы, 

класс, интерфейс. 

2 

Основные принципы ООП: инкапсуляция, наследование, полиморфизм. 2 

Классы объектов. Компоненты и их свойства. Событийно-управляемая модель 

программирования.  Компонентно-ориентированный подход. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Создание процедур обработки событий. Компиляция и запуск приложения 4 

Тема 5.2.  

Интегрированная среда 

разработчика 

Содержание 12 

ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

 

Требования к аппаратным и программным средствам интегрированной среды 

разработчика. Интерфейс среды разработчика: характеристика, основные окна, 

инструменты, объекты. Форма и размещение на ней управляющих элементов. 

2 

Панель компонентов и их свойства. Окно кода проекта. Состав и характеристика 

проекта. Выполнение проекта. Настройка среды и параметров проекта. 

2 

Панель компонентов и их свойства. Окно кода проекта. Состав и характеристика 

проекта. Выполнение проекта. Настройка среды и параметров проекта. Настройка 

среды и параметров проекта. 

2 

В том числе практических занятий 6 

Изучение интегрированной среды разработчика 2 

Создание проекта с использованием компонентов для работы с текстом 2 

Создание проекта с использованием компонентов ввода и отображения чисел, дат и 

времени 

2 

Тема 5.3.  

Визуальное событийно-

управляемое 

программирование 

Содержание 10 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

Основные компоненты (элементы управления) интегрированной среды разработки, 

их состав и назначение. 

2 

Дополнительные элементы управления. Свойства компонентов. Виды свойств. 

Синтаксис определения свойств. Назначения свойств и их влияние на результат. 

Управление объектом через свойства. 

2 



События компонентов (элементов управления), их сущность и назначение. Создание 

процедур на основе событий. 

2  

В том числе практических занятий 4 

События компонентов (элементов управления), их сущность и назначение 2 

Создание процедур на основе событий. 2 

Тема 5.4.  

Разработка оконного 

приложения 

Содержание 18 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

 

Разработка функционального интерфейса приложения. Создание интерфейса 

приложения. 

2 

Разработка функциональной схемы работы приложения. Разработка игрового 

приложения. 

2 

В том числе практических занятий 14 

Создание проекта с использованием кнопочных компонентов 2 

Создание проекта с использованием компонентов стандартных диалогов и системы 

меню 

2 

Разработка функциональной схемы работы приложения 2 

Разработка оконного приложения с несколькими формами 4 

Разработка игрового приложения 4 

Тема 5.5.  

Этапы разработки 

приложений 

Содержание 12 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

 

Разработка приложения. Проектирование объектно-ориентированного приложения. 2 

Создание интерфейса пользователя. Тестирование, отладка приложения. 2 

В том числе практических занятий 8 

Разработка интерфейса приложения 4 

Тестирование, отладка приложения 4 

Тема 5.6.  

Иерархия классов 

Содержание 16 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1, 

ПК 1.2, ПК 1.3, 

ПК 1.4, ПК 1.5, 

ПК 2.4, ПК 2.5  

 

Классы ООП: виды, назначение, свойства, методы, события. Перегрузка методов. 

Тестирование и отладка приложения. Решение задач 

2 

В том числе практических занятий 14 

Классы ООП: виды, назначение, свойства, методы, события 2 

Объявления класса 2 

Создание наследованного класса 2 

Программирование приложений 4 

Перегрузка методов 4 

Промежуточная аттестация 10  

Всего: 150  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем», 

оснащенная в соответствии с п. 6.1.2.3 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1.  Основы Алгоритмизации и программирования: практикум / Е.Г. Серкова. – Ростов 

н/Д : Феникс, 2019. – 188, с. : ил. – (Среднее профессиональное образование). 

 

 

 

 

 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Разрабатывать алгоритмы 

для конкретных задач. 

 Использовать программы 

для графического отображения 

алгоритмов. 

 Определять сложность 

работы алгоритмов. 

 Работать в среде 

программирования. 

 Реализовывать построенные 

алгоритмы в виде программ на 

конкретном языке 

программирования. 

 Оформлять код программы 

в соответствии со стандартом 

кодирования. 

 Выполнять проверку, 

отладку кода программы. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы 

с освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных 

заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат грубые 

ошибки. 

Примеры форм и методов 

контроля и оценки 

 Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

 Тестирование 

 Контрольная работа 

 Самостоятельная 

работа. 

 Защита реферата 

 Семинар 

 Выполнение проекта; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью студента) 

 Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

 Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией 

 Решение ситуационной 

задачи 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Понятие алгоритмизации, 

свойства алгоритмов, общие 

принципы построения алгоритмов, 

основные алгоритмические 

конструкции. 

 Эволюцию языков 

программирования, их 

классификацию, понятие системы 

программирования. 

 Основные элементы языка, 

структуру программы, операторы 

и операции, управляющие 

структуры, структуры данных, 

файлы, классы памяти. 

 Подпрограммы, составление 

библиотек подпрограмм 

 Объектно-ориентированную 

модель программирования, 

основные принципы объектно-

ориентированного 

программирования на примере 

алгоритмического языка: понятие 



классов и объектов, их свойств и 

методов, инкапсуляция и 

полиморфизма, наследования и 

переопределения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3.15 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

(квалификация – программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, ОК.05, ОК.06, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.09 
 

- Использовать нормативные 

правовые акты в профессиональной 

деятельности. 

- Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

- Анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

- Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 

- Основные положения Конституции 

Российской Федерации. 

- Права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их реализации. 

- Понятие правового регулирования в 

сфере профессиональной деятельности. 

- Законодательные, иные нормативные 

правовые акты, другие документы, 

регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной деятельности. 

- Организационно-правовые формы 

юридических лиц. 

- Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. 

- Права и обязанности работников в 

сфере профессиональной деятельности. 

- Порядок заключения трудового 

договора и основания для его прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного регулирования 

в обеспечении занятости населения. 

- Право социальной защиты граждан. 

- Понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности работника. 

- Виды административных 

правонарушений и административной 

ответственности. 

- Нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

 

 

 

 

 

 

 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

  52 / 30  

Раздел 1 Основы гражданского права 14  

Тема 1.1. Правовое 

регулирование 

экономических 

отношений на 

примере 

предпринимательской 

деятельности 

Содержание 14 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.09 

 

1. Понятие и признаки субъектов предпринимательской деятельности. Виды 

субъектов предпринимательского права. Формы собственности в РФ.   
2 

2.Правовой статус индивидуального предпринимателя. Государственная 

регистрация Гражданская правоспособность и дееспособность. 
2 

3.Понятие юридического лица, его признаки. Учредительные документы 

юридического лица. Организационно-правовые формы юридических лиц их 

классификация. Понятие и виды экономических споров. Иск. 

2 

В том числе практических занятий 8 

1.  Применение норм законодательства при решении правовых ситуаций в сфере 

предпринимательских отношений. 8 

Раздел  2 Основы трудового права 16  

Тема 2.1. Трудовые 

правоотношения 

Содержание 16 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.09 

 

1.Общая характеристика законодательства РФ, о трудоустройстве и занятости 

населения. Государственные органы занятости населения, их права и 

обязанности. 

2 

2.Понятие трудового договора, его значение. Понятие рабочего времени, его 

виды. Время отдыха. Виды отпусков и порядок их предоставления. 
2 

3.Понятие и условия выплаты заработной платы. Дисциплинарная и 

материальная ответственность. Трудовые споры. 
2 

В том числе практических занятий 8 

1.  Применение норм трудового законодательства при решении правовых 

ситуаций в сфере трудовых отношений. 8 



Самостоятельная работа обучающихся 

Составление трудового договора 
2 

Раздел  3 Основы информационного права 12  

Тема 3.1. Правовые 

режимы информации 

Содержание 12 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.09 

 

1.Информационное право, как отрасль права. Понятие правового режима 

информации и его разновидности. Режим государственной и служебной тайны. 

Защита персональных данных. Понятие коммерческой тайны. 

2 

2.Понятие и система телекоммуникационного права. Субъекты 

телекоммуникационного права. Правовая характеристика информационно-

телекоммуникационных сетей.  
2 

3.Понятие и виды информационных ресурсов. Правовой режим баз данных. 

Правовое регулирование деятельности СМИ. Понятие информационной 

безопасности 

2 

В том числе практических занятий 6 

1.  Применение норм информационного права для решения практических 

ситуаций 
6 

 

Раздел  4 Основы административного права 10  

Тема 4.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

ответственность 

Содержание 10 ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.09 

 

Понятие административной ответственности, ее цели, функции и признаки. 

Основания административной ответственности. Понятие и виды 

административных правонарушений. Понятие и виды административных 

наказаний. 

2 

В том числе практических занятий 8 

1. Определение составов правонарушений при решении задач. 8 

 

Промежуточная аттестация   

Всего: 52  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебное 

пособие. – М.: Издательский центр «Академия», 2021. 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Использовать 

нормативные правовые акты в 

профессиональной деятельности. 

- Защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданским процессуальным и 

трудовым законодательством. 

- Анализировать и 

оценивать результаты и 

последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки 

зрения. 

- Находить и 

использовать необходимую 

экономическую информацию. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

- Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

- Тестирование; 

- Контрольная работа; 

- Самостоятельная 

работа; 

- Защита реферата; 

- Семинар; 

- Выполнение 

проекта; 

- Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

- Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

- Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией. 

- Решение 

ситуационной задачи. 

  

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Основные положения 

Конституции Российской 

Федерации. 

- Права и свободы человека 

и гражданина, механизмы их 

реализации. 

- Понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной деятельности. 

- Законодательные, иные 

нормативные правовые акты, 

другие документы, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

деятельности. 

- Организационно-правовые 

формы юридических лиц. 

- Правовое положение 

субъектов предпринимательской 

деятельности. 

- Права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

- Порядок заключения 

трудового договора и основания 

для его прекращения. 

- Правила оплаты труда. 

- Роль государственного 

регулирования в обеспечении 



занятости населения. 

- Право социальной защиты 

граждан. 

- Понятие дисциплинарной 

и материальной ответственности 

работника. 

- Виды административных 

правонарушений и 

административной 

ответственности. 

- Нормы защиты 

нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3.16 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

«ОП.06 Безопасность жизнедеятельности» 
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УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.06 Безопасность жизнедеятельности» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.06 Безопасность жизнедеятельности» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – 

программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, ОК.05, ОК.06, ОК.07, ОК.08, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.07 

ОК.08 

ОК.09 
 

- Организовывать и проводить 

мероприятия по защите работников и 

населения от негативных 

воздействий чрезвычайных ситуаций. 

- Предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в 

профессиональной деятельности и 

быту. 

- Выполнять правила 

безопасности труда на рабочем месте. 

- Использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения. 

- Применять первичные 

средства пожаротушения. 

- Ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них 

родственные полученной 

специальности. 

- Применять профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной службы на 

воинских должностях в соответствии 

с полученной специальностью. 

- Владеть способами 

бесконфликтного общения и само 

регуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военной службы. 

- Оказывать первую помощь. 

- Принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования развития 

событий и оценки последствий при чрезвычайных 

техногенных ситуациях и стихийных явлениях, в 

том числе в условиях противодействия 

терроризму как серьезной угрозе национальной 

безопасности России. 

- Основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения 

вероятности их реализации. 

- Основы законодательства о труде, 

организации охраны труда. 

- Условия труда, причины травматизма на 

рабочем месте. 

- Основы военной службы и обороны 

государства. 

- Задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны. 

- Способы защиты населения от оружия 

массового поражения. 

- Меры пожарной безопасности и правила 

безопасного поведения при пожарах. 

- Организацию и порядок призыва граждан 

на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке. 

- Основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, состоящие 

на вооружении (оснащении) воинских 

подразделений, в которых имеются военно-

учетные специальности, родственные 

специальностям СПО. 

- Область применения получаемых 

профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы. 

- Порядок и правила оказания первой 

помощи. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  40 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе  

в форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 68 / 40  

Раздел 1. Чрезвычайные ситуации 28  

Тема 1.1. 

Чрезвычайные 

ситуации 

Содержание 28 ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

1. Чрезвычайные ситуации природного и техногенного характера. Чрезвычайные 

ситуации военного времени 
2 

2. Оценка последствий чрезвычайных ситуаций 2 

3. Повышение устойчивости функционирования объекта экономики (ПУФ ОЭ). 2 

4. Защита персонала объекта и населения в чрезвычайных ситуациях 2 

В том числе практических занятий  20 ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

1. Определение первичных и вторичных поражающих факторов ЧС природного и 

техногенного характера 
10 

2. Разработка мероприятия по повышению устойчивости функционирования 

объектов экономики (ОЭ). 
10 

Раздел 2. Основы военной службы 20  

Тема 2.1.  

Основы военной 

службы 

Содержание 20 ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

1. Особенности военной службы. Воинская обязанность 2 

2. Военнослужащий – защитник своего Отечества. 2 

3. Символы воинской чести. 2 

4. Боевые традиции Вооруженных Сил России. 2 

В том числе практических занятий  10 ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

Организация деятельности штаба ГО объекта 10 

Самостоятельная работа обучающихся 

1. Выполнение технического рисунка «План эвакуации».  

2. Анализ и применение на практике знаний Конституции РФ, Федеральных 

законов «Об обороне», «О статусе военнослужащих», «О воинской обязанности и 

военной службе». 

2 



 

 

Раздел 3. Основы медицинских знаний 20  

Тема 3.1. 

Основы 

медицинских знаний 

Содержание 20 ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

1.Общие принципы первой помощи 2 

2. Травмы 2 

3. Оказание первой помощи пострадавшим 2 

4. Первая помощь при ранениях 2 

5. Травматический шок и ожоги 2 

В том числе практических занятий  
10 

ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, 

ОК.05, ОК.06, 

ОК.07, ОК.08, 

ОК.09 

1. Определить показатели понятий «патриотизм» и «верность воинскому долгу», 

как основных качества защитника Отечества 10 

Промежуточная аттестация   

Всего: 68  

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охраны труда», оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

1. Косолапова Н.В. Безопасность жизнедеятельности, М.: ИЦ «Академия», 2020 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 
Перечень знаний, осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

- Принципы обеспечения 

устойчивости объектов экономики, 

прогнозирования развития событий и 

оценки последствий при чрезвычайных 

техногенных ситуациях и стихийных 

явлениях, в том числе в условиях 

противодействия терроризму как 

серьезной угрозе национальной 

безопасности России. 

- Основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и быту, 

принципы снижения вероятности их 

реализации. 

- Основы законодательства о 

труде, организации охраны труда. 

- Условия труда, причины 

травматизма на рабочем месте. 

- Основы военной службы и 

обороны государства. 

- Задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны. 

- Способы защиты населения от 

оружия массового поражения. 

- Меры пожарной безопасности и 

правила безопасного поведения при 

пожарах. 

- Организацию и порядок призыва 

граждан на военную службу и 

поступления на нее в добровольном 

порядке. 

- Основные виды вооружения, 

военной техники и специального 

снаряжения, состоящие на вооружении 

(оснащении) воинских подразделений, в 

которых имеются военно-учетные 

специальности, родственные 

специальностям СПО. 

- Область применения 

получаемых профессиональных знаний 

при исполнении обязанностей военной 

службы. 

- Порядок и правила оказания 

первой помощи. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

- Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки 

- Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

- Тестирование; 

- Контрольная работа; 

- Самостоятельная 

работа; 

- Защита реферата; 

- Семинар; 

- Выполнение 

проекта; 

- Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

- Оценка выполнения 

практического 

задания(работы); 

- Подготовка и 

выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией; 

- Решение 

ситуационной задачи 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

- Организовывать и проводить 

мероприятия по защите работников и 

населения от негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций. 

- Предпринимать 



профилактические меры для снижения 

уровня опасностей различного вида и их 

последствий в профессиональной 

деятельности и быту. 

- Выполнять правила 

безопасности труда на рабочем месте. 

- Использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения. 

- Применять первичные средства 

пожаротушения. 

- Ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди них 

родственные полученной 

специальности. 

- Применять профессиональные 

знания в ходе исполнения обязанностей 

военной службы на воинских 

должностях в соответствии с 

полученной специальностью. 

- Владеть способами 

бесконфликтного общения и само 

регуляции в повседневной деятельности 

и экстремальных условиях военной 

службы. 

- Оказывать первую помощь. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 3.17 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.07 Экономика отрасли» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.07 Экономика отрасли» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, ОК.05, ОК.06, ОК.07, ОК.08, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.03 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.06 

ОК.07 

ОК.08 

ОК.09 

ПК 11.1 

 

 

 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

 Общие положения экономической 

теории. 

 Организацию производственного и 

технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях. 

 Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы отрасли 

и организации, показатели их 

эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-плана. 

 

 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 68 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  40 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем в 

часах 

Коды компетенций, 

формированию 

которых способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 

Общие основы 

функционирования 

субъектов 

хозяйствования 

Содержание  

2 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05, ОК.06,  

ОК.07, ОК.08, ОК.09, 

ПК 11.1 
 

 

Отрасль в системе национальной экономики. Перспективы развития отрасли. Понятие 

«предприятие». Основные признаки предприятия. Классификация предприятий. 

  

В том числе практических занятий  

 
 

-определение состава и структуры основного капитала предприятия, отрасли; 

-расчет амортизации основного капитала, 

-определение показателей эффективности использования основного капитала; 

-определение показателей эффективности использования оборотного капитала; 

8 

Тема 2. 

Ресурсы 

хозяйствующих 

субъектов и 

эффективность их 

использования 

Содержание   

10 

 

 

 

 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05, ОК.06,  

ОК.07, ОК.08, ОК.09, 

ПК 11.1 

 

Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. Классификация элементов 

основного капитала и его структура.  

Учет и оценка основного капитала Показатели эффективного использования и 

воспроизводства основного капитала (основных фондов).  

Общее понятие оборотного капитала. Роль оборотного капитала в процессе производства. 

Состав и структура оборотного капитала.  

Оборотные средства: состав и структура.  

Персонал хозяйствующего субъекта и его классификация.  

Списочный и явочный состав работающих. 

 Планирование кадров и их подбор.  

Рабочее время и его использование. Бюджет рабочего времени.  

Характеристика производительности труда персонала. Мотивация труда.  

Тарифная система оплаты труда.  

В том числе практических занятий   

-определение списочного и явочного состава на предприятии; 

-определение нормы и бюджета рабочего времени; 

-расчет производительности труда персонала; 

-расчет тарифной системы оплаты труда. 

-расчет экономии труда от воздействия факторов роста производительности труда; 

-расчет зарплаты различных категорий работников 

 

12 

 



Тема 3.  

Результаты 

коммерческой 

деятельности 

Содержание   ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05, ОК.06,  

ОК.07, ОК.08, ОК.09, 

ПК 11.1 

 

Понятие и состав издержек производства и обращения.  

Классификация затрат по признакам. Калькуляция себестоимости и ее значение.  

Методика составления смет косвенных расходов и их включение в себестоимость.  

Ценовая политика субъекта хозяйствования. Цены и порядок ценообразования. Ценовая 

стратегия предприятия. 

Понятие качества продукции. Сертификация продукции.  

Понятие конкурентоспособности. 

 Понятие «продукт» и «услуга», методы и единицы измерения продукции. 

Доход предприятия, его сущность и значение.  

Общий финансовый результат – балансовая прибыль. Состав балансовой прибыли и 

особенности формирования в современных условиях.  

Рентабельность – показатель эффективности работы субъекта хозяйствования. Виды 

рентабельности.  

Финансовое обеспечение хозяйствующих субъектов. Собственность и заемные средства 

10 

В том числе практических занятий  

-составление калькуляции на конкретном примере; 

- расчет себестоимости и процента снижения себестоимости единицы доходов. 

-калькуляция себестоимости единицы продукции; 

-составление калькуляции и сметы затрат; 

-расчет прибыли и рентабельности; 

 

14 

 

Самостоятельная работа обучающихся  

Маркетинговая стратегия 
2 

Тема 4. Планирование 

и развитие 

деятельности 

хозяйствующего 

субъекта 

Содержание   

4 

ОК.01, ОК.02, ОК.03, 

ОК.04, ОК.05, ОК.06,  

ОК.07, ОК.08, ОК.09, 

ПК 11.1 

Показатели технического развития и организации производства.  

Показатели экономической эффективности капитальных вложений в новую технику: 

приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

 В том числе практических занятий  

- оформление договоров и дополнительных соглашений к ним на выполняемые работы  

-оформления закрытия договоров на выполняемые работы 

 

6 

Промежуточная аттестация   

Всего: 68  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Печатные издания 

 

1. Липсиц И.В. Экономика, М.: КноРус, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы 

оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Общие положения экономической 

теории. 

 Организацию производственного и 

технологического процессов. 

 Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты 

труда в современных условиях. 

 Материально-технические, 

трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования. 

 Методику разработки бизнес-плана. 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки 

• Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме 

• Тестирование 

• Контрольная работа  

• Самостоятельная 

работа. 

• Защита реферата 

• Семинар 

• Выполнение проекта; 

• Наблюдение за 

выполнением 

практического задания. 

(деятельностью 

студента) 

• Оценка выполнения 

практического 

задания(работы) 

• Подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, 

презентацией 

• Решение 

ситуационной задачи 

 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию. 

 Рассчитывать по принятой 

методологии основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации. 

 

 
 
 
 
 



Приложение 3.18 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.08 Основы проектирования баз данных» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.08 Основы проектирования баз данных» является 

обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – 

программист).   

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.03, ОК.04, ОК.05, ОК.06, ОК.07, ОК.08, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 11.1 

ПК 11.2 

ПК 11.3 

ПК 11.4 

ПК 11.5 

ПК 11.6 

 

 

 проектировать 

реляционную базу данных;  

 использовать язык 

запросов для программного 

извлечения сведений из баз 

данных  

 основы теории баз данных;  

 модели данных;  

 особенности реляционной модели и 

проектирование баз данных; 

 изобразительные средства, 

используемые в ER- моделировании;  

 основы реляционной алгебры;  

 принципы проектирования баз 

данных; 

 обеспечение непротиворечивости и 

целостности данных;  

 средства проектирования структур 

баз данных;  

 язык запросов SQL 

 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 70 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  44 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 10 

 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 70/44 
 

Тема 1.  

Основные понятия баз 

данных 

Содержание 6 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 11.1, 

ПК 11.2, ПК 11.3, 

ПК 11.4, ПК 11.5, 

ПК 11.6 

 
 

Основные понятия теории БД 2 

Технологии работы с БД 2 

В том числе практических занятий 2 

Преобразование реляционной БД в сущности, связи 2 

Тема 2.  

Взаимосвязи в моделях и 

реляционный подход к 

построению моделей 

Содержание 12 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 11.1, 

ПК 11.2, ПК 11.3, 

ПК 11.4, ПК 11.5, 

ПК 11.6 

 

Логическая и физическая независимость данных 2 

Типы моделей данных. Реляционная модель данных 2 

Реляционная алгебра 2 

В том числе практических занятий 6 

Задание ключей. Создание основных объектов БД. Создание проекта БД. Создание 

БД. Редактирование и модификация таблиц 

2 

Редактирование, добавление и удаление записей в таблице. Применение логических 

условий к записям. Открытие, редактирование и пополнение табличного файла. 

2 

Создание ключевых полей. Задание индексов. Установление и удаление связей 

между таблицами. 

2 

Тема 3.  

Этапы проектирования баз 

данных 

Содержание 16 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 11.1, 

ПК 11.2, ПК 11.3, 

ПК 11.4, ПК 11.5, 

ПК 11.6 

 

Основные этапы проектирования БД. Концептуальное проектирование БД 2 

Нормализация БД 2 

В том числе практических занятий 12 

Нормализация реляционной БД, освоение принципов проектирования БД 2 

Проектирование реляционной БД. Нормализация таблиц. 2 



Проведение сортировки и фильтрации данных. Поиск данных по одному и 

нескольким полям. Поиск данных в таблице. 

2 

Работа с переменными. Написание программного файла и работа с табличными 

файлами. Заполнение массива из табличного файла. Заполнение табличного файла 

из массива. 

2 

Добавление записей в табличный файл из двумерного массива. Работа с командами 

ввода-вывода. Использование функций для работы с массивами. 

2 

Создание меню различных видов. Модификация и управление меню. 2 

Тема 4. 

Проектирование структур 

баз данных 

Содержание 14 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 11.1, 

ПК 11.2, ПК 11.3, 

ПК 11.4, ПК 11.5, 

ПК 11.6 

 

Средства проектирования структур БД. Организация интерфейса с пользователем 2 

В том числе практических занятий 12 

Создание рабочих и системных окон. Добавление элементов управления рабочим 

окном 

4 

Создание файла проекта базы данных. Создание интерфейса входной формы. 

Использование исполняемого файла проекта БД, приемы создания и управления. 

4 

Создание формы. Управление внешним видом формы. 4 

Тема 5.  

Организация запросов SQL 

Содержание 22 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 11.1, 

ПК 11.2, ПК 11.3, 

ПК 11.4, ПК 11.5, 

ПК 11.6 

 

Основные понятия языка SQL. Синтаксис операторов, типы данных. 2 

Создание, модификация и удаление таблиц. Операторы манипулирования данными 2 

Организация запросов на выборку данных при помощи языка SQL 2 

Сортировка и группировка данных в SQL 2 

В том числе практических занятий 12 

Задание значений и ограничений поля. Проверка введенного в поле значения. 

Отображение данных числового типа и типа дата 

4 

Создание и модификация таблиц БД. Выборка данных из БД. Модификация 

содержимого БД. 

4 

Обработка транзакций. Использование функций защиты для БД. 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Обработка транзакций. Использование функций защиты для БД. 

2 

Промежуточная аттестация 10  

Всего: 70  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Лаборатория «Программирования и баз данных», оснащенная в соответствии с п. 

6.1.2.3 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Федорова Г.Н. Основы проектирования баз данных : учебник для студ. учреждений 

сред .проф. образования / Г.Н. Федорова. - 4-е изд., перераб. - М.: Издательский центр 

"Академия", 2020.- 224 с. 

 

 

 

 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- проектировать 

реляционную базу данных;  

- использовать язык 

запросов для программного 

извлечения сведений из баз 

данных 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, 

выполненные учебные задания 

содержат грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки: 

 Компьютерное 

тестирование на знание 

терминологии по теме; 

 Тестирование; 

 Контрольная работа;  

 Самостоятельная 

работа; 

 Защита реферата; 

 Семинар; 

 Выполнение 

проекта; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

 Оценка выполнения 

практического задания 

(работы); 

 Подготовка и 

выступление с 

докладом, сообщением, 

презентацией; 

 Решение 

ситуационной задачи 

 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

- основы теории баз 

данных;  

- модели данных;  

- особенности 

реляционной модели и 

проектирование баз данных; 

- изобразительные 

средства, используемые в ER- 

моделировании;  

- основы реляционной 

алгебры;  

- принципы 

проектирования баз данных; 

- обеспечение 

непротиворечивости и 

целостности данных;  

- средства проектирования 

структур баз данных;  

- язык запросов SQL 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3.19 

к ОПОП-П  по специальности 
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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение 
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УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое 

документоведение» является обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П  

в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и 

программирование (квалификация – программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

 

- Применять требования 

нормативных актов к основным 

видам продукции (услуг) и 

процессов. 

- Применять документацию систем 

качества. 

- Применять основные правила и 

документы системы сертификации 

Российской Федерации. 

- Правовые основы метрологии, 

стандартизации и сертификации. 

- Основные понятия и определения 

метрологии, стандартизации и 

сертификации. 

- Основные положения систем 

(комплексов) общетехнических и 

организационно-методических 

стандартов. 

- Показатели качества и методы их 

оценки. 

- Системы качества. 

- Основные термины и определения 

в области сертификации. 

- Организационную структуру 

сертификации. 

- Системы и схемы сертификации. 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 44 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия  24 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 44/24 
 

Тема 1.  

Основы стандартизации 

 

Содержание 24 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

Государственная система стандартизации Российской Федерации. Обеспечение 

качества и безопасности процессов, продукции и услуг в сфере информационных 

технологий, требований международных стандартов серии ИСО 9000 в части 

создания систем менеджмента качества, структуры и основных требований 

национальных и международных стандартов в сфере средств информационных 

технологий 

 

2 

Стандартизация в различных сферах. Организационная структура технического 

комитета ИСО 176, модель описания системы качества в стандартах ИСО 9001 и 

9004 и модель функционирования системы менеджмента качества (СМК), 

основанной на процессном подходе. 

2 

Международная стандартизация. Федеральное агентство по техническому 

регулированию и метрологии РФ и его основные задачи, межгосударственный совет 

по стандартизации, метрологии и сертификации Содружества Независимых 

Государств и других национальных организациях. 

2 

Организация работ по стандартизации в Российской Федерации.  
Правовые основы стандартизации и ее задачи. Органы и службы по стандартизации. 

Порядок разработки стандартов. Государственные контроль и надзор за 

соблюдением обязательных требований стандартов. Маркировка продукции знаком 

соответствия государственным стандартам. Нормоконтроль технической 

документации. 

2 

Техническое регулирование и стандартизация в области ИКТ.  
Обеспечение качества и безопасности процессов, продукции и услуг в сфере 

информационных технологий, требований международных стандартов серии ИСО 

9000 в части создания систем менеджмента качества, структуры и основных 

требований национальных и международных стандартов в сфере средств 

2 



информационных технологий. 

Организация работ по стандартизации в области ИКТ и открытые системы. 

Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии РФ и его 

основные задачи, межгосударственный совет по стандартизации, метрологии и 

сертификации Содружества Независимых Государств и других национальных 

организациях. 

Стандарты и спецификации в области информационной безопасности  
Российское и зарубежное законодательство в области ИБ. Обзор международных и 

национальных стандартов и спецификаций в области ИБ: «Оранжевая книга», ИСО 

15408 и др. 

2 

В том числе практических занятий 12 

Нормативно-правовые документы и стандарты в области защиты информации и 

информационной безопасности 

6 

Системы менеджмента качества 

Менеджмент качества. Предпосылки развития менеджмента качества. Принципы 

обеспечения качества программных средств. Основные международные стандарты в 

области ИТ: ISO/IEC 9126, ISO/IEC 14598 и ИСО/МЭК 9126-1 

6 

Тема 2.  

Основы сертификации 

Содержание 10 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 2.1 

 

Сущность и проведение сертификации. Сущность сертификации. Проведение 

сертификации. Правовые основы сертификации. Организационно-методические  

принципы сертификации. Деятельность ИСО в области сертификации. Деятельность 

МЭК в сертификации. 

2 

Нормативно-правовые документы и стандарты в области защиты информации 

и информационной безопасности. Международные правовые и нормативные акты 

обеспечения информационной безопасности процессов переработки информации. 

Отечественное организационное, правовое и нормативное обеспечении и 

регулирование в сфере информационной безопасности. Система менеджмента 

информационной безопасности. Сертификация систем обеспечения качества. 

Экологическая сертификация. Сертификация информационно-коммуникационных 

технологий и система ИНКОМТЕХСЕРТ 

2 

В том числе практических занятий 6 

Стандарты и спецификации в области информационной безопасности 6 

Тема 3. 

Техническое 

документоведение 

Содержание 10 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.1 
Основные виды технической и технологической документации. Виды 

технической и технологической документации. Стандарты оформления документов, 

2 



регламентов, протоколов по информационным системам. ПК 1.2 

ПК 2.1 

 
В том числе практических занятий 6 

Основные виды технической и технологической документации 6 

Самостоятельная работа обучающихся 

Стандарты оформления документов, регламентов, протоколов по информационным 

системам. 

2 

Промежуточная аттестация   

Всего: 42  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Метрологии и стандартизации», оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 

образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Шишмарев В.Ю. Метрология, стандартизация, сертификация и техническое 

регулирование: учебник для студ. учреждений сред. проф. образования / В.Ю. Шишмарев. – 

2-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 2011. – 320 с. 

 

 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Правовые основы 

метрологии, стандартизации и 

сертификации. 

 Основные понятия и 

определения метрологии, 

стандартизации и сертификации. 

 Основные положения 

систем (комплексов) 

общетехнических и 

организационно-методических 

стандартов. 

 Показатели качества и 

методы их оценки. 

 Системы качества. 

 Основные термины и 

определения в области 

сертификации. 

 Организационную 

структуру сертификации. 

 Системы и схемы 

сертификации. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки: 

 Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

 Тестирование; 

 Контрольная 

работа;  

 Самостоятельная 

работа; 

 Защита реферата; 

 Семинар; 

 Выполнение 

проекта; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента); 

 Оценка 

выполнения 

практического 

задания (работы); 

 Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

 Решение 

ситуационной задачи 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

 Применять требования 

нормативных актов к основным 

видам продукции (услуг) и 

процессов. 

 Применять документацию 

систем качества. 

 Применять основные 

правила и документы системы 

сертификации Российской 

Федерации. 

 

 

 

 

 

  



Приложение 3.20 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.10 Численные методы 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.10 Численные методы» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.10 Численные методы» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.5 

ПК 11.1 

 

- использовать основные численные 

методы решения математических 

задач; 

- выбирать оптимальный численный 

метод для решения поставленной 

задачи; 

- давать математические 

характеристики точности исходной 

информации и оценивать точность 

полученного численного решения; 

- разрабатывать алгоритмы и 

программы для решения 

вычислительных задач, учитывая 

необходимую точность получаемого 

результата. 

- методы хранения чисел в памяти 

электронно-вычислительной машины 

(далее – ЭВМ) и действия над ними, 

оценку точности вычислений; 

- методы решения основных 

математических задач – 

интегрирования, 

дифференцирования, решения 

линейных и трансцендентных 

уравнений и систем уравнений с 

помощью ЭВМ. 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 54 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  32 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 54/32 
 

Тема 1. Элементы теории 

погрешностей 

Содержание 6 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1 

ПК 1.2, ПК 1.5, 

ПК 11.1 

Источники и классификация погрешностей результата численного решения задачи. 2 

В том числе практических занятий 4 

Вычисление погрешностей результатов арифметических действий над 

приближѐнными числами. 

4 

Тема 2. Приближѐнные 

решения алгебраических и 

трансцендентных 

уравнений 

Содержание 10 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1 

ПК 1.2, ПК 1.5, 

ПК 11.1 

Постановка задачи локализации корней. Численные методы решения уравнений. 2 

В том числе практических занятий 8 

Решение алгебраических и трансцендентных уравнений методом половинного 

деления и методом итераций. 

4 

Решение алгебраических и трансцендентных уравнений методами хорд и 

касательных. 

4 

Тема 3. Решение систем 

линейных алгебраических 

уравнений 

Содержание 8 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1 

ПК 1.2, ПК 1.5, 

ПК 11.1 

 

Метод Гаусса. Метод итераций решения СЛАУ. Метод Зейделя. 4 

В том числе практических занятий 4 

Решение систем линейных уравнений приближѐнными методами. 4 

Тема 4. Интерполирование 

и экстраполирование 

функций 

Содержание 8 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1 

ПК 1.2, ПК 1.5, 

ПК 11.1 

Интерполяционный многочлен Лагранжа. Интерполяционные формулы Ньютона. 2 

Интерполирование сплайнами. 2 

В том числе практических занятий 4 

Составление интерполяционных формул Лагранжа, Ньютона, нахождение 4 



интерполяционных многочленов сплайнами. 

Тема 5. Численное 

интегрирование 

Содержание 10 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1 

ПК 1.2, ПК 1.5, 

ПК 11.1 

Формулы Ньютона - Котеса: методы прямоугольников, трапеций, парабол. 2 

Интегрирование с помощью формул Гаусса. 2 

В том числе практических занятий 6 

Вычисление интегралов методами численного интегрирования. 6 

Тема 6. Численное решение 

обыкновенных 

дифференциальных 

уравнений 

Содержание 12 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09, ПК 1.1 

ПК 1.2, ПК 1.5, 

ПК 11.1 

Метод Эйлера. Уточнѐнная схема Эйлера. 2 

Метод Рунге – Кутта. 2 

В том числе практических занятий 6 

Применение численных методов для решения дифференциальных уравнений. 6 

Самостоятельная работа обучающихся 

Применение численных методов для решения дифференциальных уравнений. 

2 

Промежуточная аттестация   

Всего: 54  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Математика: алгебра и начала математического анализа, геометрия», 

оснащенный в соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

 

 

 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 методы хранения чисел в 

памяти электронно-

вычислительной машины (далее 

– ЭВМ) и действия над ними, 

оценку точности вычислений; 

 методы решения 

основных математических задач 

– интегрирования, 

дифференцирования, решения 

линейных и трансцендентных 

уравнений и систем уравнений с 

помощью ЭВМ. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения оценено 

высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство предусмотренных 

программой обучения учебных 

заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий содержат 

ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание курса 

не освоено, необходимые умения 

не сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки: 

 Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

 Тестирование; 

 Контрольная 

работа;  

 Самостоятельна

я работа; 

 Защита 

реферата; 

 Семинар; 

 Выполнение 

проекта; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента); 

 Оценка 

выполнения 

практического 

задания (работы); 

 Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

 Решение 

ситуационной задачи 

Перечень умений, осваиваемых 

в рамках дисциплины: 

 использовать основные 

численные методы решения 

математических задач; 

 выбирать оптимальный 

численный метод для решения 

поставленной задачи; 

 давать математические 

характеристики точности 

исходной информации и 

оценивать точность полученного 

численного решения; 

 разрабатывать алгоритмы 

и программы для решения 

вычислительных задач, 

учитывая необходимую точность 

получаемого результата. 

 

 

 

 

  



Приложение 3.21 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.11 Компьютерные сети» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.11 Компьютерные сети» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

 

- Организовывать и 

конфигурировать компьютерные 

сети;  

- Строить и анализировать модели 

компьютерных сетей;  

- Эффективно использовать 

аппаратные и программные 

компоненты компьютерных сетей 

при решении различных задач;  

- Выполнять схемы и чертежи по 

специальности с использованием 

прикладных программных средств;  

- Работать с протоколами разных 

уровней (на примере конкретного 

стека протоколов: TCP/IP, IPX/SPX);  

- Устанавливать и настраивать 

параметры протоколов;  

- Обнаруживать и устранять ошибки 

при передаче данных; 

- Основные понятия компьютерных 

сетей: типы, топологии, методы 

доступа к среде передачи; 

- Аппаратные компоненты 

компьютерных сетей;  

- Принципы пакетной передачи 

данных;  

- Понятие сетевой модели;  

- Сетевую модель OSI и другие 

сетевые модели;  

- Протоколы: основные понятия, 

принципы взаимодействия, различия 

и особенности распространенных 

протоколов, установка протоколов в 

операционных системах; 

- Адресацию в сетях, организацию 

межсетевого воздействия 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 54 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  32 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 54/32 
 

Тема 1.  

Общие сведения о 

компьютерной сети 

Содержание 10 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

 

Понятие компьютерной сети (компьютерная сеть, сетевое взаимодействие, 

автономная среда, назначение сети, ресурсы сети, интерактивная связь, Интернет). 

Классификация компьютерных сетей по степени территориальной 

распределѐнности: локальные, глобальные сети, сети масштаба города. 

Классификация сетей по уровню административной поддержки: одноранговые сети, 

сети на основе сервера. Классификация сетей по топологии. 

2 

Методы доступа к среде передачи данных. Классификация методов доступа. 

Методы доступа CSMA/CD, CSM/CA. Маркерные методы доступа. 

2 

Сетевые модели. Понятие сетевой модели. Модель OSI. Уровни модели. 

Взаимодействие уровней. Интерфейс. Функции уровней модели OSI. Модель 

TCP/IP. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Построение схемы компьютерной сети  4 

Тема 2.  

Аппаратные компоненты 

компьютерных сетей. 

Содержание 12 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

 

Физические среды передачи данных. Типы кабелей и их характеристики. 

Сравнения кабелей. Типы сетей, линий и каналов связи. Соединители, коннекторы 

для различных типов кабелей. Инструменты для монтажа и тестирования кабельных 

систем. Беспроводные среды передачи данных. 

2 

Коммуникационное оборудование сетей. Сетевые адаптеры. Функции и 

характеристики сетевых адаптеров. Классификация сетевых адаптеров. Драйверы 

сетевых адаптеров. Установка и конфигурирование сетевого адаптера. 

Концентраторы, мосты, коммутирующие мосты, маршрутизаторы, шлюзы, их 

назначение, основные функции и параметры. 

2 

В том числе практических занятий 8 



Монтаж кабельных сред технологий Ethernet 4 

Построение одноранговой сети 4 

Тема 3. 

Передача данных по сети. 

 

Содержание 18 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

 

Теоретические основы передачи данных. Понятие сигнала, данных. Методы 

кодирования данных при передаче. Модуляция сигналов. Методы оцифровки. 

Понятие коммутации. Коммутация каналов, пакетов, сообщений. Понятие пакета. 

2 

Протоколы и стеки протоколов. Структура стеков OSI, IPX/SPX, NetBios/SMB. 

Стек протоколов TCP/IP. Его состав и назначение каждого протокола. 

Распределение протоколов по назначению в модели OSI. Сетевые и транспортные 

протоколы. Протоколы прикладного уровня FTP, HTTP, Telnet, SMTP, POP3. 

2 

Типы адресов стека TCP/IP. Типы адресов стека TCP/IP. Локальные адреса. 

Сетевые IP-адреса. Доменные имена. Формат и классы IP-адресов. Подсети и маски 

подсетей. Назначение адресов автономной сети. Централизованное распределение 

адресов. Отображение IP-адресов на локальные адреса. Система DNS. 

2 

В том числе практических занятий 12 

Настройка протоколов TCP/IP в операционных системах 4 

Работа с диагностическими утилитами протокола ТСР/IР 4 

Решение проблем с TCP/IP 4 

Тема 4. 

Сетевые архитектуры 

Содержание 14 ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

ПК 4.1 

ПК 4.4 

 

Технологии локальных компьютерных сетей. Технология Ethernet. Технологии 

TokenRing и FDDI. Технологии беспроводных локальных сетей. 

2 

Технологии глобальных сетей. Принципы построения глобальных сетей. 

Организация межсетевого взаимодействия. 

2 

В том числе практических занятий 8 

Преобразование форматов IP-адресов. Расчет IP-адреса и маски подсети 4 

Настройка удаленного доступа к компьютеру 4 

Самостоятельная работа обучающихся 

Технологии локальных компьютерных сетей. Технологии глобальных сетей. 

Настройка удаленного доступа к компьютеру 

2 

Промежуточная аттестация   

Всего: 54  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и 

периферийных устройств», оснащенная необходимым для реализации программы учебной 

дисциплины оборудованием, приведенным в п. 6.1.2.3 образовательной программы по 

данной специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Олифер В., Олифер Н. Компьютерные сети. Принципы, технологии, протоколы: 

Учебник для вузов. 5-е изд. – СПб.: Питер, 2016. – 992 с.: 

 

 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Организовывать и 

конфигурировать компьютерные 

сети;  

 Строить и анализировать 

модели компьютерных сетей;  

 Эффективно использовать 

аппаратные и программные 

компоненты компьютерных сетей 

при решении различных задач;  

 Выполнять схемы и чертежи 

по специальности с 

использованием прикладных 

программных средств;  

 Работать с протоколами 

разных уровней (на примере 

конкретного стека протоколов: 

TCP/IP, IPX/SPX);  

 Устанавливать и 

настраивать параметры 

протоколов;  

 Обнаруживать и устранять 

ошибки при передаче данных; 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки: 

 Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

 Тестирование; 

 Контрольная 

работа;  

 Самостоятельная 

работа; 

 Защита реферата; 

 Семинар; 

 Выполнение 

проекта; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

 Оценка 

выполнения 

практического задания 

(работы); 

 Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

 Решение 

ситуационной задачи 

 Текущий контроль 

(проверочные работы, 

тесты) 

 Промежуточный 

контроль 

(дифференцированный 

зачет) 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Основные понятия 

компьютерных сетей: типы, 

топологии, методы доступа к среде 

передачи; 

 Аппаратные компоненты 

компьютерных сетей;  

 Принципы пакетной 

передачи данных;  

 Понятие сетевой модели;  

 Сетевую модель OSI и 

другие сетевые модели;  

 Протоколы: основные 

понятия, принципы 

взаимодействия, различия и 

особенности распространенных 

протоколов, установка протоколов 

в операционных системах; 

 Адресацию в сетях, 

организацию межсетевого 

воздействия 

 



Приложение 3.22 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 
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5. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

7. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности» 

является обязательной частью общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с 

ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование 

(квалификация – программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

 

 Управлять рисками и 

конфликтами 

 Принимать обоснованные 

решения 

 Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

 Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

 Строить систему мотивации 

труда 

 Управлять конфликтами 

 Владеть этикой делового 

общения 

 Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 

 Функции, виды и психологию 

менеджмента 

 Методы и этапы принятия 

решений 

 Технологии и инструменты 

построения карьеры 

 Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности 

 Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 Принципы делового общения 

в коллективе 

 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Современный менеджмент: сущность и характерные черты 52/30 
 

Тема 1.1. 

Сущность, характерные 

черты современного 

менеджмента 

Содержание 2 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 
 

Понятие менеджмента, его цели и задачи. Типы и виды менеджмента. Менеджмент 

как наука. 

2 

Тема 1.2. 

История 

развития 

менеджмента 

Содержание 2 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Школа научного управления. Административная (классическая) школа. Школа      

человеческих      отношений. 

2 

Раздел 2. Организация как система управления   

Тема 2.1. 

Базовое понятие 

менеджмента – организация  

Содержание 2 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Общие характеристики организации. Новые организационные формы Формальные 

и неформальные организации. 

2 

Тема 2.2. 

Внутренняя и внешняя 

среда организации 

Содержание  ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Практические занятия 4 

Внутренняя среда организации и ее воздействие. Факторы внутренней среды 

организации: цели, задачи, структура организации, технологии,  

люди. 

2 

Внешняя среда организации и ее воздействие. Факторы прямого и косвенного 

воздействия. 

2 

Тема 2.3. 

Люди как пятая внутренняя 

переменная организации 

Содержание 6 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Люди как внутренняя переменная. Простые и сложные свойства  

личности. Саморазвитие личности как фактор делового успеха. 

2 

Саморазвитие личности как фактор делового успеха. 2 



В том числе практических занятий 2 

Менеджер, его место и роль в организации. 2 

Раздел 3.Функции менеджмента в рыночной экономике   

Тема 3.1. 

Цикл менеджмента. 

Планирование 

Содержание 4 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Характеристика          составляющих   цикла менеджмента. Взаимосвязь и 

взаимообусловленность функций управленческого цикла. 

2 

Сущность и виды планирования. Основные принципы планирования. 2 

Тема 3.2. 

Организация  

управленческого процесса 

Содержание   

Практические занятия 2 

Разработка структуры организации. Различные типы организационных структур. 2 

Тема 3.3. 

Мотивация 

Содержание  ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Практические занятия 4 

Содержательные теории мотивации. Процессуальные теории мотивации. Система 

мотивации труда. 

2 

Сущность и виды контроля. Этапы контроля и виды. Поведенческие аспекты 

контроля. 

2 

Раздел 4. Руководство организацией как социальной системой. Система методов управления   

Тема 4.1. 

Руководство, власть и 

партнерство 

Содержание 6 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Стиль управления и факторы его формирования. Классификация стилей 

управления. Виды и совместимость стилей. 

2 

Классификация стилей управления. Виды и совместимость стилей. 2 

Управление рисками. Лидерство, руководство, власть. 2 

Тема 4.2. 

Природа конфликта в 

организации. 

Понятие стресса 

Содержание  ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Практические занятия 2 

Виды конфликтов. Управление конфликтами. Причины и симптомы стресса. 

Управление конфликтами и стрессами. Решение конкретных ситуаций. 

2 

Раздел 5.  Коммуникации и деловое общение     

Тема 5.1. 

Деловое общение. 

Этика делового общения 

Содержание  ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Практические занятия 2 

Понятие делового общения. Виды и уровни делового общения. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Структура и функции общения. 

2 

Тема 5.2. 

Этика делового общения 

Содержание  ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, Практические занятия 2 



Решение конкретных ситуаций. 

Принципы этики делового общения между коллегами, между руководителем и 

подчиненными. 

2 ОК.09 

 

Тема 5.3. 

Деловой этикет 

Содержание  ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Практические занятия 2 

Имидж современного делового человека. 2 

Тема 5.4. 

Решение проблемы 

собственного 

трудоустройства 

Содержание  ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

 

Практические занятия 10 

Компетентность в общении и решение проблемы собственного трудоустройства. 2 

Эффективное поведение на рынке труда. Как написать письмо работодателю. 2 

Подготовка и проведение собеседования с работодателем. 2 

Как успешно пройти собеседование у работодателя. Зачет  4 

Промежуточная аттестация   

Всего: 52  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

 

 

 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Функции, виды и 

психологию менеджмента 

 Методы и этапы принятия 

решений 

 Технологии и инструменты 

построения карьеры 

 Особенности менеджмента 

в области профессиональной 

деятельности 

 Основы организации работы 

коллектива исполнителей; 

 Принципы делового 

общения в коллективе 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 
 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 
 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 
 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки: 

 Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

 Тестирование; 

 Контрольная 

работа;  

 Самостоятельная 

работа; 

 Защита реферата; 

 Семинар; 

 Выполнение 

проекта; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

 Оценка 

выполнения 

практического задания 

(работы); 

 Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

 Решение 

ситуационной задачи 

 Текущий 

контроль 

(проверочные работы, 

тесты) 

 Промежуточный 

контроль 

(дифференцированный 

зачет) 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Управлять рисками и 

конфликтами 

 Принимать обоснованные 

решения 

 Выстраивать траектории 

профессионального и личностного 

развития 

 Применять информационные 

технологии в сфере управления 

производством 

 Строить систему мотивации 

труда 

 Управлять конфликтами; 

 Владеть этикой делового 

общения 

 Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 



Приложение 3.23 

к ОПОП-П  по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.13 Управление персоналом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 г. 

 



СОДЕРЖАНИЕ 

 

9. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

10. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

11. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

12. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.13 Управление персоналом» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.13 Управление персоналом» является вариативной частью 

общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование (квалификация – программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, ОК.09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ОК, ПК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

- ОК.09 

 

 определять состав трудовых 

ресурсов организации; 

 планировать и организовывать 

работу коллектива организации; 

 оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

  применять в 

профессиональной деятельности 

техники и приемы управленческого и 

делового общения. 

 основные подходы в 

управлении персоналом; 

 типы кадровой политики; 

 методы подбора персонала; 

 методы обеспечения 

оптимального функционирования 

персонала; 

 характеристики внешней и 

внутренней среды организации; 

 стили управления, виды 

коммуникаций; 

 принципы делового общения в 

коллективе; 

 этические нормы 

взаимоотношений с коллегами, 

партнерами и клиентами; 

 формы обучения персонала; 

 источники, причины, виды и 

способы разрешения конфликтов. 

 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 50 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия  26 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 

  



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование разделов и 

тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

 50/26  

Раздел 1. Методология управления персоналом  
 

Тема 1.1. 

Система управления 

персоналом, принципы и 

методы 

Содержание 10 ОК.01 - ОК.09 

Персонал организации (предприятия) как объект управления. Содержание, функции 

и цели системы управления персоналом. 

Основные подходы к управлению персоналом. 

Основные подсистемы системы управления персоналом: 

-подсистема линейного руководства; 

-подсистема планирования и маркетинга персонала; 

-подсистема управления наймом и учетом персонала; 

-подсистема управления трудовыми отношениями; 

-подсистема обеспечения комфортных условий труда; 

-подсистема управления развитием персонала; 

-отбор, подбор и расстановка кадров; 

-сочетание единоначалия и коллегиальности, централизации и децентрализации; 

-линейное, функциональное и целевое управление; 

-контроль исполнения решений. 

Система управления персоналом 

Общие закономерности управления. Объективный характер общих и частных 

закономерностей. Важнейшие принципы управления персоналом, их 

характеристики. Методы управления: административные, экономические, 

социально-психологические. 

6 

В том числе практических занятий 2 

Сравнительная оценка подходов к управлению персоналом 2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составить логико-смысловую схему «Система управления персоналом». 

Проанализировать эффективность методов управления на примере конкретного 

2 



предприятия. 

Раздел 2. Стратегическое управление персоналом   

Тема 2.1. 

Кадровое обеспечение 

подсистемы управления 

персоналом 

Содержание 10 ОК.01 - ОК.09 

Характеристика внутренней и внешней среды организации. 

Кадровая политика организации. 

Сущность, цели и задачи кадрового планирования. 

Оперативный план работы с персоналом: сущность, исходные данные, содержание. 

4 

В том числе практических занятий 6 

Анализ внутренней и внешней среды организации  

Анализ должностных инструкций руководителей низшего, среднего и высшего 

звеньев в организации 

Решение ситуационных задач по определению потребности в персонале 

6 

Раздел 3.Функции менеджмента в рыночной экономике   

Тема 3.1. 

Организация  

управленческого процесса 

Содержание 12 

ОК.01 - ОК.09 

Методы и оценка подбора персонала. 

Процесс отбора кандидатов. Правила собеседования при приеме на работу. 

Формы обучения персонала. 

Высвобождение персонала. 

4 

В том числе практических занятий 8 

Разработка объявлений о приеме на работу. 

Подготовка резюме и заполнение анкеты по приему на работу. 

Отработка навыков собеседования при найме на работу 

Деловая игра «Прием на работу». 

8 

Раздел 4. Управление поведением персонала организации   

Тема 4.1. 

Совершенствование 

организации труда 

Содержание 18 

ОК.01 - ОК.09 

Мотивация и стимулирование персонала. 

Текучесть кадров («активная» и «пассивная»), оценка и меры по снижении ее 

уровня. Анализ мотивов текучести (интервью и анкетирование увольняющихся 

работников). 

Планирование и управление деловой карьерой. 

Управление конфликтами и стрессами. 

Этика деловых отношений. Разработка этических норм своей профессиональной 

деятельности 

8 

В том числе практических занятий 10 

Составление гибкого графика работы. 

Разрешение конфликтных ситуаций. 

Составить задание в тестовой форме «Мотивация и стимулирование персонала». 

10 



Составить различные типы графиков работы персонала. 

Предложить оптимальные пути карьерного роста работников. 

Составить задание в тестовой форме «Управление конфликтами в организации». 

Составить задание в тестовой форме «Этика деловых отношений». 

Промежуточная аттестация   

Всего: 50  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный в соответствии с п. 

6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Исаева, О.М. Управление персоналом : учебник и практикум для СПО / О.М. 

Исаева, Е.А. Припорова. – 2-е изд.- М.: Издательство Юрайт, 2017. – 244 с. – 

Серия : Профессиональное образование. 

 

 

 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 основные подходы в 

управлении персоналом; 

 типы кадровой политики; 

 методы подбора персонала; 

 методы обеспечения 

оптимального функционирования 

персонала; 

 характеристики внешней и 

внутренней среды организации; 

 стили управления, виды 

коммуникаций; 

 принципы делового 

общения в коллективе; 

 этические нормы 

взаимоотношений с коллегами, 

партнерами и клиентами; 

 формы обучения персонала; 

 источники, причины, виды и 

способы разрешения конфликтов. 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 
 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 
 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 
 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки: 

 Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

 Тестирование; 

 Контрольная 

работа;  

 Самостоятельная 

работа; 

 Защита реферата; 

 Семинар; 

 Выполнение 

проекта; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического задания 

(деятельностью 

студента); 

 Оценка 

выполнения 

практического задания 

(работы); 

 Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

 Решение 

ситуационной задачи 

 Текущий 

контроль 

(проверочные работы, 

тесты) 

 Промежуточный 

контроль 

(дифференцированный 

зачет) 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 определять состав трудовых 

ресурсов организации; 

 планировать и 

организовывать работу коллектива 

организации; 

 оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной 

платы, простоев; 

 применять в профессиональной 

деятельности техники и приемы 

управленческого и делового 

общения. 

 

 

 

 



Приложение 3.24 

к ОПОП-П  по специальности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.14 Охрана труда» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «ОП.14 Охрана труда» является вариативной частью 

общепрофессионального цикла ОПОП-П  в соответствии с ФГОС СПО по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование (квалификация – программист).    

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК.01, ОК.02, ОК.04, 

ОК.05, ОК.09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код ПК, 

ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ПК 1.1-1.6, 

2.2 - 2.5, 4.1-

4.4, 11.1-11.6, 

ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09. 

 Выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлым, настоящим 

или планируемыми видами 

профессиональной деятельности; 

 Использовать средства 

коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с 

характером выполняемой 

профессиональной деятельности; 

 Проводить вводный 

инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

инструктировать их по вопросам 

техники безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работы; 

 Разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда. 

 Контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня безопасности 

труда; 

 Вести документацию 

установленного образца по охране 

труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения. 

 Системы управления 

охраной труда в организации; 

 Законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

распространяющиеся на 

деятельность организации; 

 Обязанности работников в 

области охраны труда; 

 Фактические или 

потенциальные последствия 

собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на 

уровень безопасности труда; 

 Возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 Порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала);  

 Порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и индивидуальной 

защиты; 

 Порядок проведения 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда, в т.ч. методику 

оценки условий труда и 

травмобезопасности. 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 52 

в т.ч. в форме практической подготовки  

в т. ч.: 

теоретическое обучение 20 

практические занятия  30 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой  

 



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций, 

формировани

ю которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. 
Организационные 

основы безопасности 

труда 

Содержание  6 ПК 1.1-1.6, 2.2- 

2.5, 4.1-4.4, 

11.1-11.6, 

ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09 

1.  Нормативные правовые акты по охране труда. Система мероприятий 

по обеспечению требований законодательства об охране труда. Задачи и 

функции охраны труда. Основные понятия и термины безопасности 

труда. 

Тема 2. 

Нормативно-правовая 

база в области охраны 

труда 

Содержание  4 ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09. 

 

1. Гарантия права работника на охрану труда. Регулирование трудовых 

отношений положениями Конституции РФ и Трудовым кодексом РФ. 

2. Виды договоров. Коллективный договор. 

3. Нормативные документы, обеспечивающие безопасность работы на 

персональном компьютере, санитарные нормы и гигиенические 

нормативы. 

В том числе практических занятий 4 

1. Сертификация объектов. Аттестация рабочих мест. 

Самостоятельная работа обучающихся (при наличии указывается 

тематика и содержание домашних заданий) 

2  

1. Органы управления и контроль соблюдения законодательства о труде 

на предприятиях. Ответственность за нарушение законодательства по 

охране труда. 

Тема 3. 
Защита человека от 

вредных 

Содержание  
2 

ПК 1.1-1.6, 2.2- 

2.5, 4.1-4.4,  

ОК.01, ОК.02, 
1.Вредные и опасные факторы.  

В том числе практических занятий 8 



производственных 

факторов. 

 

1.Анализ опасных и вредных производственных факторов на 

предприятиях пищевой промышленности. Причины и характер 

проявления опасных и вредных  факторов производственной среды. 

Загрязнение вредными веществами воздуха производственных 

помещений. 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09. 

 

Тема 4. 
Электробезопасность 

 

Содержание  4 ПК 1.1-1.6, 2.2- 

2.5, 4.1-4.4,  

ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09. 

 

1.Классификация помещений по степени опасности поражения 

электрическим током.  

2. Фактор, определяющие поражения человека электрическим током. 

Напряжение прикосновения и шага. 

В том числе практических занятий 4 

1. Средства защиты от поражения электрическим током. Назначение и 

принцип действия заземления. 

2. Назначение и принцип действия заземления. Причины возникновения 

взрывов и пожаров, общие сведения о взрывах и  процессах горения. 

Тема 5. 

Обеспечение комфортных 

условий работы в офисе 

Содержание  4 ПК 1.1-1.6, 2.2- 

2.5,  

ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09. 

 

1. Виды производственного освещения. Организация рабочего места 

пользователя ЭВМ. Эргономические показатели. Оптимальные режимы 

труда и отдыха при работе с компьютером. 

В том числе практических занятий 4 

1. Виды инструктажей 

Тема 6. 

Обеспечение безопасной 

работы с компьютерной 

техникой 

Содержание  6 ПК 1.1-1.6, 2.2- 

2.5,  

ОК.01, ОК.02, 

ОК.04, ОК.05, 

ОК.09. 

 

Инструкция пользователя ЭВМ по технике безопасности, Правила 

обращения с монитором. Правила эксплуатации клавиатуры, Правила 

эксплуатации принтеров  и других печатающих устройств. 

В том числе практических занятий 4 

Инструкция пользователя ЭВМ по технике безопасности, Правила 

обращения с монитором. Правила эксплуатации клавиатуры, Правила 

эксплуатации принтеров  и других печатающих устройств. Зачет с 

оценкой. 

Всего: 52  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности и охрана труда», оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Калинина В.М., Охрана труда в организациях питания, учебник Издательский 

центр «Академия», 2013.–320с.  

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Девисилов В.А. Охрана труда: Учебник для студентов учреждений среднего 

профессионального образования. – М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2003. – 400 с.: ил. 

3.2.2. Электронные издания (электронные ресурсы) 

1. Информационный портал «Охрана труда в России [Электронный ресурс] / 

URL:  http://www.ohranatruda.ru 

2. Официальный сайт Федерального  агентства  по техническому регулированию 

и метрологии Росстандарт [Электронный ресурс] / URL: http://www.gost.ru 

Нормативные документы: 

1. Конституция Российской Федерации [Электронный ресурс]/URL: 

http://www.constitution.ru/ 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. [Электронный ресурс] / URL: 

http://base.garant.ru/10164072/ 

3. Трудовой кодекс Российской федерации [Электронный ресурс] / URL: 

http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях  

5. Уголовный кодекс Российской Федерации [Электронный ресурс] / URL: 

http://base.garant.ru/10108000/ 

6. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. № 125-ФЗ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваниях».  

7. Федеральный закон от 30 марта 1999 г. № 52-ФЗ «С санитарно- 

эпидемиологическом благополучии населения». 

8. Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. №69-ФЗ «О пожарной безопасности» 

9. Федеральный закон от 31 июля 2008 г. № 123-ФЗ «Технический регламент о 

требованиях пожарной безопасности».  

10. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний», № 967 от 15.12.2000. 

11. Постановление Министерства труда и социального развития РФ «Об 

утверждении правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты» от 18.12.1998 г. 

 

 

  

http://www.ohranatruda.ru/
http://www.gost.ru/wps/portal/pages/main
http://www.gost.ru/wps/portal/pages/main
http://www.gost.ru/
http://www.constitution.ru/
http://base.garant.ru/10164072/
http://ivo.garant.ru/#/document/12125268/paragraph/6963504:1
http://base.garant.ru/10108000/


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Системы управления 

охраной труда в организации; 

 Законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

распространяющиеся на 

деятельность организации; 

 Обязанности работников в 

области охраны труда; 

 Фактические или 

потенциальные последствия 

собственной деятельности (или 

бездействия) и их влияние на 

уровень безопасности труда; 

 Возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

 Порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала);  

 Порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и индивидуальной 

защиты; 

 Порядок проведения 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда, в т.ч. методику 

оценки условий труда и 

травмобезопасности. 

 

«Отлично» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

умения сформированы, все 

предусмотренные программой 

учебные задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

 

«Хорошо» - теоретическое 

содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, 

некоторые умения 

сформированы недостаточно, 

все предусмотренные 

программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды 

заданий выполнены с 

ошибками. 

 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения работы с 

освоенным материалом в 

основном сформированы, 

большинство 

предусмотренных программой 

обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из 

выполненных заданий 

содержат ошибки. 

 

«Неудовлетворительно» - 

теоретическое содержание 

курса не освоено, 

необходимые умения не 

сформированы, выполненные 

учебные задания содержат 

грубые ошибки. 

Примеры форм и 

методов контроля и 

оценки: 

 Компьютерное 

тестирование на 

знание терминологии 

по теме; 

 Тестирование; 

 Контрольная 

работа;  

 Самостоятельная 

работа; 

 Защита реферата; 

 Семинар; 

 Выполнение 

проекта; 

 Наблюдение за 

выполнением 

практического 

задания 

(деятельностью 

студента); 

 Оценка 

выполнения 

практического 

задания (работы); 

 Подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

 Решение 

ситуационной задачи 

 Текущий 

контроль 

(проверочные работы, 

тесты) 

 Промежуточный 

контроль (зачет с 

оценкой) 
Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 Выявлять опасные и 

вредные производственные 

факторы и соответствующие им 

риски, связанные с прошлым, 

настоящим или планируемыми 

видами профессиональной 



деятельности; 

 Использовать средства 

коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с 

характером выполняемой 

профессиональной деятельности; 

 Проводить вводный 

инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

инструктировать их по вопросам 

техники безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работы; 

 Разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда. 

 Контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня безопасности 

труда; 

 Вести документацию 

установленного образца по охране 

труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения. 

 

 

 

 

 


