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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины «ОП.09 Охрана труда» является 

вариативной частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 10.02.05 Обеспечение информационной 

безопасности автоматизированных систем.  
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: дисциплина относится к общепрофессиональному циклу. 
 

1.3 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учеб-

ной дисциплины:  

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения  

и знания 

Код 

ПК, ОК 

Дисциплинарные результаты 

Умения Знания 

ОК.01 

ОК.02 

ОК.04 

ОК.05 

ОК.09 

 

- Выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлым, настоящим 

или планируемыми видами 

профессиональной деятельности; 

- Использовать средства 

коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с характером 

выполняемой профессиональной 

деятельности; 

- Проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников (персонал), 

инструктировать их по вопросам 

техники безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работы; 

- Разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) содержание 

установленных требований охраны 

труда. 

- Контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня безопасности 

труда; 

- Вести документацию 

установленного образца по охране 

труда, соблюдать сроки ее 

заполнения и условия хранения. 

- Системы управления охраной труда в 

организации; 

- Законы и иные нормативные правовые 

акты, содержащие государственные 

нормативные требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

- Обязанности работников в области 

охраны труда; 

- Фактические или потенциальные 

последствия собственной деятельности 

(или бездействия) и их влияние на 

уровень безопасности труда; 

- Возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными работниками 

(персоналом); 

- Порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала);  

- Порядок хранения и 

использования средств коллективной и 

индивидуальной защиты; 

- Порядок проведения аттестации 

рабочих мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности 
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1.4 Количество часов на освоение программы дисциплины: 

Объём учебной нагрузки студента 52 часа, в том числе: 

нагрузка во взаимодействии с преподавателем – 50 часов, 

в том числе: 

- теоретические занятия - 26 часов, 

- практические занятия - 24 часа, 

- самостоятельная работа - 2 часа. 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы (всего) 52 

Во взаимодействии с преподавателем (всего) 50 

в том числе:  

 практические занятия  24 

самостоятельная работа обучающегося (всего) 2 

Промежуточная аттестация в форме:                                  зачета с оценкой 
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2.2 Тематический план и содержание общепрофессиональной дисциплины «Охрана труда» 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Раздел 1. Охрана труда 52  

Тема 1.1 

Законодательная основа 

организации охраны 

труда в пищевой 

промышленности 

Содержание  6 

6 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

Нормативные правовые акты по охране труда. Организация службы охраны труда на 

предприятиях всех видов собственности. Организация службы охраны труда на 

предприятиях всех видов собственности. 

Тема 1.2.  

Нормативно-правовая 

база в области охраны 

труда 

Содержание  14 

6 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

Гарантия права работника на охрану труда. Регулирование трудовых отношений 

положениями Конституции РФ и Трудовым кодексом РФ. Виды договоров. 

Коллективный договор Нормативные документы, обеспечивающие безопасность 

работы на персональном компьютере. 

В том числе практических занятий  

Анализ опасных и вредных производственных факторов на предприятиях. 

Нормативные документы, обеспечивающие безопасность работы на персональном 

компьютере, санитарные нормы и гигиенические нормативы. Регулирование 

трудовых отношений положениями Конституции РФ и Трудовым кодексом РФ 

4 

Самостоятельная работа 

Система мероприятий по обеспечению требований законодательства об охране труда 

2 
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Тема 1.3.  

Защита человека от 

вредных 

производственных 

факторов. 

Содержание  10 

2 

ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

Вредные и опасные факторы. 

В том числе практических занятий  

Анализ опасных и вредных производственных факторов на предприятиях 

Причины и характер проявления опасных и вредных факторов производственной 

среды. Загрязнение вредными веществами воздуха производственных помещений. 

Параметры микроклимата  и их влияние на организм человека. 

8 

Тема 1.4  

Электробезопасность 

Содержание  8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

Классификация помещений по степени опасности поражения электрическим током. 4 

В том числе практических занятий  

Фактор, определяющие поражения человека электрическим током. Напряжение 

прикосновения и шага. Средства защиты от поражения электрическим током. 

Назначение и принцип действия заземления. 

4 

Тема 1.5. 

Обеспечение 

комфортных условий 

работы в офисе 

Содержание учебного материала 8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

Виды производственного освещения. Организация рабочего места пользователя 

ЭВМ. Эргономические показатели. Оптимальные режимы труда и отдыха при работе 

с компьютером. 

6 

В том числе практических занятий  

Виды инструктажей 

2  

Тема 1.6. 

Обеспечение безопасной 

работы с компьютерной 

техникой 

Содержание  8 ОК 01, ОК 02, 

ОК 04, ОК 05, 

ОК 09 

 

Инструкция пользователя ЭВМ по технике безопасности, Правила обращения с 

монитором. Правила эксплуатации клавиатуры. Правила эксплуатации принтеров и 

других печатающих устройств. 

2 
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В том числе практических занятий  

Правила эксплуатации клавиатуры. Правила эксплуатации принтеров и других 

печатающих устройств. Правила эксплуатации принтеров и других печатающих 

устройств 

4 

Промежуточная аттестация  2  

Всего 52  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

3.1 Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: кабинет охраны труда.  

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 

рекомендованные для использования в образовательном процессе, не старше пяти лет с 

момента издания. 

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов 

Основные источники:  

1. Калинина В.М., Охрана труда в организациях питания, учебник, ООО 

«Издательский центр «Академия», 2025г. 

Дополнительные источники: 

1. Беляков, Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 2 т. Том 2: Учебник для 

академического бакалавриата / Г.И. Беляков. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 352 c. 

2. Беляков, Г.И. Безопасность жизнедеятельности. Охрана труда в 2 т. Т.1: Учебник для 

академического бакалавриата / Г.И. Беляков. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 404 c. 

3. Беляков, Г.И. Охрана труда и техника безопасности: Учебник для прикладного 

бакалавриата / 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется препода-

вателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения 

обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения Критерии оценки 
Формы и методы оцен-

ки 

Знания: 

- Системы управления охраной 

труда в организации; 

- Законы и иные нормативные 

правовые акты, содержащие 

государственные нормативные 

требования охраны труда, 

распространяющиеся на деятельность 

организации; 

- Обязанности работников в 

области охраны труда; 

- Фактические или потенциальные 

последствия собственной 

деятельности (или бездействия) и их 

влияние на уровень безопасности 

труда; 

- Возможные последствия 

несоблюдения технологических 

процессов и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

- Порядок и периодичность 

инструктирования подчиненных 

работников (персонала);  

- Порядок хранения и 

использования средств коллективной 

и индивидуальной защиты; 

- Порядок проведения аттестации 

рабочих мест по условиям труда, в т.ч. 

методику оценки условий труда и 

травмобезопасности. 

Оценка «зачтено» 

выставляется, если 

студент знает 

основные определения, 

последователен в 

изложении материала, 

демонстрирует базовые 

знания дисциплины, 

владеет необходимыми 

умениями и навыками 

при выполнении 

практических заданий.  

Оценка «не 

зачтено» выставляется, 

если студент не знает 

основных 

определений, 

непоследователен и 

сбивчив в изложении 

материала, не обладает 

определённой 

системой знаний по 

дисциплине, не в 

полной мере владеет 

необходимыми 

умениями и навыками 

при выполнении 

практических заданий. 

Опрос, 

практические занятия, 

самостоятельная 

работа, 

выполнение 

индивидуальных 

заданий, 

дифференцированный 

зачет. 

Умения: 

- Выявлять опасные и вредные 

производственные факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлым, настоящим или 

планируемыми видами 

профессиональной деятельности; 

- Использовать средства 
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коллективной и индивидуальной 

защиты в соответствии с характером 

выполняемой профессиональной 

деятельности; 

- Проводить вводный инструктаж 

подчиненных работников (персонал), 

инструктировать их по вопросам 

техники безопасности на рабочем 

месте с учетом специфики 

выполняемых работы; 

- Разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) содержание 

установленных требований охраны 

труда. 

- Контролировать навыки, 

необходимые для достижения 

требуемого уровня безопасности 

труда; 

-Вести документацию 

установленного образца по охране 

труда, соблюдать сроки ее заполнения 

и условия хранения. 

 


