
 

 

 

Приложение № 18 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности учителя, работающего с обучающими-

ся, находящимися на длительном лечении  

в учреждениях здравоохранения 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

 

Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образова-

тельных программ (за период нахождения обучающихся на лечении в учрежде-

нии здравоохранения) 

  5   

1.1 Результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по ре-

зультатам промежуточной аттестации  

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 5 

- наличие неуспевающих – 0 

 

 

 

 

2. Выявление  и  развитие   способностей обучающихся к   творческой 

(научной, интеллектуальной)  деятельности 

  24   

2.1 Развитие интеллектуального потенциала обу-

чающихся  в ходе урочной и вне-

урочной работы (проекты, доклады, 

рефераты, презентации, выставки, 

конкурсы, тематические встречи и 

др.) 

8 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 –проводится систематически – 8 

 - проводится эпизодически - 4 

 –не проводится –  0 

 

2.2 Деятельность педагога  по созданию 

эмоционального  комфорта для обу-

чающихся, находящихся на длитель-

ном лечении, с учѐтом рекомендаций 

врачей, других специалистов и  роди-

телей  

8 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-ведется системно комплексно – 8 

-ведется эпизодически – 4 

-не ведется - 0 

 

2.3 Обеспечение здоровьесохранных 

условий образовательного процесса 

8 

прин-

цип 

-ведется системно комплексно – 8 

-ведется эпизодически – 4 

-не ведется - 0 

 



погло-

глоще

ще-

ния 

3. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперимен-

тальной и инновационной 

  56   

3.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

3.1.1 Использование технологий обучения, 

учитывающих возрастные, ограни-

ченные и выдающиеся способности 

обучающихся  

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 4 

- используются эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

3.1.2 Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образова-

тельных ресурсов в достижении ре-

зультатов освоения обучающимися 

образовательных программ, способ-

ствующих сохранению социальных 

связей со сверстниками и внешним 

миром 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются как средство органи-

зации учебной деятельности – 4 

-используются как современное сред-

ство наглядности – 2 

 - не используются – 0 

 

 

 

 

3.1.3 Использование технологий, учиты-

вающих психофизическое состояние 

и состояние здоровья обучающихся,  

снимающих тревогу, компенсирую-

щих  отставание от других сверстни-

ков, способствующих преодолению 

трудностей, с учѐтом рекомендаций 

врачей, других специалистов и  роди-

телей 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 4 

- используются эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

3.1.4 Организация гибкой регламентации 

времени занятий с учѐтом индивиду-

альных потребностей и ограничений, 

вызванных состоянием и  ходом ле-

чения обучающихся, в соответствии с 

рекомендациями врачей, других спе-

циалистов и  родителей 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используется систематически – 4 

- используется эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

3.1.5 Организация обучения индивидуаль-

но в соответствии с картой особых 

образовательных потребностей и 

ограничений обучающихся 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используется систематически – 4 

- используется эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

3.1.6.  Наличие профессиональной педаго-

гической рефлексии как механизма 

адекватной оценки собственных пе-

дагогических действий 

5 

прин

цип 

по-

в самоанализе урока представлено:  

- обоснование всех элементов урока-5 

- отдельных элементов урока -3 

- формальный пересказ-1 

 



гло-

ще-

ния 

- несоответствие технологий обуче-

ния и воспитания современным тре-

бованиям, предъявляемым к уроку 

или практическому занятию, проде-

монстрированному при экспертизе 

профессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества баллов 

3.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной 

3.2.1 Презентация собственного результа-

тивного практического опыта (на се-

минарах, конференциях, курсах по-

вышения квалификации и др.) на раз-

личных уровнях 

6 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский/региональный - 6 

- муниципальный – 5 

- образовательного учреждения – 4 

- нет - 0  

 

3.2.2 Наличие публикаций о 

результативном практическом опыте в 

изданиях различного уровня (статьи и 

брошюры региональных и 

всероссийских  печатных изданий,  

электронных СМИ) 

 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный/ всероссийский - 4 

- региональный /муниципальный - 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет - 0 

 

3.2.3 Наличие Интернет-публикаций о ре-

зультативном практическом опыте 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образовательного 

учреждения – 3 

- собственный сайт - 2 

- нет - 0 

 

3.2.4 Разработка и реализация программы 

сотрудничества педагогов, родителей, 

медицинских работников при обуче-

нии детей, находящихся на длитель-

ном лечении 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

– разработана и реализуется – 5 

– отсутствие программы – 0 

 

3.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

3.3.1 Участие в работе экспертных групп и 

комиссий различного уровня (ЕГЭ, 

ОГЭ, организатор ППЭ, жюри кон-

курсов, олимпиад и др.) 

 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный– 2 

- муниципальный – 1 

- нет - 0 

 

3.3.2 Наличие поощрений (благодарности, 

Почетные грамоты и др.), получен-

ных в сфере образования или по про-

филю деятельности, в том числе бла-

годарностей от родителей обучаю-

щихся 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный/ муниципальный –4 

- образовательного учреждения – 3 

- нет - 0 

- наличие административных взыска-

ний, обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процес-

 



са – минус 5 баллов от общего коли-

чества 

  

3.3.3.  Государственные и ведомственные 

профессиональные награды  

5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные - 2  

- нет - 0 

 

 

 

4.  Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организаций, в разработке программно-методического сопровождения обра-

зовательного процесса, профессиональных конкурсах 

  7   

4.1 Активность участия в работе методи-

ческих объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

-руководство методическим  

объединением не менее 3 лет – 3 

-участие (выступления) в работе ме-

тодического объединения – 2  

- нет - 0 

  

 

4.2 Наличие самостоятельно разработан-

ной индивидуальной программы обу-

чения (индивидуальной карты особых 

образовательных потребностей, плана 

возвращения ребѐнка после лечения в 

ОУ и др.) 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 – наличие – 4 

– отсутствие – 0 
 

5. Профессиональное развитие 

  8  

5.1 Профессиональная переподготовка  

Повышение квалификации в межат-

тестационный период 

 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов - 4 

 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

 

 

5.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю деятель-

ности: 

 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- доктор- 4 

- кандидат- 3 

- аспирант -2 

- нет - 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной категории:  

- от 55 и более 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей квалификаци-

онной категории 

           (соответствует, не соответствует) 

Эксперты:   

   



 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности учителя, работающего с обучающи-

мися, находящимися на длительном лечении  

в учреждениях здравоохранения 
 

 

Ф.И.О. 

 

должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 
 

№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

(подтверждающие документы) 

Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ 

(за период нахождения обучающихся на лечении в учреждении здравоохранения) 

  5   

1.1 Результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по ре-

зультатам промежуточной аттестации  

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 5 нали-

чие неуспевающих – 0 

 

 

 

 

2.      Выявление    развития у  обучающихся  способностей к творческой  

(научной, интеллектуальной) 

  24   

2.1 Развитие интеллектуального потенциала 

обучающихся  в ходе урочной и 

внеурочной работы (разработка 

проектов, докладов, рефератов, 

презентаций и др.) 

8 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

– проводится систематически - 8 

– проводится эпизодически – 5 

– не проводится –  0 

 

2.2 Деятельность педагога  по созданию 

эмоционального  комфорта для обу-

чающихся, находящихся на длитель-

ном лечении, с учѐтом рекомендаций 

врачей, других специалистов и  роди-

телей  

8 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-ведется системно комплексно – 8 

-ведется эпизодически – 5 

-не ведется - 0 

 

2.3 Обеспечение здоровьесохранных 

условий образовательного процесса 

8 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-ведется системно комплексно – 8 

-ведется эпизодически – 4 

-не ведется - 0 

 



3. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 

  47   

3.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

3.1.1 Использование технологий обучения, 

учитывающих возрастные, ограни-

ченные и выдающиеся способности 

обучающихся  

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 4 

- используются эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

3.1.2 Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образова-

тельных ресурсов в достижении ре-

зультатов освоения обучающимися 

образовательных программ, способ-

ствующих сохранению социальных 

связей со сверстниками и внешним 

миром 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

-используются как средство органи-

зации учебной деятельности – 4 

-используются как современное сред-

ство наглядности – 2 

 - не используются – 0 

 

 

 

 

3.1.3  Использование технологий, учиты-

вающих психофизическое состояние 

и состояние здоровья обучающихся,  

снимающих тревогу, компенсирую-

щих  отставание от других сверстни-

ков, способствующих преодолению 

трудностей, с учѐтом рекомендаций 

врачей, других специалистов и  роди-

телей 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 4 

- используются эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

3.1.4  Организация гибкой регламентации 

времени занятий с учѐтом индивиду-

альных потребностей и ограничений, 

вызванных состоянием и  ходом ле-

чения обучающихся, в соответствии с 

рекомендациями врачей, других спе-

циалистов и  родителей 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используется систематически – 4 

- используется эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

3.1.5 Организация обучения индивидуаль-

но в соответствии с картой особых 

образовательных потребностей и 

ограничений обучающихся 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используется систематически – 4 

- используется эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

3.1.6 Наличие профессиональной педаго-

гической рефлексии как механизма 

адекватной оценки собственных пе-

дагогических действий 

5 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе урока представлено:  

- обоснование всех элементов урока-5 

- отдельных элементов урока -3 

- формальный пересказ- 1 

 

- несоответствие технологий обуче-

ния и воспитания современным тре-

бованиям, предъявляемым к уроку 

или практическому занятию, проде-

 



монстрированному при экспертизе 

профессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества баллов 

3.2 

 

Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности 

3.2.1 Презентация собственного результа-

тивного практического опыта (на се-

минарах, конференциях, курсах по-

вышения квалификации и др.) на раз-

личных уровнях 

7 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский/региональный  - 7 

- муниципальный – 6 

- образовательного учреждения – 5 

 - нет - 0 

 

3.2.2 Наличие публикаций о результатив-

ном практическом опыте в изданиях 

различного уровня (статьи и брошю-

ры региональных и всероссийских  

печатных изданий,    электронных 

СМИ) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный/ всероссийский - 4 

- региональный /муниципальный - 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет - 0 

 

3.2.3 Наличие Интернет-публикаций о ре-

зультативном практическом опыте 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образовательного 

учреждения – 4 

- собственный сайт - 3 

- нет - 0 

 

3.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организации, в профессиональных конкурсах 

3.3.1 Активность участия в работе методи-

ческих объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- участие (выступления) в работе ме-

тодических объединений - 4  

-нет – 0 

 

 

3.3.2 Наличие самостоятельно разработан-

ной индивидуальной программы обу-

чения (индивидуальной карты особых 

образовательных потребностей, плана 

возвращения ребѐнка после лечения в 

ОУ и др.) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 – наличие – 5 

 – отсутствие – 0 
 

 3.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  

3.4.1 Участие в работе экспертных групп и 

комиссий различного уровня (ЕГЭ, 

ОГЭ жюри конкурсов, олимпиад и 

др.) 

 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный– 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 1 

- нет - 0 

 

3.4.2 Наличие поощрений (благодарности, 

Почетные грамоты и др.), получен-

ных в сфере образования или по про-

филю деятельности, в том числе бла-

годарностей от родителей обучаю-

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный/ муниципальный –2 

- образовательного учреждения – 1 

- нет - 0 

 



щихся ще-

ния 

 

- наличие административных взыска-

ний, обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процес-

са – минус 5 баллов от общего коли-

чества 

  

3.4.3  Государственные и ведомственные 

профессиональные награды  

5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные - 2  

- нет - 0 

 

 

 

4. Профессиональное развитие 

  8  

4.1 Профессиональная переподготовка  

Повышение квалификации в межат-

тестационный период 

 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов - 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

- нет - 0 

 

 

4.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю деятель-

ности: 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-доктор- 4 

-кандидат- 3 

-аспирант -2 

- нет - 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной категории:  

от 40 и более баллов 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой квалификаци-

онной категории 

           (соответствует, не соответствует) 

Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место 

работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место 

работы)  

 

________________________________________

____ 

   

  



 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности педагога-психолога,  осуществляющего об-

разовательную деятельность в структурных подразделениях «Психолого-медико-

педагогическая комиссия» 
 

Ф.И.О. 

 

должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 
 

№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

мал

ьны

й 

балл 

Значение показателей/баллы Оцен-

ка экс-

экс-

пертов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  18   

1.1 Доля обучающихся и воспитанни-

ков, охваченных диагностически-

ми процедурами по отношению к 

численности обратившихся в ре-

жиме  заседаний  

 6 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- увеличение – 6 

- устойчивость высоких результа-

тов – 4 

- снижение – 0 

 

1.2    Доля обучающихся и воспитанни-

ков, охваченных диагностически-

ми процедурами по отношению к 

численности обратившихся  в ре-

жиме  индивидуальных консуль-

таций 

6 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- увеличение – 6 

- устойчивость высоких результа-

тов – 4 

- снижение – 0 

 

1.3 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных де-

ятельностью педагога-психолога 

от числа проконсультированных  

6 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- увеличение доли – 6 

-устойчивость высоких результа-

тов – 4 

- снижение – 0 

 

2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, про-

водимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образова-

ния ТО) 

  8   

2.1 

 

 

 

Количество обучающихся до-

школьного возраста, прошедших 

обследование в ПМПК 

2 

прин

цип 

погло

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 



 

 

гло-

ще-

ния 

2.2 Количество обучающихся 1-4 

классов, прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

 

2.3 Количество обучающихся 5-9 

классов,  прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

2.4 Количество обучающихся 10-11 

классов,  прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олим-

пиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

  12   

3.1 Результаты индивидуально-

ориентированной консультацион-

ной деятельности обучающихся 

4 

прин

цип 

накоп

ления 

- наличие индивидуальных образо-

вательных программ – 2 

- наличие индивидуального обра-

зовательного маршрута – 2 

- отсутствие – 0 

 

3.2 Результаты индивидуально-

ориентированной консультацион-

ной деятельности по взаимодей-

ствию с родителями 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- ведѐтся системно комплексно - 4 

- ведѐтся эпизодически – 2 

- не ведѐтся – 0 

  

 

3.3 Деятельность педагога-психолога 

по  взаимодействию со специали-

стами учреждений в рамках обра-

зовательного процесса 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- ведѐтся системно комплексно - 4 

- ведѐтся эпизодически – 2 

- не ведѐтся – 0 

 

 

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперименталь-

ной и инновационной 

  50   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 



4.1.1 Использование современных тех-

нологий, форм и методов  в диа-

гностической работе педагога - 

психолога 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- используется системно 

  комплексно – 3 

- используется эпизодически – 1 

- не используется – 0 

 

4.1.2  Использование технологий диа-

гностирования, учитывающих 

возрастные, индивидуальные осо-

бенности обучающихся и воспи-

танников, в том числе ограничен-

ные возможности здоровья 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-используется системно 

 комплексно – 3 

- используется эпизодически – 1 

- не используется – 0 

 

4.1.3  Использование  информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в профессио-

нальной деятельности 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 3 

используются как современное 

средство наглядности – 1 

- не используются – 0 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

в самоанализе диагностического заня-

тия представлено: 

- обоснование всех элементов за-

нятия – 5 

- отдельных элементов занятия – 3 

- формальный пересказ – 1 

- несоответствие технологий обу-

чения  современным требованиям, 

предъявляемым к  диагностиче-

скому занятию, продемонстриро-

ванному при экспертизе професси-

ональной деятельности – минус 1 

от общего количества баллов 

 

4.1.5 Создание диагностического каби-

нета как творческой лаборатории 

или мастерской педагога-

психолога 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-представлено в полном объѐме 

дидактический раздаточный и ин-

формационный материалы,  пас-

порт кабинета – 5 

- представлено частично – 3 

-не представлено – 0 

 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и иннова-

ционной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта на различных уровнях (в 

том числе экспериментальной и  

инновационной деятельности) 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский/ региональный – 5 

- муниципальный – 4 
- образовательного учреждения – 3 

- нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте (ста-

тьи, брошюры и др.) в изданиях 

различного уровня, в том числе 

5 

прин

цип 

погло

а) рецензируемые – 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный/всероссийский  

 



электронных СМИ 

 

гло-

ще-

ния 

– 4 

- региональный/муниципальный –3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет – 0 

4.2.3 Наличие интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте на сайтах профессиональ-

ных сообществ, на сайте  ОУ 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образователь-

ного учрежде-

ния/профессиональных сообществ 

–  3 

- отдельные тематические матери-

алы  на сайте учреждения/ профес-

сиональных сообществ – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня  (жюри конкурсов, КДН, 

ПМПК, представительство в су-

дах, конфликтных комиссиях, ра-

бочих профессиональных группах 

по разработке мониторингов, про-

грамм, различных советах при 

уполномоченном по правам ре-

бѐнка в Тульской области) 

 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный  –  5 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет – 0 

 

 

4.3.2 Наличие поощрений (благодарности, 

Почетные грамоты и др.), получен-

ных в сфере образования или по про-

филю деятельности 

4 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образова-

тельного процесса – минус 5 от 

общего количества баллов 

 

4.3.3 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

при

нци

п 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные – 2  

- нет – 0 

 

 

5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образова-

тельного процесса, профессиональных конкурсах 

  8   

5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- руководство методическим объеди-

нением не менее 3 лет – 3 

- активное участие (выступления) в 

работе методических объединений – 2 
-нет – 0 

 

5.2 Наличие самостоятельно разработан- 5 уровни:  



ных методических материалов (про-

грамм, учебных и учебно-

методических пособий, диагностиче-

ских материалов, цифровых образо-

вательных ресурсов) 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- региональный – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения – 3 

- нет –0  

 

6. Профессиональное развитие 

  8   

6.1 Профессиональная переподготовка 

Повышение квалификации в межат-

тестационный период 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- 36 часов – 1 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

учѐной степени по профилю деятель-

ности 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- доктор – 4 

- кандидат – 3 

- аспирант – 2 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения  соответствия высшей квалификационной катего-

рии: 

от 45 и более 

«___»_______________20__г. 

 

 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям высшей  квали-

фикационной категории 

        (соответствует, не соответствует). 

 

Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место 

работы) 

 __________________ 

(подпись) 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место 

работы) 

 

 

 

 

  



 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности педагога-психолога,  осуществляющего об-

разовательную деятельность в структурных подразделениях «Психолого-медико-

педагогическая комиссия» 
 

Ф.И.О. 

 

должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 
 

№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспер-

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  18   

1.1 Доля обучающихся и воспитанни-

ков, охваченных диагностически-

ми процедурами по отношению к 

численности обратившихся  в ре-

жиме  заседаний 

 6 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

от 80% до 100% – 6 

от 60% до 80% – 5 

от 40% до 60% – 3 

менее 40% – 0 

 

 

1.2 Доля обучающихся и воспитанни-

ков, охваченных диагностически-

ми процедурами по отношению к 

численности обратившихся  в ре-

жиме  индивидуальных консуль-

таций 

 6 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

от 80% до 100% – 6 

от 60% до 80% – 5 

от 40% до 60% – 3 

менее 40% – 0 

 

 

1.3 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных де-

ятельностью педагога-психолога 

от числа проконсультированных  

 6 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

от 80% до 100% – 6 

от 60% до 80% – 5 

от 40% до 60% – 3 

менее 40% – 0 

 

 

2. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования 

  8   

2.1 

 

 

 

 

 

Количество обучающихся до-

школьного возраста прошедших 

обследование в ПМПК 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 



 

 

 

 

 

 

ния 

2.2 Количество обучающихся 1-4 

классов, прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

2.3 Количество обучающихся 5-9 

классов,  прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

2.4 Количество обучающихся 10-11 

классов,  прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

3 Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

  15   

3.1 Результаты индивидуально-

ориентированной консультацион-

ной деятельности обучающихся 

5 

прин

цип 

накоп

ления 

- наличие индивидуальных обра-

зовательных программ – 3 

- наличие индивидуального обра-

зовательного маршрута – 2 

- отсутствие – 0 

 

3.2 Результаты индивидуально-

ориентированной консультацион-

ной деятельности по взаимодей-

ствию с родителями 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- ведѐтся системно комплексно - 5 

- ведѐтся эпизодически – 3 

- не ведѐтся – 0 

  

 

3.3. Деятельность педагога-психолога 

по  взаимодействию со специали-

стами учреждений в рамках обра-

зовательного процесса 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- ведѐтся системно комплексно - 5 

- ведѐтся эпизодически – 3 

- не ведѐтся – 0 

 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 

  51   



4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания. 

4.1.1 Использование современных тех-

нологий, форм и методов  в диа-

гностической работе педагога - 

психолога 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- используется системно комплексно 

– 3 

- используется эпизодически – 1 

- не используется – 0 

 

4.1.2 Использование технологий диа-

гностирования, учитывающих 

возрастные, индивидуальные осо-

бенности обучающихся и воспи-

танников, в том числе ограничен-

ные  возможности здоровья 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- используется системно комплексно 

– 3 

- используется эпизодически – 1 

- не используется – 0 

 

4.1.3  Использование  информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в профессио-

нальной деятельности 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 3 

используются как современное 

средство наглядности – 1 

- не используются – 0 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

в самоанализе диагностического за-

нятия представлено: 

- обоснование всех элементов за-

нятия – 5 

- отдельных элементов занятия – 

3 

- формальный пересказ – 1 

- несоответствие технологий обу-

чения  современным требовани-

ям, предъявляемым к диагности-

ческому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

 

4.1.5 Создание диагностического каби-

нета как творческой лаборатории 

или мастерской педагога-

психолога 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-представлено в полном объѐме 

дидактический раздаточный и 

информационный материалы,  

паспорт кабинета – 5 

- представлено частично – 3 

-не представлено – 0 

 

4.2 

 
Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта на 

различных уровнях  

6 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский/региональный – 

6 

- муниципальный – 5 
- образовательного учреждения – 4 

- нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте (ста-
5 

прин

а) рецензируемые – 5 

b) нерецензируемые: 
 



тьи, брошюры и др.) в изданиях 

различного уровня, в том числе 

электронных СМИ 

 

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- международный/всероссийский  

– 4 

- региональный/муниципальный 

– 3 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет – 0 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте на сайтах профессиональ-

ных сообществ, сайте ОУ 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения/сайте про-

фессиональных сообществ – 4 

- отдельные тематические мате-

риалы  на сайте учреждения -3 

- собственный сайт - 2 

- нет - 0 

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организации. 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- руководство методическим объ-

единением не менее 3 лет – 3 

- участие (выступления) в работе 

методических объединений – 2  
-нет – 0 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разработан-

ных методических материалов (про-

грамм, учебных и учебно-

методических пособий, диагностиче-

ских материалов, цифровых образова-

тельных ресурсов) 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения – 

3 

- нет –0  

 

 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  

4.4.1 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования или 

по профилю деятельности 

4 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

 

уровни: 

- региональный/муниципальный 

– 4 

- образовательного учреждения – 

3 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 3 

от общего количества баллов 

 

4.4.2 Государственные и ведомствен-

ные награды 
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные – 2  

- нет – 0 

 

 

5. Профессиональное развитие 

  8   

5.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

4 

прин

цип 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

 



межаттестационный период по-

гло

ще-

ния 

- 36 часов – 1 

- нет – 0 

5.2. Обучение в аспирантуре, наличие 

учѐной степени по профилю дея-

тельности 

4 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- доктор – 4 

- кандидат – 3 

- аспирант – 2 

 

 

 

 Максимальное количество бал-

лов 

100   

                                                Всего  

   

Количество баллов для определения  соответствия первой квалификационной катего-

рии: 

от 30 и более 

«___»_______________20__г. 

 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям первой квали-

фикационной категории. 

                                        (соответствует, не соответствует) 

 

 

Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место 

работы) 

 __________________ 

(подпись) 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место 

работы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности учителя-логопеда,  

учителя-дефектолога, осуществляющих образовательную деятельность в струк-

турных подразделениях «Психолого-медико-педагогическая комиссия» 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 
 

№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспер-

тов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  18   

1.1 Доля обучающихся и воспитанников 

прошедших обследование в режиме 

заседаний ПМПК от числа обратив-

шихся 

6 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение доли – 6 

-устойчивость высоких результатов 

– 4 

- снижение доли – 0 

 

1.2 Доля обучающихся и воспитанников 

прошедших обследование в режиме 

индивидуальных консультаций 

ПМПК от числа обратившихся 

6 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение доли – 6 

-устойчивость высоких результатов 

– 4 

- снижение доли – 0 

 

1.3 Доля родителей (законных предста-

вителей), удовлетворенных деятель-

ностью учителя-логопеда, учителя-

дефектолога от числа проконсульти-

рованных  

6 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение доли – 6 

-устойчивость высоких результатов 

– 4 

- снижение доли – 0 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образова-

тельных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, 

проводимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 

  8   
2.1 Количество детей дошкольного воз-

раста, прошедших  обследование в 

ПМПК 

2 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

2.2 Количество обучающихся 1-4 клас-

сов, прошедших   обследование в 

ПМПК 

2 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 



2.3 Количество обучающихся 5-9 

классов,  прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

2.4 Количество обучающихся 10-11 

классов,  прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

   

  12   
3.1 Результаты индивидуально-

ориентированной консультационной 

деятельности обучающихся 

4 

прин-

цип 

накоп

ления 

- наличие индивидуальных образо-

вательных программ – 2 

- наличие индивидуального образо-

вательного маршрута – 2 

- отсутствие – 0 

 

3.2 Результаты индивидуально-

ориентированной консультационной 

деятельности по  взаимодействию  с 

родителями 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведѐтся системно комплексно - 4 

- ведѐтся эпизодически – 2 

- не ведѐтся – 0 

  

 

3.3 Деятельность учителя-логопеда, учи-

теля-дефектолога по  взаимодей-

ствию со специалистами учреждений 

в рамках образовательного процесса 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведѐтся системно комплексно - 4 

- ведѐтся эпизодически – 2 

- не ведѐтся – 0 

 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперимен-

тальной и инновационной 

  46   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий  
4.1.1 Использование современных техно-

логий, форм и методов  в диагности-

ческой работе учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога  

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

-используются системно 

комплексно – 3 

- используются эпизодически – 1 

- не используются – 0  

 

 

4.1.2  Использование технологий диагно-

стической работе учителя-

дефектолога и учителя-логопеда, 

учитывающих возрастные, индиви-

дуальные  особенности обучающих-

ся, в том числе ограниченные воз-

можности здоровья  

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

используются системно комплексно 

– 3 

- используются эпизодически – 1 

- не используются – 0  

 

 



4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий в 

профессиональной деятельности 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- используются систематически как 

средство организации учебной дея-

тельности – 3 

- используются систематически как 

современное средство наглядности - 

1 

- не используются – 0  

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педаго-

гической рефлексии как механизма 

адекватной оценки собственных пе-

дагогических действий 

5 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

В самоанализе диагностического 

занятия представлено: 

-обоснование всех элементов заня-

тия – 5 

- обоснование отдельных элементов 

занятия – 3 

- формальный пересказ - 1 

- несоответствие технологий обуче-

ния и воспитания современным тре-

бованиям, предъявляемым к  диа-

гностическому  занятию, продемон-

стрированному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – ми-

нус 1 от общего количества баллов 

 

4.1.5 Создание диагностического кабинета 

как творческой лаборатории или ма-

стерской учителя-логопеда, учителя-

дефектолога 

5 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

-представлено в полном объѐме ди-

дактический раздаточный и инфор-

мационный  материалы,  паспорт 

кабинета – 5 

- представлено частично – 3 

-не представлено – 0 

 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной                                   
4.2.1 Презентация собственного результа-

тивного практического опыта на раз-

личных уровнях (в том числе экспе-

риментальной и  инновационной дея-

тельности) 

5 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

-муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результатив-

ном практическом опыте в изданиях 

различного уровня (статьи,  брошю-

ры  и др.), в том числе    электронных 

СМИ 

5 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

a) Рецензируемые – 5 

b) Нерецензируемые: 

уровни: 

- международный/ 

всероссийский – 4 

- региональный/муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет – 0 

 

4.2.3 Наличие интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте на сайтах профессиональ-

ных сообществ, на сайте ОУ 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- страница на сайте образовательно-

го учреждения/ профессиональных 

сообществ – 3 

- отдельные тематические материа-

лы  на сайте учреждения/ професси-

ональных сообществ – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных групп и 

комиссий различного уровня  (жюри 

конкурсов, КДН, ПМПК, конфликт-

5 

прин-

цип 

уровни: 

- региональный – 5 

- муниципальный - 3  

 



ных комиссиях, рабочих профессио-

нальных группах по разработке мо-

ниторингов, программ, различных 

советах при уполномоченном по пра-

вам ребѐнка в Тульской области) 

 

погло-

гло-

щения 

- образовательного учреждения-2 

- нет - 0 

4.3.2 Наличие поощрений (благодарности, 

Почетные грамоты и др.), получен-

ных в сфере образования или по 

профилю деятельности 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

  

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- наличие административных взыс-

каний, обоснованных жалоб со сто-

роны участников образовательного 

процесса – минус 5 баллов от обще-

го количества 

 

4.3.3 Государственные и ведомственные 

профессиональные награды 
5 

прин-

цип 

накоп

ления 

- государственные – 3 

- ведомственные – 2 

- нет - 0 

 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организаций, в разработке программно-методического сопровождения обра-

зовательного процесса 

  8   
5.1 Активность участия в работе мето-

дических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 - руководство методическим объедине-

нием не менее 3 лет – 3 

- активное участие (выступления) в ра-

боте методических объединений – 2  

-нет - 0 

  

 

 

5.2 Наличие самостоятельно разработан-

ных методических материалов (про-

грамм, учебных и учебно-

методических пособий, диагностиче-

ских материалов, цифровых образо-

вательных ресурсов) 

5 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- региональный – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения – 3 

- нет –0  

 

 

6 Профессиональное развитие 
  8   

6.1 Профессиональная переподготовка 

Повышение квалификации в межат-

тестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- 36 часов – 1 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю деятель-

ности 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- доктор - 4 

- кандидат – 3 

- аспирант - 2 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  
Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной категории  

для  учителей-логопедов, учителей-дефектологов,- от 45 и более 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей квалификаци-

онной категории 



           (соответствует, не соответствует) 

Эксперты:   

   

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности учителя-логопеда,  

учителя-дефектолога, осуществляющих образовательную деятельность в струк-

турных подразделениях «Психолого-медико-педагогическая комиссия» 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  18   

1.1 Доля обучающихся и воспитанников, 

прошедших  обследование в режиме 

заседаний ПМПК от числа обратив-

шихся 

6 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- от 80 % до 100% - 6 

- от 60% до 80% - 5 

- от 40% до 60% - 4 

- менее 40% -0 

 

1.2 Доля обучающихся и воспитанников 

прошедших  обследование в  режиме 

индивидуальных консультаций 

ПМПК от числа обратившихся 

6 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- от 80 % до 100% - 6 

- от 60% до 80% - 5 

- от 40% до 60% - 4 

- менее 40% -0 

 

1.3 Доля родителей (законных предста-

вителей), удовлетворенных деятель-

ностью учителя-логопеда, учителя-

дефектолога от числа проконсульти-

рованных  

6 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- от 80 % до 100% - 6 

- от 60% до 80% - 5 

- от 40% до 60% - 4 

- менее 40% -0 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образо-

вательных программ по итогам мониторинга системы образования (мони-

торинги, проводимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства об-

разования ТО) 

 

  8   

2.1 Количество детей дошкольного воз-

раста, прошедших  обследование в 

ПМПК 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

2.2 Количество обучающихся 1-4 клас-

сов, прошедших   обследование в 

ПМПК 

2 

прин-

цип 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 



погло-

глоще

ще-

ния 

 

2.3 Количество обучающихся 5-9 

классов,  прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

2.4 Количество обучающихся 10-11 

классов,  прошедших обследова-

ние в ПМПК 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

 

– 100% выполнение Госзадания – 2 

– 90% –99% – 1 

– менее 90% – 0 

 

 

3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

  14   

3.1 Результаты индивидуально-

ориентированной консультационной 

деятельности обучающихся 

5 

прин-

цип 

накоп

ления 

- наличие индивидуальных образова-

тельных программ – 3 

- наличие индивидуального образова-

тельного маршрута – 2 

- отсутствие – 0 

 

3.2 Результаты индивидуально-

ориентированной консультационной 

деятельности по  взаимодействию  с 

родителями 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведѐтся системно комплексно - 5 

- ведѐтся эпизодически – 3 

- не ведѐтся – 0 

  

 

3.3 Деятельность учителя-логопеда, учи-

теля-дефектолога по  взаимодействию 

со специалистами учреждений в рам-

ках образовательного процесса 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведѐтся системно комплексно - 4 

- ведѐтся эпизодически – 3 

- не ведѐтся – 0 

 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 

  52   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1 Использование современных техно-

логий, форм и методов  в диагности-

ческой работе учителя-логопеда, учи-

теля-дефектолога 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-используются системно комплексно  – 

4 

- используются эпизодически – 2 

 

4.1.2  Использование технологий диагно-

стирования, учитывающих возраст-
4 - используются системно комплексно – 

4 
 



ные, индивидуальные  особенности 

обучающихся, в том числе ограни-

ченные возможности здоровья  

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- используются эпизодически – 2 

- не используются – 0 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образова-

тельных ресурсов в профессиональ-

ной деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- используются систематически как 

средство организации учебной дея-

тельности – 3 

- используются систематически как 

современное средство наглядности – 2 

не используются – 0 

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

В самоанализе диагностического заня-

тия представлено: 

- обоснование всех элементов занятия – 

5 

- обоснование отдельных элементов 

занятия – 3 

- формальный пересказ – 1 

- несоответствие технологий обучения 

и воспитания современным требовани-

ям, предъявляемым к диагностическо-

му занятию, продемонстрированному 

при экспертизе профессиональной дея-

тельности – минус 1 от общего количе-

ства баллов 

 

4.1.5 Создание диагностического кабинета 

как творческой лаборатории или ма-

стерской учителя-логопеда, учителя-

дефектолога 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-представлено в полном объѐме дидак-

тический раздаточный и информаци-

онный материалы,    паспорт кабинета 

– 5 

- представлено частично – 3 

-не представлено – 0 

 

4.2 Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта на 

различных уровнях  

6 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский/региональный - 6 

- муниципальный – 5 

- образовательного учреждения – 4 

- нет -0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи, 

брошюры и др.)  в изданиях раз-

личного уровня, в том числе  элек-

тронных СМИ 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

a) Рецензируемые – 5 

b) Нерецензируемые: 

уровни: 

- международный/ 

всероссийский – 4 

- региональный/муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

 

4.2.3 Наличие интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте на сайтах профессиональ-

ных сообществ, на сайте ОУ 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образовательного 

учреждения/профессиональных сооб-

ществ – 4 

- отдельные тематические материалы 

на сайте учреждения/ профессиональ-

ных сообществ  -3 

- собственный сайт - 2 

- нет - 0 

 



4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- участие (выступления) в работе методиче-

ских объединений – 2  

-нет - 0 

  

 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

5 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- региональный – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения – 3 

- нет –0  

 

 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.4.1 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный/муниципальный – 4 

- образовательного учреждения – 3 

- наличие административных взыска-

ний, обоснованных жалоб со стороны 

участников образовательного процесса 

– минус 3 баллов от общего количества 

 

4.4.2 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3 

- ведомственные – 2 
 

5 Профессиональное развитие  

  8   

5.1 Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

 

5.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- доктор – 4 

- кандидат – 3 

- аспирант - 2 

 

 Максимальное количество баллов 100 Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной катего-

рии: от 30 и более 
 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

          (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 



 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

 

 

  



Экспертное заключение 
об уровне профессиональной деятельности учителя общеобразовательных  

учреждений при учреждениях исполнения наказаний 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

 

Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения об-

разовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

  8   

1.1 Результаты освоения                  обу-

чающимися образовательных про-

грамм по результатам             проме-

жуточной аттестации  

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

-отсутствие неуспевающих – 4 

  от   - 80%-100% успевающих – 3 

  от - 70%-80% успевающих - 2 

  от - 60%-70% успевающих - 1 

     - менее 60% - 0  

 

1.2 Качество обученности  учащихся  по 

результатам     промежуточной    ат-

тестации 

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

от 25 % и выше - 4 

от 15 % до 25% - 3 

от 10 % до 15% - 2 

от 5 % до 10% - 1 

менее 5 % - 0 

 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образова-

тельных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, 

проводимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 

  16   

2.1 Результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по ре-

зультатам региональных контроль-

ных работ 

4 
прин-

цип   

погло-

глоще

ще-

ния 

-отсутствие неуспевающих – 4 

 от - 80%-100% успевающих – 3 

 от- 70%-80% успевающих - 2 

 от- 60%-70% успевающих - 1 

  - менее 60% - 0 

 

2.2 Качество обученности  учащихся по 

результатам региональных контроль-

ных работ 

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

 

 

от 25 % и выше - 4 

от 15 % до 25% - 3 

от 10 % до 15% - 2 

от 5 % до 10% - 1 

менее 5 % - 0  

 

 

2.3 Результаты аттестации учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам основного общего обра-

4 

прин-

цип  

от 25 % и выше - 4 

от 15 % до 25% - 3 

от 10 % до 15% - 2 

 



зования (ГВЭ-9, ОГЭ) 

 

погло-

глоще

ще-

ния 

от 5 % до 10% - 1 

менее 5 % - 0  

 

2.4 Результаты аттестации учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам среднего общего образо-

вания (ГВЭ-11, ЕГЭ) 

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

от 25 % и выше - 4 

от 15 % до 25% - 3 

от 10 % до 15% - 2 

от 5 % до 10% - 1 

менее 5 % - 0  

 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к  творческой, физкультурно-

спортивной деятельности, а также их участие в  конкурсах, фестивалях, соревно-

ваниях 

  19   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

учителем в  творческую, физкультур-

но-спортивную деятельность, в об-

щей численности обучающихся у 

учителя по направлению деятельно-

сти (в том числе во внеурочную дея-

тельность) 

 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

от 80%-100% - 5 

от 50 % до 80 % - 4 

от 20 % до 50 % - 3 

от 5% до 20 % - 2 

- нет – 0  

 

 

3.2 Участие      обучающихся               в    

социально ориентированных проек-

тах, социально значимых акциях, 

смотрах, турнирах, выставках, кон-

цертах,  соревнованиях 

 

 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

 -региональный, муниципальный                                                               

– 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет - 0 

 

 

3.3 Наличие призеров и победителей в                  

социально ориентированных проек-

тах, социально значимых акциях, 

смотрах, турнирах, выставках, кон-

цертах,    соревнованиях различного               

уровня 

 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный, муниципальный   

  – 5 

- образовательного учреждения – 4 

- нет - 0 

 

 

3.4 Деятельность педагога по привлече-

нию обучающихся старше 30 лет для 

прохождения дальнейшего обучения 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-ведется системно комплексно –3 

-ведется эпизодически –  2 

-не ведется - 0 

 

3.5. Деятельность педагога по формиро-

ванию здорового образа жизни обу-

чающихся 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-ведется системно комплексно- 3 

-ведется эпизодически- 2 

-не ведется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперимен-

тальной и инновационной 

  42   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-



тивное использование новых образовательных технологий 
4.1.1 Использование методов и приемов 

обучения, учитывающих особенности 

общеобразовательных учреждений 

при учреждениях исполнения наказа-

ний 

 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 -используются систематически – 3 

- используются эпизодически – 1 

- не используются - 0 

 

4.1.2 Использование технологий обучения, 

учитывающих возрастные, ограни-

ченные и выдающиеся способности 

обучающихся 

 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 - используются систематически                  

   – 3 

- используются эпизодически – 1 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образова-

тельных ресурсов в достижении ре-

зультатов освоения обучающимися 

образовательных программ 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются как средство органи-

зации учебной деятельности – 3 

-используются как современное сред-

ство наглядности – 1 

 - не используются - 0 

 

4.1.4.  Наличие профессиональной педаго-

гической рефлексии как механизма 

адекватной оценки собственных пе-

дагогических действий 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе урока представлено:  

- обоснование всех элементов уро-   

  ка-4 

- отдельных элементов урока -3 

- формальный пересказ- 1 

 

 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной 
4.2.1 Презентация собственного результа-

тивного практического опыта (на се-

минарах, педсоветах, курсах повы-

шения квалификации и др.) на раз-

личных уровнях 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный   – 4 

- муниципальный –3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет - 0  

 

4.2.2 Наличие публикаций о 

результативном практическом опыте в 

изданиях различного уровня (статьи и 

брошюры региональных и 

всероссийских печатных изданий,   

электронных СМИ) 

 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

  - рецензируемые - 5 

  - нерецензируемые  - 4 

 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о ре-

зультативном практическом опыте 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образовательного 

учреждения, иных сайтах – 3 

- собственный сайт - 2 

- нет - 0 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных групп и 

комиссий различного уровня (ГВЭ в 

качестве члена ГЭК, эксперта по про-

верке экзаменационных работ по ГВЭ 

3 
прин-

цип 

погло-

уровни: 

- региональный– 3 

- образовательного учреждения – 2 

 нет - 0 

 



и др.) 

 

глоще

ще-

ния 

4.3.2 Руководство экспертными группами, 

комиссиями, жюри конкурсов, смот-

ров и др. 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный– 4 

- образовательного учреждения – 3 

 нет - 0 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарности, 

Почетные грамоты и др.), получен-

ных в сфере образования или по про-

филю деятельности 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

уровни: 

- региональный – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения – 3 

- нет - 0 

- наличие дисциплинарных взысканий 

– минус 5 баллов от общего количе-

ства 

 

 

  

 

4.3.4.  Государственные и ведомственные 

профессиональные награды  
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные - 2  

- нет - 0 

 

 

 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организаций, в разработке программно-методического сопровождения обра-

зовательного процесса 

        8   

5.1 Активность участия в работе методи-

ческих объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

5 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

-руководство методическим  

объединением не менее 3 лет –5 

- активное участие (выступления) в 

работе методических объединений – 3 

- нет - 0 

  

 

5.2 Наличие самостоятельно разработан-

ных методических материалов (про-

грамм, учебных и учебно-

методических пособий, диагностиче-

ских материалов, цифровых образо-

вательных ресурсов) 

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

наличие самостоятельно разработан-

ных методических материалов – 3 

- нет - 0 

 

6. Профессиональное развитие 

  8  

6.1 Профессиональная переподготовка  

Повышение квалификации в межат-

тестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов - 4 

 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю деятель-

ности: 

 

4 
прин-

цип 

погло-

- доктор- 4 

- кандидат- 3 

- аспирант -2 

- нет - 0 

 



глоще

ще-

ния 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  
Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной категории:  

для учителей, учащиеся которых сдавали ГВЭ-9 и ГВЭ-11, ОГЭ и ЕГЭ в межаттестационный период, - от 55  и более 

для учителей предметов, не входящих в перечень ГВЭ-9 и ГВЭ-11,  ОГЭ и ЕГЭ, или учащиеся которых не сдавали 

ГВЭ-9 и ГВЭ-11,  ОГЭ и ЕГЭ в межаттестационный период, - от 50 и более 

 «___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей квалификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 

Эксперты:   

   

   

   

 

Экспертное заключение 
об уровне профессиональной деятельности учителя общеобразовательных  

учреждений при учреждениях исполнения наказаний 
 

 

Ф.И.О. 

 

должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 
 

№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

(подтверждающие документы) 

Оце

нка 

экс-

пер-

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  8   

1.1 Результаты освоения        обучающи-

мися                      образовательных 

программ по результатам                    

промежуточной           аттестации.  

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

  -отсутствие неуспевающих – 4 

  -  от  70% –100% успевающих – 3 

  - от 60%-70% успевающих - 2 

  - от 50-60% успевающих - 1 

  - менее 50% - 0  

 

1.2. Качество обученности учащихся           

по    результатам       промежуточной   

аттестации 

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

от 15 % и выше - 4 

от 10 % до 15% - 3 

от 5 % до 10% - 2 

менее 5 % - 0 

 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, прово-

димые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 

  16   



2.1 Результаты освоения обучающимися 

образовательных программ по ре-

зультатам региональных контроль-

ных работ 

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

-отсутствие неуспевающих – 4 

- от 70%-100% успевающих – 3 

- от 60%-70% успевающих - 2 

- от 50-60% успевающих - 1 

 - менее 50% - 0  

 

2.2 Качество обученности учащихся по 

результатам региональных контроль-

ных работ 

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

от 15 % и выше - 4 

от 10 % до 15% - 3 

от 5 % до 10% - 2 

менее 5 % - 0  

 

 

2.3 Результаты аттестации учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам основного общего обра-

зования (ГВЭ – 9, ОГЭ) 

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

-отсутствие неуспевающих – 4 

- от 70%-100% успевающих – 3 

     - от 60%-70% успевающих - 2 

     - от 50-60% успевающих - 1 

     - менее 50% - 0  

 

2.4 Результаты аттестации учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам среднего общего образо-

вания (ГВЭ – 11, ЕГЭ) 

4 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

     -отсутствие неуспевающих – 4 

     - от 70%-100% успевающих – 3 

     - от 60%-70% успевающих - 2 

     - от 50-60% успевающих - 1 

     - менее 50% - 0  

 

3 Выявление развития у обучающихся способностей к творческой 

(интеллектуальной), физкультурно-спортивной деятельности 

  19   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

учителем в творческую, физкультур-

но-спортивную деятельность, в об-

щей численности обучающихся у 

учителя по направлению деятельно-

сти (в том числе внеурочную дея-

тельность) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

от 70%-100% - 5 

от 50 % до 70 % - 4 

от 30 % до 40 % - 3 

от 15% до 30 % - 2 

- менее 15% – 0 

 

 

3.2 Участие обучающихся в               

олимпиадах,   социально ориентиро-

ванных проектах, социально значи-

мых акциях, смотрах, конференциях,             

турнирах, выставках, концертах,               

соревнованиях различного               

уровня  

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный, муниципальный  

   – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет - 0 

 

3.3 Наличие призеров и победителей в               

олимпиадах,   социально ориентиро-

ванных проектах, социально значи-

мых акциях, смотрах, конференциях,             

турнирах, выставках, концертах,               

соревнованиях различного               

уровня 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный, муниципальный                   

  – 4 

- образовательного учреждения – 3 

- нет - 0 

 

3.4 Деятельность педагога по привлече-

нию обучающихся старше 30 лет для 

прохождения дальнейшего обучения 

3 

прин-

цип 

погло-

-ведется системно комплексно-3 

-ведется эпизодически- 2 

-не ведется - 0 

 



глоще

ще-

ния 

3.5. Деятельность педагога по формиро-

ванию            здорового образа жизни 

обучающихся 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-3 

- ведется эпизодически - 2 

-не ведется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 

  49   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 
4.1.1 Использование методов и приемов 

обучения, учитывающих особенности 

общеобразовательных учреждений 

при учреждениях исполнения наказа-

ний  

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически                

   – 3 

- используются эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

4.1.2 Использование технологий обучения, 

учитывающих возрастные, ограни-

ченные и выдающиеся способности 

обучающихся  

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически             

   – 3 

- используются эпизодически – 2 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образова-

тельных ресурсов в достижении ре-

зультатов освоения обучающимися 

образовательных программ 

3 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются как средство органи-

зации учебной деятельности – 3 

-используются как современное сред-

ство наглядности – 2 

 - не используются - 0 

 

4.1.4.  Наличие профессиональной педаго-

гической рефлексии как механизма 

адекватной оценки собственных пе-

дагогических действий 

5 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе урока представлено:  

- обоснование всех элементов урока - 

5 

- отдельных элементов урока -3 

- формальный пересказ - 1 

 

 

4.2 
 

Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности 
4.2.1 Презентация собственного результа-

тивного практического опыта (на се-

минарах, педсоветах курсах повыше-

ния квалификации и др.) на различ-

ных уровнях 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский, региональный  

  – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения  

   – 3 

- нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результатив-

ном практическом опыте в изданиях 

различного уровня (статьи и брошю-

ры региональных и всероссийских  

печатных изданий,    электронных 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

  - рецензируемые - 5 

  - нерецензируемые  - 4 

 

 



СМИ) ще-

ния 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о ре-

зультативном практическом опыте 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образовательного 

учреждения, иных сайтов – 4 

- собственный сайт – 3 

- нет - 0 

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организации, в профессиональных конкурсах 
4.3.1 Активность участия в работе методи-

ческих объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- активное участие (выступления) в 

работе методических объединений - 3  

-нет – 0 

 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разработан-

ных методических материалов (про-

грамм, учебных и учебно-

методических пособий, диагностиче-

ских материалов, цифровых образо-

вательных ресурсов) 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

наличие самостоятельно разработан-

ных методических материалов – 4 

- нет - 0 

 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  

4.4.1 Участие в работе экспертных групп и 

комиссий различного уровня  (ГВЭ в 

качестве члена ГЭК, эксперта по про-

верке экзаменационных работ по ГВЭ  

и др.) 

 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 4 

- образовательного учреждения 

  – 3 

 нет - 0 

 

4.4.2 Наличие поощрений (благодарности, 

Почетные грамоты и др.), получен-

ных в сфере образования или по про-

филю деятельности 

6 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

-  региональный – 6 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения  

  – 4 

- нет – 0 

- наличие административных взыска-

ний – минус 3 балла от общего коли-

чества 

 

4.4.3  Государственные и ведомственные 

профессиональные награды  
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные - 2  

- нет - 0 

 

 

 

 

 

 

5. Профессиональное развитие 

  8  

5.1 Профессиональная переподготовка  

Повышение квалификации в межат-

тестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

- более 250 часов - 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

- нет - 0 

 

 



ния 

5.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю деятель-

ности: 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-доктор- 4 

-кандидат- 3 

-аспирант -2 

- нет - 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  
Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной категории:  

для учителей, учащиеся которых сдавали ГВЭ-9 и ГВЭ-11, ОГЭ и ЕГЭ  в межаттестационный 

период, - от 45 и более 

для учителей предметов, не входящих в перечень ГВЭ-9 и ГВЭ-11, ОГЭ и ЕГЭ   или учащиеся 

которых не сдавали ГВЭ-9 и ГВЭ-11, ОГЭ и ЕГЭ  в межаттестационный период, - от 40 и более 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой квалификаци-

онной категории 

           (соответствует, не соответствует) 

Эксперты:   

   

   

   

 

Экспертное заключение  

об уровне квалификации преподавателя государственной профессиональной об-

разовательной организации, подведомственной министерству культуры Тульской 

области 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 

№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения обра-

зовательных программ по итогам промежуточной аттестации  

  20   

1.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам промежуточной 

аттестации 

3 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

 

- более 80% стабильного кон-

тингента по сравнению с нача-

лом освоения программы – 3 

- 70-80% - 2 

- 60-70% - 1 

  

 

1.2 Доля обучающихся, успевающих 3 - более 80% стабильного кон-  



на «4» и «5» по результатам про-

межуточной аттестации от общей 

численности обучающихся у пре-

подавателя 

прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

тингента по сравнению с нача-

лом освоения программы – 3 

- 70-80% - 2 

- 60-70% - 1 

  

1.3 Доля выпускников, продолжив-

ших образование по профилю об-

разовательной программы 

8 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

- по специальности 4 

- по другим видам специально-

стей –3 

 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итоговой государственной аттестации (мониторинг образова-

тельной организации) 

 

2.1 Доля выпускников, полностью 

освоивших образовательную(ые) 

программу(ы), по результатам 

итоговой государственной атте-

стации 

3 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

2.2 Доля выпускников, успевающих 

на «4» и «5» по результатам ито-

говой государственной аттестации 

от общей численности выпускни-

ков у преподавателя 

3 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

 

- увеличение – 3 

- устойчивость высоких резуль-

татов - 2 

Снижение доли – минус 1 балл 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к творческой, концертно-

просветительской, научной (интеллектуальной) деятельности, а также их участие 

в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, выставках, конференциях 

  28   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

преподавателем в творческую, 

концертно-просветительскую, 

научную (интеллектуальную) дея-

тельность и конкурсные меропри-

ятия от общей численности обу-

чающихся у преподавателя 

 

3 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

 

- более 90% - 3 

- от 80% до 90% - 2 

- от 70 до 80% - 1,5 

- от 60% до 70% - 1 

 - от 40% до 60% - 0,5 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, Дельфийских 

Играх, проводимых Министер-

ством культуры РФ, Министер-

ством культуры Тульской обла-

сти, Министерством образования 

Тульской области, органами 

управления культуры субъектов 

РФ, учебно-методическим цен-

тром ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. 

Даргомыжского», территориаль-

ными методическими объедине-

ниями (ТКИ им А.С. Даргомыж-

4 

прин

цип 

накоп

ления 
 

уровни: 

- международный – 1,5  

- всероссийский – 1,25 

- областной – 1 

 

 



ского, НМК им. М.И. Глинки) 

3.3 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, проводимых Мини-

стерством культуры РФ, Мини-

стерством культуры Тульской об-

ласти, Министерством образова-

ния Тульской области, органами 

управления культуры субъектов 

РФ, учебно-методическим цен-

тром ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. 

Даргомыжского», территориаль-

ными методическими объедине-

ниями (ТКИ им А.С. Даргомыж-

ского, НМК им. М.И. Глинки 

11 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- международный - 3 

- всероссийский -2,5 

- областной – 2 

 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, не входящих в 

Перечень п. 3.2 

2 
прин
цип 

накоп
ления 

 

уровни: 

- конкурсы различного уровня - 

1 

-  интернет конкуры различного 

уровня – 0,5 

  

 

3.5 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, не входящих в Пере-

чень п.3.2 

4 
прин
цип 

накоп
ления 

 

уровни: 

- конкурсы различного уровня - 

1 

- интернет конкурсы различного 

уровня – 0,5 

 

3.6 Представление обучающимися 

творческих, исследовательских, и 

т.п. проектов на конференциях, 

форумах различного уровня 

2 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

-международный – 1 

- всероссийский – 1 

- областной – 0,5 

 

3.7 Организация концертно-

просветительской деятельности 

Художественно-творческая дея-

тельность 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-

2 

- ведется эпизодически -1 

- не ведется  - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование опыта практических результатов своей профессио-

нальной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

  37   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ  

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

–2 

- используются эпизодически – 

1 

- не используются - 0 

 



4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются - 0 

 

 

4.1.4 Профессиональная педагогиче-

ская самооценка 
3 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

в самоанализе занятия представ-

лено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 3 

- обоснование отдельных эле-

ментов занятия –2 

- формальный пересказ – 0,5 

 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации, проведение мастер-

классов и др.) на различных уров-

нях 

5 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни:  

- всероссийский - 3 

- областной – 2 

- межрайонные методические 

объединения – 0,5 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте (ста-

тьи, брошюры и др.) в изданиях 

различного уровня, в том числе в 

электронных СМИ, 

наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

3 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- международный -3 

- всероссийский -2,5 

- областной -2 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования, жюри кон-

курсов и др. 

5 
при

нци

п 

нако

пле-

ния 

уровни: 

-международный – 3 

-всероссийский – 2,5 

- территориальный – 1 

 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов 

3 

при

нци

п 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- областной – 3 

-территориальный - 2 

 



по-

гло

ще-

ния 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

4 

прин

цип 

накоп

ления  

уровни: 

- областной – 3 

- муниципальный - 1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников 

образовательного процесса – 

минус 5 баллов от общего ко-

личества 
 

 

 

4.3.4 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
10 

прин

цип 

накоп

ления 

- государственные – 10 

- ведомственные – 5 

- региональные – 3 

 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

образовательных организаций, в разработке программно-методического сопро-

вождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

  7   

5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- областного; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 

при

нци

п 

нако

пле-

ния 

- руководство методическим 

объединением не менее 3 лет – 2 

- участие в работе методическо-

го объединения - 1  

- нет - 0 

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(сборники, аранжировки, инстру-

ментовки, оркестровки, тран-

скрипции, учебно-методические 

пособия, цифровые образователь-

ные ресурсы) 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- областной – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет - 0 

 

 

5.3 Качество самостоятельно разра-

ботанных рабочих  программ по 

предметам, дисциплинам, курсам 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-программа соответствует 

ФГОС - 2 
 

6. Профессиональное развитие 

  8   

6.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации (за 3 

года) 

6 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов – 6 

- от 72 часов – 4 

- 36 часов (курсы)- 3 

- 36 часов (сертификаты) – 2 

 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 2 - кандидат – 2  



Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии  

- от 60  и более 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

_____________________________________ 

 

__________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

____________________________________________ 

 

 

  

ученой степени по профилю дея-

тельности 

 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- аспирант – 1 

 Максимальное количество бал-

лов 

100   

Всего  



   

Экспертное заключение  

об уровне квалификации преподавателя государственной профессиональной об-

разовательной организации, подведомственной министерству культуры Тульской 

области 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам промежуточной аттестации  

  19   

1.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам промежуточной 

аттестации 

3 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

 

- более 80% стабильного кон-

тингента по сравнению с нача-

лом освоения программы –  3 

- 70 - 80% - 2 

- 60 -70% - 1 

- 50 - 60% - 1 

- от 40% - 60% - 0,5 

- от 20% - 40% - 0,5 

 

1.2 Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам про-

межуточной аттестации от общей 

численности обучающихся у пре-

подавателя  

3 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

 

- от 80 % и более - 3 

- от 70% до 80% -2 

- от 60%  до 70% - 1 

- от 40% до 60% - 0,5 

 

 

1.3 Доля выпускников, продолжив-

ших образование по профилю об-

разовательной программы и всем 

видам направлений по специаль-

ностям  

7 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

- по специальности - 7 

- по другим видам специально-

стей – 4 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итоговой государственной аттестации (мониторинг образова-

тельной организации) 

2.1 Доля выпускников, полностью 

освоивших образовательную(ые) 

программу(ы), реализуемую(ые) 

педагогом, по результатам итого-

вой государственной аттестации 

3 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

- 80% и более – 3 

- от 60% до 80% - 2 

- от 50% до 605 - 1 

- менее 50% - 0,5 

 



 

2.2 Доля выпускников, успевающих 

на «4» и «5» по результатам ито-

говой государственной аттестации 

от общей численности выпускни-

ков у преподавателя 

 

3 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

 

- от 80 % и более - 3 

- от 60% до 80% -2 

- от 40%  до 60% - 1,5 

- от 20%до 40% - 1 

 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к творческой, концертно-

просветительской, научной (интеллектуальной) деятельности, а также их участие 

в конкурсах, олимпиадах, фестивалях, выставках, конференциях 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

преподавателем в творческую, 

концертно-просветительскую, 

научную (интеллектуальную) дея-

тельность и конкурсные меропри-

ятия от общей численности обу-

чающихся у преподавателя 

5 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

 

- более 90% - 5 

- от 80% до 90%- 4 

- от 70 до 80% - 3 

- от 60% до 70% - 2 

- от 40% до 60% - 1 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, Дельфийских 

Играх, проводимых Министер-

ством культуры РФ, Министер-

ством культуры Тульской обла-

сти, Министерством образования 

Тульской области, органами 

управления культуры субъектов 

РФ, учебно-методическим цен-

тром ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. 

Даргомыжского», территориаль-

ными методическими объедине-

ниями (ТКИ им А.С. Даргомыж-

ского, НМК им. М.И. Глинки) 

4 

прин

цип 

накоп

ления 
 

уровни: 

- международный – 1,5 

- всероссийский – 1,25 

- областной – 1 

- территориальный – 0,5 

 

 

3.3 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, проводимых Мини-

стерством культуры РФ, Мини-

стерством культуры Тульской об-

ласти, Министерством образова-

ния Тульской области, органами 

управления культуры субъектов 

РФ, учебно-методическим цен-

тром ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. 

Даргомыжского», территориаль-

ными методическими объедине-

ниями (ТКИ им А.С. Даргомыж-

ского, НМК им. М.И. Глинки) 

11 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- международный -3 

- всероссийский -2,5 

- областной – 2 

- территориальный – 0,5 

 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, не входящих в 

Перечень п. 3.2 

3 
прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- конкурсы различного уровня - 

1 

- интернет - конкурсы различно-

го уровня – 0,5 

 

3.5 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-
4 

прин

уровни: 

-  конкурсы различного уровня - 
 



курсных мероприятиях различно-

го уровня, не входящих в Пере-

чень п.3.2 

цип 

накоп

ления 

1 

- территориальный – 0,5 

- интернет - конкурсы различно-

го уровня – 0,5 

  

3.6 Представление обучающимися 

творческих, исследовательских и 

т.п. проектов на конференциях, 

форумах различного уровня 

3 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

-международный – 1 

- всероссийский -1 

- областной – 0,5 

 

3.7 Организация концертно-

просветительской деятельности 

Художественно-творческая дея-

тельность 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-

2 

- ведется эпизодически-1 

- не ведется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ  

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 2 

- используются эпизодически – 

1 

- не используются - 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.4 Профессиональная педагогиче-

ская самооценка 
3 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

В самоанализе занятия пред-

ставлено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 3 

- обоснование отдельных эле-

ментов занятия – 2 

- формальный пересказ – 0,5 

 



ния 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (выступления на семина-

рах, конференциях, курсах повы-

шения квалификации, проведение 

мастер-классов и др.) на различ-

ных уровнях 

5 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- областной – 2 

-межрайонные методические 

объединения – 0,5 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте (ста-

тьи, брошюры и др.) в изданиях 

различного уровня, в том числе в 

электронных СМИ, 

наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

3 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- международный -3 

- всероссийский -2,5 

- областной -2 

 

4.3  Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования, жюри кон-

курсов и др. 

5 
при

нци

п 

нако

пле-

ния 

уровни: 

-всероссийский – 2,5 

- областной – 2 

- территориальный – 1 

 

4.3.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

4 

прин

цип 

накоп

ления  

уровни: 

-областной– 2; 

-муниципальный – 1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников 

образовательного процесса – 

минус 5 баллов от общего ко-

личества 

 

4.3.3 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
10 

прин

цип 

накоп

ления 

- государственные 10; 

- ведомственные – 5 

- региональные - 3 

 

5 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

образовательных организаций, в разработке программно-методического сопро-

вождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

  7   

5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

1 
прин
цип 

погло
гло-
ще-
ния 

 

- участие в работе методических 

объединений – 1 

- нет - 0  

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(сборники, аранжировки, ин-

4 

прин

цип 

уровни: 

- областной – 4 

- муниципальный –3 

 



струментовки, оркестровки, 

транскрипции, учебно-

методические пособия, цифровые 

образовательные ресурсы) 

погло

гло-

ще-

ния 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет - 0 

 

5.3 Качество самостоятельно разра-

ботанных рабочих программ по 

предметам, дисциплинам, курсам 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-программа соответствует 

ФГОС - 2 
 

6. Профессиональное развитие 
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6.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации (за 3 

года) 

 

6 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов – 6 

- от 72 часов – 4 

- от 36 до 72 часов - 3 

- до 36 часов –2 

 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- кандидат – 2 

- аспирант – 1 
 

 Максимальное количество бал-

лов 

100   

Всего  

 

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной категории  

- от 40 и более 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

 

 

 

Экспертное заключение 

об уровне квалификации преподавателя образовательной организации,  

подведомственной министерству культуры  



Тульской области 

 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения обра-

зовательных программ по итогам промежуточной аттестации  
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1.1 Сохранность контингента обуча-

ющихся по программе(ам), реали-

зуемой(ым) преподавателем 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- более 80% стабильного кон-

тингента по сравнению с нача-

лом освоения программы – 4 

- 60-80% - 3 

- 50-60% - 2 

- 40%- 60% - 1 

- от 20%- 40% -0,5  

 

1.2 Доля обучающихся получивших 

положительную аттестацию по 

итогам промежуточной аттеста-

ции 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- от 80 % и более - 2 

- от 60% до 80% -1,5 

- от 40%  до 60% - 1 

- от 20% до 40% - 0,5 

 

1.3 Доля выпускников, продолжив-

ших образование в СПУЗах  

ВУЗах  по профилю образова-

тельной программы 

24 

прин

цип 

накоп

ления 

- по специальности – 6 

- по другим видам специально-

стей – 4 

 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итоговой аттестации (мониторинг образовательной организации) 

 

2.1 Доля выпускников, успевающих 

на «4» и «5» по результатам ито-

говой аттестации 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- устойчивость высоких резуль-

татов - 2 
 

3 Выявление и развитие способностей, обучающихся к творческой, концертно-

просветительской деятельности, а также их участие в конкурсах, олимпиадах, фе-



стивалях, выставках 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

преподавателем в творческую, 

концертно-просветительскую дея-

тельность и конкурсные меропри-

ятия от общей численности обу-

чающихся у преподавателя 

 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- более 90% - 3 

- от 80% до 90% - 2 

- от 65 до 80% - 1,5 

- от 50% до 65% - 1 

 - от 30% до 50% - 0,5 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, Дельфийских 

Играх, проводимых Министер-

ством культуры РФ, Министер-

ством культуры Тульской обла-

сти, Министерством образова-

ния Тульской области, органа-

ми управления культуры субъ-

ектов РФ, учебно-методическим 

центром ГПОУ ТО «ТКИ им. 

А.С. Даргомыжского», террито-

риальными методическими 

объединениями (ТКИ им А.С. 

Даргомыжского, НМК им. М.И. 

Глинки, ТОККиИ) 

5 

прин

цип 

накоп

ления 

 

уровни: 

-международный - 4 

- всероссийский – 3 

- межрегиональный – 2 

- областной – 2 

- территориальный - 1 

 

 

3.3 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, проводимых Мини-

стерством культуры РФ, Мини-

стерством культуры Тульской 

области, Министерством обра-

зования Тульской области, ор-

ганами управления культуры 

субъектов РФ, учебно-

методическим центром ГПОУ 

ТО «ТКИ им. А.С. Даргомыж-

ского», территориальными ме-

тодическими объединениями 

(ТКИ им А.С. Даргомыжского, 

НМК им. М.И. Глинки, ТОК-

КиИ) 

10 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский -4 

- межрегиональный – 3 

- областной – 2 

- территориальный - 1 

 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, не входящих в 

Перечень п. 3.2 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- конкурсы различного уровня - 

1 

-  интернет конкуры различного 

уровня – 0,5 

  

 

3.5 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, не входящих в Пере-

чень п.3.2 

2 

прин

цип 

погло

гло-

уровни: 

- конкурсы различного уровня - 

1 

- интернет конкурсы различного 

уровня – 0,5 

 



ще-

ния 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование опыта практических результатов своей профессио-

нальной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ  

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.4 Профессиональная педагогиче-

ская самооценка 
4 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

в самоанализе занятия представ-

лено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 4 

- обоснование отдельных эле-

ментов занятия – 2 

- формальный пересказ – 0,5 

 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации, проведение мастер-

классов и др.) на различных уров-

нях 

4 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни:  

- областной – 2 

-методические объединения – 1 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте (ста-
2 

прин

уровни: 

- областной -2 
 



тьи, брошюры и др.) в изданиях 

различного уровня, в том числе в 

электронных СМИ  

Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- муниципальный -1 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования, жюри кон-

курсов и др. 

1 
при

нци

п 
погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- областной – 1 

- муниципальный – 0,5 

- нет - 0 

 

4.3.2 Осуществление педагогической 

деятельности в коллективе, кото-

рый имеет звание «Народный», 

«Образцовый», Личное участие в 

творческом коллективе  

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

да – 2 

участие в творческом коллекти-

ве - 1 

 

4.3.3 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов 

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- областной – 2 

- территориальный – 1 

 

4.3.4 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- областной – 2 

- муниципальный – 1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников 

образовательного процесса – 

минус 5 баллов от общего ко-

личества 

 

4.3.5 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
10 

прин

цип 

накоп

ления 

- государственные – 10 

- ведомственные – 5 

- региональные - 3 

 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

образовательных организаций, в разработке программно-методического сопро-

вождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

  11   

5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- областного; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

1 

при

нци

п 

нако

пле-

- руководство методическим 

объединением не менее 3 лет – 1 

- участие в работе методическо-

го объединения - 1  

- нет - 0 

 



ния 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(сборники, аранжировки, инстру-

ментовки, оркестровки, тран-

скрипции, учебно-методические 

пособия, цифровые образователь-

ные ресурсы) 

Качество разработанных про-

грамм 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- областной – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

-программа соответствует ФГТ - 

1 

 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства  
3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- областной – 2 
 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства  

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 4 

- областной – 3 
 

 

6. Профессиональное развитие 

  4   

6.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации (за 3 

года) 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов – 4 

-  от 72 часов – 2 

- 36 часов (курсы) –1 

- 36 часов (сертификаты) - 1 

 

 Максимальное количество бал-

лов 

100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии  

- от 60 и более 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

_____________________________________ 

   

Экспертное заключение 

об уровне квалификации преподавателя образовательной организации, подведом-



ственной министерству культуры Тульской области 

 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспер-

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам промежуточной аттестации  

  26   

1.1 Сохранность контингента обуча-

ющихся по программе(ам), реали-

зуемой(ым) преподавателем 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- более 80% стабильного кон-

тингента по сравнению с нача-

лом освоения программы –  4 

- 70 - 80% - 3 

- 60 -70% - 2 

- 50 - 60% - 1 

- от 40% - 60% - 0,5 

- от 20% - 40% - 0,5 

 

1.2 Доля обучающихся, получивших 

положительную аттестацию по 

итогам промежуточной аттеста-

ции 

 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- от 80 % и более - 2 

- от 60% до 80% -1,5 

- от 40%  до 60% - 1 

- от 20% до 40% - 0,5 

 

 

1.3 Доля (количество) обучающихся, 

продолживших образование в 

СПУЗах и ВУЗах по профилю об-

разовательной программы и всем 

видам направлений по специаль-

ностям 

18 

прин

цип 

накоп

ления 

- по специальности – 6 

- по другим видам специально-

стей – 4 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итоговой аттестации (мониторинг образовательной организа-

ции) 

2.1 Доля выпускников, успевающих 

на «4» и «5» по результатам ито-

говой аттестации 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- устойчивость высоких резуль-

татов - 2 
 



3 Выявление и развитие способностей обучающихся к творческой, концертно-

просветительской деятельности, а также их участие в конкурсах, олимпиадах, 

фестивалях, выставках 

  25   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

преподавателем в творческую, 

концертно-просветительскую дея-

тельность и конкурсные меропри-

ятия от общей численности обу-

чающихся у преподавателя 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- более 90% - 5 

- от 80% до 90%- 4 

- от 65 до 80% - 3 

- от 50% до 65% - 1 

- менее 50%  – 0,5 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, Дельфийских 

Играх, проводимых Министер-

ством культуры РФ, Министер-

ством культуры Тульской обла-

сти, Министерством образования 

Тульской области, органами 

управления культуры субъектов 

РФ, учебно-методическим цен-

тром ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. 

Даргомыжского», территориаль-

ными методическими объедине-

ниями (ТКИ им А.С. Даргомыж-

ского, НМК им. М.И. Глинки, 

ТОККиИ) 

6 

прин

цип 

накоп

ления 

 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 4 

- межрегиональный – 3 

- областной – 2 

- территориальный – 1 

 

 

3.3 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, проводимых Мини-

стерством культуры РФ, Мини-

стерством культуры Тульской об-

ласти, Министерством образова-

ния Тульской области, органами 

управления культуры субъектов 

РФ, учебно-методическим цен-

тром ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. 

Даргомыжского», территориаль-

ными методическими объедине-

ниями (ТКИ им А.С. Даргомыж-

ского, НМК им. М.И. Глинки, 

ТОККиИ) 

10 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский -4 

- межрегиональный – 3 

- областной – 2 

- территориальный - 1 

 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, не входящие в 

Перечень п. 3.2 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- конкурсы различного уровня - 

1 

- интернет - конкурсы различно-

го уровня – 0,5 

  

 

3.5 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, не входящих в Пере-

чень п.3.2 

2 

прин

цип 

погло

гло-

уровни: 

-  конкурсы различного уровня - 

1 

- интернет - конкурсы различно-

го уровня – 0,5 

 



ще-

ния 

  

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 

  30   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ  

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.4 Профессиональная педагогиче-

ская самооценка 
4 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

В самоанализе занятия пред-

ставлено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 4 

- обоснование отдельных эле-

ментов занятия – 2 

- формальный пересказ – 0,5 

 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (выступления на семина-

рах, конференциях, курсах повы-

шения квалификации, проведение 

мастер-классов и др.) на различ-

ных уровнях 

4 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни:  

- областной – 2 

методические объединения – 1 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте (ста-

тьи, брошюры и др.) в изданиях 

2 

прин

цип 

уровни: 

- областной -2 

- муниципальный -1 

 



различного уровня, в том числе в 

электронных, наличие Интернет-

публикаций о результативном 

практическом опыте СМИ,  

погло

гло-

ще-

ния 

- нет -0 

4.3  Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования, жюри кон-

курсов и др. 

1 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- областной – 1 

- муниципальный – 0,5 

- нет - 0 

 

4.3.2

* 

Осуществление педагогической 

деятельности в коллективе, кото-

рый имеет звание «Народный», 

«Образцовый», 

Личное участие в творческом 

коллективе 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

да – 2 

участие в творческом коллекти-

ве -1 

нет – 0 

 

4.3.4 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

4 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

-областной– 2 

- муниципальный – 1 

 - наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников 

образовательного процесса – 

минус 5 баллов от общего ко-

личества 

 

4.3.5 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
10 

прин

цип 

накоп

ления 

- государственные – 10; 

- ведомственные – 5; 

- региональные- 3 

 

5 Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков образовательных организаций, в разработке программно-методического со-

провождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

  14   

5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

1 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- участие в работе методических 

объединений – 1 

- нет - 0  

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(сборники, аранжировки, ин-

струментовки, оркестровки, 

транскрипции, учебно-

методические пособия, цифровые 

образовательные ресурсы) 

Качество выполнения образова-

тельных программ 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- областной – 4 

- муниципальный –3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет - 0 

 

программа соответствует ФГТ -

1  

 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио- 4 уровни:  



нального мастерства  прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- всероссийский - 4 

- областной– 3 
 

 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- областной - 4 
 

 

6. Профессиональное развитие 

  5   

6.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации (за 3 

года) 

 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов – 4 

-  от 72 часов – 2 

- 36 часов (курсы) –1 

- 36 часов (сертификаты) - 1 

 

 Максимальное количество бал-

лов 

100   

Всего  

 

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной категории  

- от 40  и более 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

 

  



Экспертное заключение  

об уровне квалификации концертмейстера образовательной организации, подве-

домственной министерству культуры Тульской области 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения об-

разовательных программ по итогам промежуточной аттестации 

  1   

1.1  Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам промежуточной 

аттестации 

1 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- отсутствие неуспевающих  – 1 

- наличие неуспевающих –  минус 1 от 

общего количества баллов 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образова-

тельных программ по итоговой аттестации (мониторинг образовательной орга-

низации) 

  4   

2.1 Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам ито-

говой аттестации, от общей чис-

ленности обучающихся у кон-

цертмейстера 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- увеличение - 4 

- устойчивость высоких результа-

тов - 3 

- снижение доли – минус 2 от об-

щего количества баллов 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к творческой, концертно-

просветительской деятельности, а также их участие в конкурсах, фестивалях 

  50   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

концертмейстером в творческую, 

концертно-просветительскую дея-

тельность, а так же их участие в 

конкурсах, фестивалях от общей 

численности обучающихся у кон-

цертмейстера 

8 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- более 90% - 8 

- от 80% до 90% - 7 

- от 65 до 80% - 6 

- от 50% до 65% - 5 

- от 30%до 50% - 4 

- от 20% до 30% - 2 

 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях проводимых 

10 

прин

уровни: 

- международный – 2,5 
 



Министерством культуры РФ, 

Министерством культуры 

Тульской области, Министер-

ством образования Тульской 

области, органами управления 

культуры субъектов РФ, учеб-

но-методическим центром 

ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. Дар-

гомыжского», территориаль-

ными методическими объеди-

нениями (ТКИ им А.С. Дарго-

мыжского, НМК им. М.И. 

Глинки, ТОККиИ)  

цип 

накоп

ления 

 

- всероссийский –  2 

- межрегиональный – 1,5 

- областной – 1,5 

- территориальный - 1 

 

3.3 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, проводимых Мини-

стерством культуры РФ, Мини-

стерством культуры Тульской 

области, Министерством обра-

зования Тульской области, ор-

ганами управления культуры 

субъектов РФ, учебно-

методическим центром ГПОУ 

ТО «ТКИ им. А.С. Даргомыж-

ского», территориальными ме-

тодическими объединениями 

(ТКИ им А.С. Даргомыжского, 

НМК им. М.И. Глинки, ТОК-

КиИ) 

12 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский – 3,5 

- межрегиональный – 3 

- областной – 2 

- территориальный - 1 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, не входящие в 

Перечень п. 3.2 

  

4 

прин

цип 

накоп

ления 

 

уровни: 

-  конкурсы различного уровня – 1; 

- интернет конкурсы различного 

уровня – 0,5; 

  

 

 

3.5 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, не входящих в Пере-

чень п.3.2 

 

9 

прин

цип 

накоп

лкния 

 

уровни: 

- конкурсы  различного уровня – 1; 

-интернет конкурсы различного 

уровня – 0,5; 

  

 

 

3.6 Организация концертно - просве-

тительской, художественно-

творческой деятельности 

7 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-7 

- ведется эпизодически - 6 

- не ведется  - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование опыта практических результатов своей профессио-

нальной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

  24   



4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Своевременная корректировка 

методов обучения в зависимости 

от сложившейся ситуации на ре-

петициях в период отсутствия 

преподавателя 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически – 1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически – 1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются - 0 

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической самооценки 

 

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

в самоанализе занятия представле-

но: 

- обоснование всех элементов за-

нятия – 2 

- обоснование отдельных элемен-

тов занятия – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации, проведение мастер-

классов и др.) на различных уров-

нях 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни:  

- всероссийский - 3 

- областной – 2 

- межрайонные методические объ-

единения -0,5 

 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте (ста-

тьи, брошюры и др.) в изданиях 

различного уровня, в том числе в 

электронных СМИ, наличие Ин-

тернет-публикаций о результа-

тивном практическом опыте  

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- международный -3 

- всероссийский -2,5 

- областной -2 

 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Осуществление педагогической 

деятельности в коллективе, кото-
2 

прин

да – 2 

участие в творческом коллективе -
 



рый имеет звание «Народный», 

«Образцовый». Личное участие в 

творческом коллективе 

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

1 

нет – 0 

4.3.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

4 

прин

цип 

накоп

ления  

уровни: 

- областной – 2 

- муниципальный -1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

баллов от общего количества 

 

4.3.3 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
7 

прин

цип 

накоп

ления 

- государственные – 7 

- ведомственные – 5 

- региональные - 3 

 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков образовательных организаций, в разработке программно-методического со-

провождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

  14   

5.1 Активность участия в работе ме-

тодического объединения образо-

вательного учреждения 

2 

при

нци

п 

нако

пле-

ния 

- участие в работе методического 

объединения - 2  

- нет - 0 

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программы, сборники, аранжи-

ровки, инструментовки, оркест-

ровки, транскрипции, учебно-

методические комплексы, цифро-

вые образовательные ресурсы)  

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- областной – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 1 

- нет - 0 

 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства  
3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- областной – 2 
 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, наличие дипломов и грамот 

за концертмейстерское мастерство 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- областной – 4 
 

 

6.                                                                  Профессиональное развитие 

  7  

6.1. Профессиональная переподготов-

ка 
7 

прин

- более 250 часов – 7 

- от 72 часов – 4 
 



Повышение квалификации  

(за последние 3 года) 

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- 36 часов (курсы) – 3 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

 Максимальное количество бал-

лов 

100   

Всего  

 

 

 

 

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии  

- от 60 и более 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

_____________________________________ 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

____________________________________________ 

 

 

  



 

Экспертное заключение  

об уровне квалификации концертмейстера образовательной организации, подве-

домственной министерству культуры Тульской области 

 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам промежуточной аттестации  

  1   

1.1  Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам промежуточной 

аттестации 

1 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- отсутствие неуспевающих  – 1 

- наличие неуспевающих –  минус 1 от 

общего количества баллов 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итоговой аттестации (мониторинг образовательной организа-

ции) 

  4   

2.2 Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам ито-

говой  аттестации, от общей чис-

ленности обучающихся у кон-

цертмейстера 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- увеличение - 4 

- устойчивость высоких результа-

тов - 3 

- снижение доли – минус 2 от об-

щего количества баллов 

 

3 Выявление развития у обучающихся способностей обучающихся к творческой, 

концертно-просветительской деятельности, а также их участие в конкурсах, фе-

стивалях 

  47   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

концертмейстером в  творческую, 

концертно-просветительскую дея-

тельность, а также их участие в 

конкурсах, фестивалях от общей 

численности обучающихся у  

концертмейстера 

9 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- более 90% - 9 

- от 80% до 90% - 8 

- от 65 до 80% - 7 

- от 50% до 65% - 6 

- от 35% до 50% – 5 

-от 20%до 35% - 4 

 



 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях проводимых 

Министерством культуры РФ, 

Министерством культуры Туль-

ской области,    

Министерством образования 

Тульской области, органами 

управления культуры субъектов 

РФ, учебно-методическим цен-

тром ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. 

Даргомыжского», территориаль-

ными методическими объедине-

ниями (ТКИ им А.С. Даргомыж-

ского, НМК им. М.И. Глинки, 

ТОККиИ)   

6 

прин

цип 

накоп

ления 

 

уровни: 

- международный – 3 

- всероссийский – 2,5 

- межрегиональный – 2 

- областной -1,5 

- территориальный – 1,5 

 

 

3.3 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, проводимых Мини-

стерством культуры РФ, Мини-

стерством культуры Тульской об-

ласти, Министерством образова-

ния Тульской области, органами 

управления культуры субъектов 

РФ, учебно-методическим цен-

тром ГПОУ ТО «ТКИ им. А.С. 

Даргомыжского», территориаль-

ными методическими объедине-

ниями (ТКИ им А.С. Даргомыж-

ского, НМК им. М.И. Глинки, 

ТОККиИ) 

14 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- международный  – 4 

- всероссийский  – 3,5 

- межрегиональный – 3 

- областной – 2 

- территориальный - 1 

 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях, не входящих в 

Перечень п.3.2 

 

 4 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- конкурсы различного уровня – 1; 

- интернет - конкурсы различного 

уровня – 0,5; 

  

 

 

3.5 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, не входящих в Пере-

чень п.3.2 

 

 

7 

прин

цип 

накоп

ления 

уровни: 

- конкурсы различного уровня – 1; 

- интернет конкурсы различного 

уровня – 0,5; 

  

 

 

3.6 Организация концертно-

просветительской, художествен-

но-творческой деятельности 

7 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- ведется системно-комплексно-7 

- ведется эпизодически-6 

- не ведется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 



практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 

  25   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1 Своевременная корректировка 

методов обучения в зависимости 

от сложившейся ситуации на ре-

петициях в период отсутствия 

преподавателя 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически – 1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически – 1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической самооценки 

 

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

В самоанализе занятия представ-

лено: 

- обоснование всех элементов за-

нятия – 2 

- обоснование отдельных элемен-

тов занятия – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (выступления на семина-

рах, конференциях, курсах повы-

шения квалификации, проведение 

мастер-классов и др.) на различ-

ных уровнях 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- областной – 2 

- межрайонные методические объ-

единения 0,5 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте (ста-

тьи, брошюры и др.) в изданиях 

различного уровня, в том числе в 

электронных СМИ, наличие Ин-

тернет-публикаций о результа-

тивном практическом опыте 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- международный -3 

- всероссийский -2,5 

- областной -2 

 

 



4.3  Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.3.1 Осуществление педагогической 

деятельности в коллективе, кото-

рый имеет звание «Народный», 

«Образцовый». Личное участие в 

творческом коллективе  

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

да – 2 

участие в творческом коллективе-1 

нет – 0 

 

4.3.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

5 

прин

цип 

накоп

ления  

уровни: 

- областной – 3 

- муниципальный – 2 

 - наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

баллов от общего количества 

 

4.3.3 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
7 

прин

цип 

накоп

ления 

- государственные – 7; 

- ведомственные – 5 

- региональные -3 

 

5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организации, в профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- областного; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- областной – 3 

-муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 1 

  

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программы, сборники, аранжи-

ровки, инструментовки, оркест-

ровки, транскрипции, учебно-

методические комплексы, цифро-

вые образовательные ресурсы)  

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- областной – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения – 3 

- нет - 0 

 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства  
3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- областной – 2 
 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, наличие дипломов и грамот 

за концертмейстерское мастерство 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- областной – 4 
 

 

6 Профессиональное развитие 

  7   



6.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации  

(за последние 3 года) 

7 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов – 7 

- от 72 часов – 4 

- 36 часов (курсы) – 3 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

 

 Максимальное количество бал-

лов 

100   

Всего  

 

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной категории  

- от 40  и более 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

 

 

 

  



Экспертное заключение 
об уровне профессиональной деятельности учителя образовательной организации, 

преподавателя общеобразовательных дисциплин государственной профессио-

нальной образовательной организации 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

 

Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения об-

разовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

  5   

1.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам промежуточной 

аттестации  

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 1 

- наличие неуспевающих – минус 

1 от общего количества баллов 

 

 

 

 

1.2 Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам про-

межуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся у учи-

теля 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких  

результатов – 3 

- снижение доли – минус 2 

от общего количества баллов 

  

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образова-

тельных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, 

проводимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 
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2.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам итоговой аттеста-

ции  

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 1 

- наличие неуспевающих – минус 

2 от общего количества баллов 

 

 

 

 

2.2 Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам ито-

говой аттестации, от общей чис-

ленности обучающихся у учителя 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких  

результатов – 3 

- снижение доли – минус 2 

от общего количества баллов 

  

 

2.3 Результаты аттестации учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам основного общего 

6 

прин-

цип 

- 100% обучающихся имеют ре-

зультаты не ниже установленного 

минимального количества баллов  

 



образования (ОГЭ) накоп

ления 
– 3 

- более 50% обучающихся, полу-

чивших «4» и «5» – 2 

- средний балл не ниже регио-

нального – 1 

- средний балл ниже регионально-

го – минус 1 от общего количества 

баллов 

- наличие обучающихся имеющих 

результаты ниже установленного 

минимального количества баллов 

– минус 2 от общего количества 

баллов 

2.4 Результаты аттестации учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам среднего общего об-

разования (ЕГЭ) 

6 

прин-

цип 

накоп

ления 

- 100% обучающихся имеют ре-

зультаты не ниже установленного 

минимального количества баллов  

– 3 

- наличие обучающихся, набрав-

ших от 90 до 100 баллов – 2 

- средний балл не ниже регио-

нального – 1 

- средний балл ниже регионально-

го – минус 1 от общего количества 

баллов 

- наличие обучающихся имеющих 

результаты ниже установленного 

минимального количества баллов 

– минус 2 от общего количества 

баллов 

 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

  25   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

учителем в научную (интеллекту-

альную), творческую, физкуль-

турно-спортивную деятельность, в 

общей численности обучающихся 

у учителя по направлению дея-

тельности (в том числе во вне-

урочную деятельность) 

 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- 50% и более - 2 

- от 25% до 50% - 1 

- менее 25% - 0 

 

3.2 Участие обучающихся в предмет-

ных олимпиадах, входящих в Пе-

речень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам кото-

рых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский - 4 

- региональный– 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 1 

- нет - 0 

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

на предметных олимпиадах раз-

личного уровня, входящих в Пе-

речень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам кото-

6 

прин-

цип 

погло-

глоще

уровни: 

- международный – 6 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

 



рых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

ще-

ния 
- образовательного учреждения – 2 

- нет - 0 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференциях, 

турнирах, выставках, концертах, 

соревнованиях различного уров-

ня), входящих в Перечень олим-

пиад и иных конкурсных меро-

приятий, по итогам которых при-

суждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

-международный – 3 

- всероссийский - 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

3.5 Наличие призеров и победителей в 

конкурсных мероприятиях (кон-

ференциях, турнирах, выставках, 

концертах, соревнованиях различ-

ного уровня), по итогам которых 

присуждаются премии для под-

держки талантливой молодежи 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 1 

- нет - 0 

 

3.6 Участие обучающихся в олимпиа-

дах и конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня), не входящих 

в Перечень олимпиад и иных кон-

курсных мероприятий 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный- 2 

- всероссийский – 1,5 

- региональный - 1 

- муниципальный – 0,5 

- нет - 0 

 

 

3.7 Деятельность педагога в качестве 

классного руководителя 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-1 

-ведется эпизодически-0,5 

-не ведется - 0 

 

3.8. Деятельность педагога по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-1 

-ведется эпизодически-0,5 

-не ведется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперимен-

тальной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий  си-

стемно-деятельностного  подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ 

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 



4.1.2 Использование технологий обуче-

ния, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся  

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

1 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

-используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

 - не используются - 0 

 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе урока представлено:  

- обоснование всех элементов уро-

ка-2 

- отдельных элементов урока -1 

- формальный пересказ-0,5 

 

- несоответствие технологий обу-

чения и воспитания современным 

требованиям, предъявляемым к 

уроку или практическому заня-

тию, продемонстрированному при 

экспертизе профессиональной де-

ятельности – минус 1 от общего 

количества баллов 

 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях, 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет - 0  

 

4.2.2 Наличие публикаций о 

результативном практическом 

опыте в изданиях различного 

уровня (статьи и брошюры 

региональных и всероссийских  

печатных изданий,  одновременно 

имеющих статус  электронных 

СМИ) 

 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

c) рецензируемые - 5 

d) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный - 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образователь-

ного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 
2 

прин-

уровни: 

- всероссийский – 2  
 



различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

чества образования (ЕГЭ, ОГЭ, 

жюри конкурсов, олимпиад и др.) 

 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный– 2 
- муниципальный – 1 

- нет - 0 

 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов, олимпиад и др. 

3 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 3 
- муниципальный – 2 

- нет - 0 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 1 

- нет - 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образова-

тельного процесса – минус 5 бал-

лов от общего количества 

  

 

4.3.4

. 

 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные - 2  

- нет - 0 

 

 

 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организаций, в разработке программно-методического сопровождения обра-

зовательного процесса, профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

-руководство методическим  

объединением не менее 3 лет – 2 

-участие в работе методического 

объединения – 1  

- нет - 0 

  

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 
3 

прин-

цип 

уровни: 

- региональный – 3 
 



(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

погло-

глоще

ще-

ния 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 1 

- нет - 0 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный –2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет – 0 

 

6. Профессиональное развитие 

  8  

6.1 Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов - 4 

 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности: 

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

- доктор- 4 

- кандидат- 3 

- аспирант -2 

- нет - 0 

 



ния 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии:  

для учителей, учащиеся которых сдавали ЕГЭ и ОГЭ в межаттестационный период, - от 

45  и более 

для учителей предметов, не входящих в перечень ЕГЭ и ОГЭ, или учащиеся которых не 

сдавали ЕГЭ и ОГЭ в межаттестационный период, - от 40 и более 

 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

_____________________________________ 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

____________________________________________ 

 

   

 

 

  



Экспертное заключение 
об уровне профессиональной деятельности учителя образовательной организа-

ции, преподавателя общеобразовательных дисциплин государственной профес-

сиональной образовательной организации 
 

 

Ф.И.О. 

 

должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 
 

№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

(подтверждающие документы) 

Оценка 

экспер-

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  5   

1.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам промежуточной 

аттестации.  

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-отсутствие неуспевающих – 1 

- наличие неуспевающих –  

минус 1 от общего количества 

баллов  

 

1.2. Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам про-

межуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся у учи-

теля 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50 % и более - 4 

от 30 % до 50 % - 3 

менее 30% - 0 

 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, прово-

димые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 
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2.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам итоговой аттеста-

ции  

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 1 

- наличие неуспевающих – минус 

2 от общего количества баллов 

 

 

 

 

2.2 Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам ито-

говой аттестации, от общей чис-

ленности обучающихся у учителя 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50 % и более - 4 

от 30 % до 50 % - 3 

менее 30% - 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

2.3 Результаты аттестации учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам основного общего 

6 

прин-

цип 

- 100% обучающихся имеют ре-

зультаты не ниже установленно-

го минимального количества 

 



образования (ОГЭ) накоп

ления 
баллов  – 3 

- более 40%  обучающихся, по-

лучивших «4» и «5»– 2 

- средний балл не ниже регио-

нального – 1 

- средний балл ниже региональ-

ного – минус 1 от общего коли-

чества баллов 

- наличие обучающихся имею-

щих результаты ниже установ-

ленного минимального количе-

ства баллов – минус 2 от общего 

количества баллов 

2.4 Результаты аттестации учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам среднего общего об-

разования (ЕГЭ) 

6 

прин-

цип 

накоп

ления 

- 100% обучающихся имеют ре-

зультаты не ниже установленно-

го минимального количества 

баллов  – 3 

- наличие обучающихся, набрав-

ших от 90 до 100 баллов – 2 

- средний балл не ниже регио-

нального – 1 

- средний балл ниже региональ-

ного – минус 1 от общего коли-

чества баллов 

- наличие обучающихся имею-

щих результаты ниже установ-

ленного минимального количе-

ства баллов – минус 2 от общего 

количества баллов 

 

 

3 Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

учителем в научную (интеллекту-

альную), творческую, физкуль-

турно-спортивную деятельность, в 

общей численности обучающихся 

у учителя по направлению дея-

тельности (в том числе внеуроч-

ную деятельность) 

 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- 50% и более - 2 

- от 25% до 50% - 1 

- менее 25% - 0 

 

3.2 Участие обучающихся в предмет-

ных олимпиадах, входящих в Пе-

речень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам кото-

рых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный - 5 

- всероссийский - 4 

- региональный– 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет - 0 

 

 

3.3 Наличие призеров и победителей в 

предметных олимпиадах различ-

ного уровня, входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных ме-

6 

прин-

цип 

погло-

уровни: 

- международный – 6 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

 



роприятий, по итогам которых 

присуждаются премии для под-

держки талантливой молодежи 

глоще

ще-

ния 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет - 0 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференциях, 

турнирах, выставках, концертах, 

соревнованиях различного уров-

ня), входящих в Перечень олим-

пиад и иных конкурсных меро-

приятий, по итогам которых при-

суждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

-международный – 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

-образовательного учреждения – 

1 

- нет - 0 

  

 

3.5 Наличие призеров и победителей в 

конкурсных мероприятиях (кон-

ференциях, турнирах, выставках, 

концертах, соревнованиях различ-

ного уровня), входящих в Пере-

чень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам кото-

рых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

6 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 6 

- всероссийский -5 

- региональный – 4 

- муниципальный –3 

-образовательного учреждения – 

2 

- нет - 0 

 

3.6 Участие обучающихся в олимпиа-

дах и конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня), не входящих 

в Перечень олимпиад и иных кон-

курсных мероприятий 

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный- 3 

- всероссийский – 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный - 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

3.7 Деятельность педагога в качестве 

классного руководителя 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-1 

- ведется эпизодически-0,5 

-не ведется - 0 

 

3.8. Деятельность педагога по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-1 

- ведется эпизодически - 0,5 

-не ведется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода в 

достижении результатов освоения 

обучающимися образовательных 

программ 

1 
прин

цип 

по-

гло-

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 



ще-

ния 

4.1.2 Использование технологий обуче-

ния, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся  

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

1 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

-используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются – 0 

 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе урока представлено:  

- обоснование всех элементов уро-

ка - 2 

- отдельных элементов урока - 1 

- формальный пересказ - 0,5 

 

- несоответствие технологий обу-

чения и воспитания современным 

требованиям, предъявляемым к 

уроку или практическому заня-

тию, продемонстрированному при 

экспертизе профессиональной де-

ятельности – минус 1 от общего 

количества баллов 

 

4.2 
 

Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях, 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

 - нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный -4 

- всероссийский -3 

- региональный -2 

- муниципальный -1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

уровни: 

- страница на сайте образователь-

ного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 



ния 

4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 - нет - 0 

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организации, в профессиональных конкурсах 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- участие в работе методических 

объединений - 1  

-нет – 0 

 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения - 2 

 - нет - 0 

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет - 0 

 



министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  

4.4.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

чества образования (ЕГЭ, ОГЭ, 

жюри конкурсов, олимпиад и др.) 

 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- нет - 0 

 

4.4.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 1 

- нет - 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образова-

тельного процесса – минус 5 от 

общего количества баллов 

 

4.4.3  Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  

5 
прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные - 2  

- нет - 0 

 

 

5. Профессиональное развитие 

  8  

5.1 Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов - 4 

 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

- нет - 0 

 

 

5.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности: 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-доктор- 4 

-кандидат- 3 

-аспирант -2 

- нет - 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной катего-

рии:  

для учителей, учащиеся которых сдавали ЕГЭ и ОГЭ в межаттестационный период, - от 

30 и более 

для учителей предметов, не входящих в перечень ЕГЭ и ОГЭ, или учащиеся которых не 

сдавали ЕГЭ и ОГЭ в межаттестационный период, - от 25 и более 



При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

   

   

   

Экспертное заключение 
об уровне профессиональной деятельности преподавателя общепрофессиональных 

дисциплин, профессионального цикла (МДК),  

мастера производственного обучения государственной профессиональной образо-

вательной организации 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

 

Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения об-

разовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

  6   

1.1 Положительные результаты осво-

ения обучающимися образова-

тельных программ по результатам 

промежуточной аттестации.  

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 1 

- наличие неуспевающих – минус 

1 от общего количества баллов 

 

 

 

 

1.2. Доля обучающихся, успевающих 

на   «4» и «5» по результатам про-

межуточной аттестации  от общей 

численности обучающихся у пре-

подавателя  (мастера производ-

ственного обучения) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- увеличение доли – 5 

- устойчивость высоких  

  результатов – 4 

- снижение доли – минус 3  

от общего количества баллов 

  

 

2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образова-

тельных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги,  

проводимые в соответствии с  приказами Миноборнауки  РФ  и  министерства образования ТО) 

  11   

2.1. Положительные результаты осво- 1 - отсутствие неуспевающих – 1  



ения обучающимися образова-

тельных программ по результатам 

итоговой  аттестации.  

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- наличие неуспевающих – минус 

2 от общего количества баллов 

 

 

 

2.2. Доля обучающихся, получивших  

«4» и «5» на государственной 

(итоговой) аттестации, от общей 

численности обучающихся у пре-

подавателя (мастера производ-

ственного обучения) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- увеличение доли – 5 

- устойчивость высоких  

  результатов – 4 

- снижение доли – минус 3  

от общего количества баллов 

  

 

 2.3. Трудоустройство выпускников, 

завершивших обучение по образо-

вательным программам среднего 

профессионального образования в 

межаттестационный период 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- увеличение – 5 

- устойчивость высоких результа-

тов – 3 

- снижение доли – минус 2 от об-

щего количества баллов 

 

3. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

  29   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

преподавателем (мастером произ-

водственного обучения) в науч-

ную (интеллектуальную), творче-

скую, физкультурно-спортивную 

деятельность, в общей численно-

сти обучающихся у преподавателя 

(мастера производственного обу-

чения) по направлению деятель-

ности (в том числе во внеурочную 

деятельность) 

 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50% и более – 2 

от 25% до 50% – 1 

до 25% – 0,5 

 

 

3.2 Участие обучающихся в предмет-

ных олимпиадах, олимпиадах 

профессионального мастерства,  

входящих в Перечень олимпиад и 

иных конкурсных мероприятий, 

по итогам которых присуждаются 

премии для поддержки талантли-

вой молодежи 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 1 

 

  

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

на предметных олимпиадах раз-

личного уровня, олимпиадах про-

фессионального мастерства, вхо-

дящих в Перечень олимпиад и 

иных конкурсных мероприятий, 

по итогам которых присуждаются 

премии для поддержки талантли-

вой молодежи  

 

8 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 8 

- всероссийский – 7 

- региональный – 6 

- муниципальный – 5 

- образовательного учреждения – 2 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференциях, 
4 

прин-

уровни: 

- международный – 4 
 



турнирах, выставках, концертах, 

соревнованиях различного уров-

ня), входящих в Перечень олим-

пиад и иных конкурсных меро-

приятий, по итогам которых при-

суждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи  

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

3.5 Наличие призеров и победителей в 

конкурсных мероприятиях (кон-

ференциях, турнирах, выставках, 

концертах, соревнованиях различ-

ного уровня), по итогам которых 

присуждаются премии для под-

держки талантливой молодежи  

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 1 

 

 

3.6 Участие обучающихся в олимпиа-

дах и конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выставках, 

концертах, соревнованиях различно-

го уровня), не входящих в Пере-

чень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий 

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 3 

- всероссийский –  2 

- региональный –  1,5 

- муниципальный – 1 

 

 

 

3.7 Деятельность педагога в качестве 

классного руководителя (курато-

ра) 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно – 1 

- ведется эпизодически – 0,5 

 

 

3.8. Деятельность педагога по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно – 1 

- ведется эпизодически – 0,5 

 

 

 

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперимен-

тальной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий  си-

стемно-деятельностного  подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ  

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

 

4.1.2 Использование технологий обуче-

ния, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся  

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

 



4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий, 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

1 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

 

 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе урока представлено:  

- обоснование всех элементов уро-

ка – 2 

- отдельных элементов урока – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий обу-

чения и воспитания современным 

требованиям, предъявляемым к 

уроку или практическому заня-

тию, продемонстрированному при 

экспертизе профессиональной де-

ятельности – минус 1 от общего 

количества баллов 

 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной 

4.2.1 Презентация собственного  ре-

зультативного  практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квалифи-

кации и др.) на различных уровнях 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный –2,5 

- образовательного учреждения – 2  

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

a) рецензируемые – 5 

b) нерецензируемые 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образователь-

ного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 
2 

прин-

уровни: 

- региональный – 2 
 



уровня по независимой оценке ка-

чества образования (жюри кон-

курсов, олимпиад и др.) 

 

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов, олимпиад   

4 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 2 

 

 

 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образова-

тельного процесса – минус 5 бал-

лов от общего количества  

 

4.3.4  Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные  – 2  

 

 

 

5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организаций, в разработке программно-методического сопровождения обра-

зовательного процесса, профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений, пред-

метно-цикловых комиссиях, ка-

федр: 

- регионального 

- образовательного учреждения 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

-руководство методическим  

объединением не менее 3 лет – 2 

-участие в работе методического 

объединения, предметно – цикло-

вой комиссии, кафедры – 1 

  

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

-  региональный – 2 

-  муниципальный – 1,5 

-  образовательного учреждения – 

1 

  

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский  - 3 

-региональный  - 2 
-муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

 



нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

 

6. Профессиональное развитие 

  10  

6.1. Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период  

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов  – 4 

- от 73 часов –  3 

- от 37 часов  до 72 часов –  2   

- 36 часов – 1 

- нет – 0 

 

 

6.2 Стажировка на базе профильных 

организаций 
2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 - наличие стажировки – 2 

-  отсутствие стажировки – минус 

2 от общего количества баллов 

 

6.3. Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности: 

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-доктор- 4 

-кандидат- 3 

-аспирант -2 

-нет - 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии: от 45  и более 

 



При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

   

 

Экспертное заключение 

 об уровне профессиональной деятельности преподавателя общепрофессиональ-

ных дисциплин, профессионального цикла (МДК),  

мастера производственного обучения государственной профессиональной обра-

зовательной организации 

 
 

 

Ф.И.О. 

 

должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 
 

№ 

п/п 

Критерии  и показатели уровня 

квалификации 

Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

(подтверждающие документы) 

Оценка 

экспер-

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  6   

1.1 Положительные результаты осво-

ения обучающимися образова-

тельных программ по результатам 

промежуточной аттестации.  

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 1 

- наличие неуспевающих –  

минус 1 от общего количества 

баллов  

 

1.2. Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам про-

межуточной аттестации, в общей 

численности обучающихся у учи-

теля 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50 % и более – 5 

от 30 % до 50 % – 4 

менее 30% – 0 

 

 



2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги,  прово-

димые в соответствии с  приказами Миноборнауки  РФ  и  министерства образования ТО) 
  11   

2.1. Положительные результаты осво-

ения обучающимися образова-

тельных программ по результатам 

итоговой  аттестации.  

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 1 

- наличие неуспевающих – ми-

нус 2 от общего количества 

баллов 

 

 

 

 

2.2. Доля обучающихся, получивших  

«4» и «5» на государственной 

(итоговой) аттестации, в общей 

численности обучающихся у пре-

подавателя (мастера производ-

ственного обучения) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50 % и более – 5 

от 30 % до 50 % – 4 

менее 30% – 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

2.3. Трудоустройство выпускников, 

завершивших обучение по образо-

вательным программам среднего 

профессионального образования в 

межаттестационный период 

 

 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

70%  и более  –  5 

от  50% до 70%  –  4 

менее 50%  –  0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

3 Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно - спортивной деятельности 

  30   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

преподавателем (мастером произ-

водственного обучения) в науч-

ную (интеллектуальную), творче-

скую, физкультурно-спортивную 

деятельность, в общей численно-

сти обучающихся у учителя по 

направлению деятельности (в том 

числе внеурочную деятельность) 

 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50% и более – 2 

от 25% до 50% – 1 

до 25% – 0,5 

  

 

3.2 Участие обучающихся в предметных 

олимпиадах, конкурсах профессио-

нального мастерства, входящих в Пе-

речень олимпиад и иных конкурсных 

мероприятий, по итогам которых 

присуждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи (Приказ Ми-

нобрнауки РФ) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

 

 

3.3 Наличие призеров и победителей в 

предметных олимпиадах, конкур-

сах профессионального мастер-

ства различного уровня, входящих 

в Перечень олимпиад и иных кон-

курсных мероприятий, по итогам ко-

торых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

(Приказ Минобрнауки РФ) 

8 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 8  

- всероссийский – 7 

- региональный – 6 

- муниципальный – 5 

- образовательного учреждения 

– 3 

 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурсных 4 уровни:  



мероприятиях (конференциях, турни-

рах, выставках, концертах, соревно-

ваниях различного уровня), входящих 

в Перечень олимпиад и иных кон-

курсных мероприятий, по итогам ко-

торых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

(Приказ Минобрнауки РФ) 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- международный – 4 

-  всероссийский – 3 

- региональный –  2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

 

  

3.5 Наличие призеров и победителей в 

конкурсных мероприятиях (конфе-

ренциях, турнирах, выставках, кон-

цертах, соревнованиях различного 

уровня), входящих в Перечень олим-

пиад и иных конкурсных мероприя-

тий, по итогам которых присуждают-

ся премии для поддержки талантли-

вой молодежи (Приказ Минобрнауки 

РФ) 

 

6 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 6 

-  всероссийский  – 5 

-  региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения  

– 2 

 

 

3.6 Участие обучающихся в олимпиа-

дах и конкурсных мероприятиях 
(конференциях, турнирах, выставках, 

концертах, соревнованиях различного 

уровня), не входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных ме-

роприятий 

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный  – 3 

- всероссийский – 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

 

 

3.7 Деятельность педагога в качестве 

классного руководителя 
1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно 

– 1 

ведется эпизодически  –  0,5 

 

3.8. Деятельность педагога по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно- 

– 1 

- ведется эпизодически – 0,5 

 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 

  43   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1  Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода в 

достижении результатов освоения 

обучающимися образовательных 

программ в соответствии с требо-

ваниями ФГОС 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

 

 



4.1.2 Использование технологий обуче-

ния, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий, 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных  программ  

1 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

 

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

 в самоанализе урока  представле-

но: 

- обоснование всех элементов уро-

ка – 2 

- отдельных элементов урока – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий обу-

чения и воспитания современным 

требованиям, предъявляемым к 

уроку или практическому заня-

тию, продемонстрированному при 

экспертизе профессиональной де-

ятельности – минус 1 от общего 

количества баллов 

 

4.2 
 

Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного   ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квалифи-

кации и др.) на различных уровнях 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 5 

- региональный  – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

  

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

      а) рецензируемые  – 5 

a) нерецензируемые 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский  – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образователь-

ного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

уровни: 

- всероссийский – 3  

- региональный   – 2 

- муниципальный – 1 

 



метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

ще-

ния 
- образовательного учреждения – 

0,5 

  

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организации, в профессиональных конкурсах 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений, пред-

метно-цикловых комиссиях, ка-

федр: 

- регионального 

- образовательного учреждения 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- участие в работе методиче-

ских объединений, предметно-

цикловой комиссии, кафедры –  

1  

- нет – 0 

 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 1 

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский  – 3 

- региональный  – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский   – 5 

- региональный  –  4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

 



4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  

4.4.1  Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные – 2  

 

 

4.4.2 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

чества образования (жюри кон-

курсов, олимпиад и др.) 

 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный  –  3 
- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 1 

 

 

4.4.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский  – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образова-

тельного процесса – минус 5 от 

общего количества баллов 

 

5. Профессиональное развитие 

  10  

5.1. Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов  – 4 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов –  2  

- 36 часов  – 1  

- нет – 0 

 

 

5.2. Стажировка на базе профильных 

организаций 
2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- наличие стажировки – 2 

- отсутствие стажировки  – минус 

2 от общего количества баллов 

 

5.3. Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности: 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- доктор – 4 

- кандидат – 3 

- аспирант  – 2 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной катего-

рии: от 30 и более 

 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-



тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

   

 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности  

воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре 

дошкольной образовательной организации 

 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 
 

№ 

п/п 

 

Критерии оценки 

 

Мак-

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оцен-

ка экс-

экс-

пертов 

 

1. Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения обра-

зовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  3   

1.1 Обеспечение психолого-

педагогических условий для успеш-

ной реализации программы (в соот-

ветствии с п. 3.2 ФГОС ДО) 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- полностью соответствует 

требованиям ФГОС ДО – 1 

- не соответствует требовани-

ям ФГОС ДО - минус 1 балла 

от общего количества баллов 

 

 

1.2 Реализация условий, необходимых 

для создания социальной ситуации 

развития обучающихся, соответству-

ющей специфике дошкольного воз-

раста (в соответствии с п. 3.2.5 

ФГОС ДО) 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- полностью соответствует 

требованиям ФГОС ДО – 1 

- не соответствует требовани-

ям ФГОС ДО – минус 1 балла 

от общего количества баллов 

 

 

1.3 Обеспечение реализации программы 

через использование развивающей 

предметно-пространственной среды 

группы (учреждения), участка (в со-

ответствии с п. 3.3.4 ФГОС ДО) 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- полностью соответствует 

требованиям ФГОС ДО – 1 

- не соответствует требовани-

ям ФГОС ДО – минус 1 балла 

от общего количества баллов 

 

 

2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, проводи-

мые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 

  3   

2.1* Среднее количество дней, пропу-

щенных одним ребенком по болезни 

за год 

 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- наличие в межаттестацион-

ный период показателей ниже 

 среднерегионального значе-

ния - 3 

- наличие в межаттестацион-

ный период показателей выше 

среднерегионального значения 

- минус 2 балла от общего ко-

личества баллов 

 

 * только для воспитателей, старших воспитателей, методистов и инструкторов по физической куль-



туре 

3.  Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олим-

пиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

  16   

3.1 Способы, формы, приемы работы для 

выявления у обучающихся способно-

стей к творческой, физкультурно-

спортивной деятельности 

3 прин-

прин-

цип 

погло-

щения 

- эффективны – 3 

- неэффективны – 0  

 

3.2 Способы, формы, приемы работы для 

развития способностей обучающихся 

к творческой, физкультурно-

спортивной деятельности 

3 прин-

прин-

цип 

погло-

щения 

- эффективны – 3 

- неэффективны – 0 

 

3.3 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (турнирах, вы-

ставках, концертах, фестивалях, со-

ревнованиях и др.) на различных 

уровнях  

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни:  

- международный, всероссий-

ский - 3 

- региональный - 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учрежде-

ния – 0,5 

- нет – 0 

 

3.4 Наличие призовых мест в конкурсных 

мероприятиях (турнирах, выставках, 

концертах, фестивалях, соревновани-

ях и др.) на различных уровнях 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни:  

- международный, всероссий-

ский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учрежде-

ния – 1 

- нет – 0 

 

3.5 Деятельность педагога по формиро-

ванию здорового образа жизни обу-

чающихся 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведется системно комплекс-

но – 3 

- ведется эпизодически – 2 

- не ведется – 0  

 

 

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных тех-

нологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических ре-

зультатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной 

и инновационной 

  55   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продуктив-

ное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование современных техно-

логий, методик воспитания и обуче-

ния, учитывающих возрастные, огра-

ниченные и выдающиеся способно-

сти обучающихся  

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- используются систематиче-

ски – 3 

- используются эпизодически 

– 2 

- не используются – 0  

 

4.1.2  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образова-

тельных ресурсов в достижении ре-

зультатов освоения обучающимися 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- используются как средство 

организации воспитательной 

деятельности – 3 

- используются как современ-

ное средство наглядности – 2 

 



образовательных программ  - не используются – 0 

4.1.3 Использование результатов педаго-

гической диагностики для индивиду-

ализации и оптимизации работы с 

группой обучающихся 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- обеспечивается в полной ме-

ре – 4 

- обеспечивается частично – 3 

- не обеспечивается - 0 

 

4.1.4 Обеспечение вариативности и разно-

образия форм взаимодействия с обу-

чающимися с учетом их образова-

тельных потребностей, способностей 

и состояния здоровья 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- обеспечиваются в полном 

объеме – 3 

- обеспечиваются частично – 2 

- не обеспечиваются - 0 

 

4.1.5 Организация партнерского взаимо-

действия с родителями (законными 

представителями) обучающихся для 

решения образовательных задач; ис-

пользование методов и средств для их 

психолого-педагогического просве-

щения 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведется системно комплекс-

но - 4 

- ведется эпизодически - 2 

- не ведется - 0 

 

4.1.6 Наличие профессиональной педаго-

гической рефлексии как механизма 

адекватной оценки собственных пе-

дагогических действий 

3  
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

в самоанализе занятия пред-

ставлено:  

- обоснование всех элементов 

занятия -3 

- отдельных элементов заня-

тия – 2 

- формальный пересказ – 0 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъ-

являемым к уроку или прак-

тическому занятию, проде-

монстрированному при экс-

пертизе профессиональной 

деятельности – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

4.2 

 

Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и иннова-

ционной 

4.2.1 Презентация собственного результа-

тивного практического опыта (на се-

минарах, конференциях; курсах по-

вышения квалификации и др.) на 

различных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

-региональный – 4 

-муниципальный – 3 

- образовательного учрежде-

ния – 2  

- нет – 0  

 

4.2.2 Наличие публикаций о результатив-

ном практическом опыте в изданиях 

различного уровня (статьи и брошю-

ры региональных и всероссийских  

печатных изданий,  одновременно 

имеющих статус  электронных СМИ) 

5 
прин-

цип 

погло-

щения 

а) рецензируемые – 5 

б) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учрежде-

ния – 0,5 

- нет – 0 

 



4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о ре-

зультативном практическом опыте 
3 

прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 3 

- собственный сайт - 2 

- нет - 0 

 

4.2.4 Участие в инновационной или экспе-

риментальной деятельности различ-

ного уровня (в т.ч. в работе стажиро-

вочных площадок, предметных ассо-

циаций, конкурсах инновационной 

продукции) 

4 
прин-

цип 

погло-

щения 

 

уровни: 

-всероссийский - 4 

-региональный – 3 

-муниципальный – 2  

- образовательного учрежде-

ния – 1 

- нет – 0 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.3.1 Участие в работе экспертных групп и 

комиссиях разного уровня, по неза-

висимой оценке, качества образова-

ния (жюри конкурсов и др.) 

4 
прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

-региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учрежде-

ния – 2 

- нет – 0 

 

4.3.2 Руководство экспертными группами, 

комиссиями, жюри конкурсов, олим-

пиад 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учрежде-

ния – 2 

- нет – 0 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

стей, Почетных грамот и др.), полу-

ченных в сфере образования или по 

профилю деятельности 

 

5 
прин-

цип 

погло-

щения  

уровни: 

-всероссийский – 5  

-региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учрежде-

ния – 2  

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников 

образовательного процесса – 

минус 5 от общего количества 

баллов 

 

4.3.4 Государственные и ведомственные 

профессиональные награды 
5 

прин-

цип 

накоп-

ления 

- государственные – 3 

- ведомственные – 2 

- нет – 0 

 

5 Активное участие в работе методических объединений педагогических 

работников организаций, в разработке программно-методического 

сопровождения образовательного процесса, профессиональных 

конкурсах 

 

  15   

5.1 Активность участия в методических 

объединениях: 

- регионального уровня;  

- муниципального уровня; 

- образовательного учреждения 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- руководство методическим 

объединением не менее 3 лет – 

3 

- участие в работе методиче-

ских объединений: 

- региональный, муниципаль-

ный уровень – 2; 

 



- уровень образовательного 

учреждения – 1; 

- нет – 0 

5.2 Наличие самостоятельно разработан-

ных методических материалов (про-

грамм, учебных и учебно-

методических пособий, диагностиче-

ских материалов, цифровых образо-

вательных ресурсов) 

3  
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учрежде-

ния – 1  

- нет – 0 

 

5.3 Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, утвержденных Ми-

нистерством образования и науки 

Российской Федерации, Министер-

ством образования Тульской области, 

органами местного самоуправления, 

осуществляющими управление в 

сфере образования (для педагогиче-

ских работников образовательных 

организаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, мини-

стерству культуры, министерству 

спорта, министерству труда и соцза-

щиты, учитывать конкурсы профес-

сионального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомствами) 

4 
прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учрежде-

ния – 1 

- нет – 0 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкурсах 

профессионального мастерства, 

утвержденных Министерством обра-

зования и науки Российской Федера-

ции, Министерством образования 

Тульской области, органами местно-

го самоуправления, осуществляю-

щими управление в сфере образова-

ния (для педагогических работников 

образовательных организаций, под-

ведомственных министерству здра-

воохранения, министерству культу-

ры, министерству спорта, министер-

ству труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

5 
прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5; 

- региональный - 4; 

- муниципальный - 3; 

- образовательного учрежде-

ния – 2; 

- нет – 0 

 

6. Профессиональное развитие 

  8   

6.1 Профессиональная переподготовка. 

Повышение квалификации в межат-

тестационный период. 

4 
прин-

цип 

погло-

щения 

- более 250 часов - 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю деятель-

ности 

 

4 
прин-

цип 

погло-

щения 

-доктор-4 

-кандидат-3 

-аспирант -2 

- нет – 0 

 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   



Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной 

категории: от 45 и более. 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

 

«___»_______________20__г. 

 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям высшей квали-

фикационной категории. 
           (соответствует, не соответствует) 

 

Эксперты:   

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

  

__________________ 
(подпись) 

 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности  

воспитателя, музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, 

дошкольной образовательной организации 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 
 

N 

п/п 

 

Критерии оценки 

 

Мак-

си-

маль-

ный 

балл 

Значение показате-

лей/баллы 

Оцен-

ка экс-

экс-

перта 

 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  3   

1.1 Обеспечение психолого-

педагогических условий для успеш-

ной реализации программы (в соот-

ветствии с п. 3.2 ФГОС ДО) 

1 
принцип 

погло-

щения 

– полностью соответствует 

требованиям ФГОС ДО - 1 

- не соответствует – минус 1 

балла от общего количества 

баллов - 0 

 

1.2 Реализация условий, необходимых 

для создания социальной ситуации 

развития обучающихся, соответству-

ющей специфике дошкольного воз-

раста (в соответствии с п. 3.2.5 

ФГОС ДО) 

1 
принцип 

погло-

щения 

– полностью соответствует 

требованиям ФГОС ДО - 1 

- не соответствует – минус 1 

балла от общего количества 

баллов 

 

1.3 Обеспечение реализации программы 

через использование развивающей 

предметно-пространственной среды 

группы (учреждения), участка (в со-

ответствии с п. 3.3.4 ФГОС ДО) 

1 
принцип 

погло-

щения 

– полностью соответствует 

требованиям ФГОС ДО - 1 

- не соответствует – минус 1 

балла от общего количества 

баллов 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, проводи-

мые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 

  3   

2.1* Среднее количество дней, пропу-

щенных одним ребенком по болезни 

за год 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- наличие в межаттестацион-

ный период показателей ниже 

 среднерегионального значе-

ния - 3 

- наличие в межаттестацион-

ный период показателей выше 

среднерегионального значения 

- минус 2 балла от общего ко-

личества баллов 

 

 * только для воспитателей, старших воспитателей, методистов и инструкторов по физической куль-

туре 

3.  Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олим-



пиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

  16   

3.1 Способы, формы, приемы работы для 

выявления у обучающихся способно-

стей к творческой, физкультурно-

спортивной деятельности 

3 прин-

прин-

цип 

погло-

щения 

- эффективны – 3 

- неэффективны – 0 

 

3.2 Способы, формы, приемы работы для 

развития способностей обучающихся 

к творческой, физкультурно-

спортивной деятельности 

3 прин-

прин-

цип 

погло-

щения 

- эффективны – 3 

- неэффективны – 0 

 

3.3 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (турнирах, вы-

ставках, концертах, фестивалях, со-

ревнованиях и др.) на различных 

уровнях 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни:  

- международный, всероссий-

ский - 3 

- региональный - 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учрежде-

ния – 0,5 

- нет – 0 

 

3.4 Наличие призовых мест в конкурсных 

мероприятиях (турнирах, выставках, 

концертах, фестивалях, соревновани-

ях и др.) на различных уровнях 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни:  

- международный, всероссий-

ский - 4 

- региональный - 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учрежде-

ния – 1 

- нет – 0 

 

3.5 Деятельность педагога по формиро-

ванию здорового образа жизни обу-

чающихся 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведется системно комплекс-

но – 3 

- ведется эпизодически – 2 

- нет – 0 

 

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 

  69   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продуктив-

ное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование современных техно-

логий, методик воспитания и обуче-

ния, учитывающих возрастные, огра-

ниченные и выдающиеся способно-

сти обучающихся  

3 
прин-

цип 

погло-

щения 

- используются систематиче-

ски – 3 

- используются эпизодически 

– 2 

- не используются – 0  

 

4.1.2  Использование электронных (цифро-

вых) образовательных ресурсов в 

освоении обучающимися образова-

тельных программ  

3 
прин-

цип 

погло-

щения 

- использование ИКТ как 

средство организации воспи-

тательной деятельности – 3 

- использование ИКТ как со-

временное средство нагляд-

ности – 2 

- не используются – 0  

 

4.1.3 Использование результатов педаго-

гической диагностики для индивиду-

ализации и оптимизации работы с 

4 
прин-

цип 

- обеспечивается в полной 

мере – 4 

- обеспечивается частично – 

 



группой обучающихся погло-

щения 
3 

- не обеспечивается – 0  

4.1.4 Обеспечение вариативности и разно-

образия форм взаимодействия с обу-

чающимися с учетом их образова-

тельных потребностей, способностей 

и состояния здоровья 

3 
прин-

цип 

погло-

щения 

- обеспечиваются в полном 

объеме – 3 

- обеспечиваются частично – 

2 

- не обеспечиваются - 0 

 

4.1.5 Организация партнерского взаимо-

действия с родителями (законными 

представителями) обучающихся для 

решения образовательных задач; ис-

пользование методов и средств для их 

психолого-педагогического просве-

щения 

4 
прин-

цип 

погло-

щения 

- ведется системно комплекс-

но - 4 

- ведется эпизодически - 2 

- не ведется - 0 

 

4.1.6 Наличие профессиональной педаго-

гической рефлексии как механизма 

адекватной оценки собственных пе-

дагогических действий 

3  
прин-

цип 

погло-

щения 

в самоанализе занятия пред-

ставлено:  

- обоснование всех элементов 

занятия -3 

- отдельных элементов заня-

тия – 2 

- формальный пересказ – 0 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания со-

временным требованиям, 

предъявляемым к уроку или 

практическому занятию, про-

демонстрированному при 

экспертизе профессиональ-

ной деятельности – минус 1 

от общего количества баллов 

 

4.2 

 
Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного результа-

тивного практического опыта (на се-

минарах, конференциях; курсах по-

вышения квалификации и др.) на 

различных уровнях 

5 
принцип 

погло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

-региональный – 4 

-муниципальный – 3 

- образовательного учрежде-

ния – 2  

- нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результатив-

ном практическом опыте в изданиях 

различного уровня (статьи и брошю-

ры региональных и всероссийских  

печатных изданий,  одновременно 

имеющих статус  электронных СМИ) 

5 
принцип 

погло-

щения 

а) рецензируемые – 5 

б) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учрежде-

ния – 0,5 

- нет – 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о ре-

зультативном практическом опыте 
3 

прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 3 

- собственный сайт - 2 

- нет - 0 

 

4.2.4 Участие в инновационной или экспе- 5 уровни:  



риментальной деятельности различ-

ного уровня (в т.ч. в работе стажиро-

вочных площадок, предметных ассо-

циаций, конкурсах инновационной 

продукции) 

принцип 

погло-

щения 

 

- всероссийский - 5 

-региональный – 4 

-муниципальный – 3  

- образовательного учрежде-

ния – 2 

- нет – 0 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в профессиональных конкурсах  

 

4.3.1 Активность участия в методических 

объединениях: 

- регионального уровня; 

- муниципального уровня; 

- образовательного учреждения 

3  

принцип 

погло-

щения 

 

- участие в работе методиче-

ских объединений: 

- региональный, муниципаль-

ный уровень – 3; 

- уровень образовательного 

учреждения – 2; 

- нет – 0 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разработан-

ных методических материалов (про-

грамм, учебных и учебно-

методических пособий, диагностиче-

ских материалов, цифровых образо-

вательных ресурсов) 

4  
прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учрежде-

ния – 2  

- нет – 0 

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессиональ-

ного мастерства, утвержденных Ми-

нистерством образования и науки 

Российской Федерации, Министер-

ством образования Тульской области, 

органами местного самоуправления, 

осуществляющими управление в 

сфере образования (для педагогиче-

ских работников образовательных 

организаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, мини-

стерству культуры, министерству 

спорта, министерству труда и соцза-

щиты, учитывать конкурсы профес-

сионального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомствами) 

4 
принцип 

погло-

щения 

уровни: 

-всероссийский - 4 

- региональный – 3 

-муниципальный – 2 

- нет – 0 

 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкурсах 

профессионального мастерства, 

утвержденных Министерством обра-

зования и науки Российской Федера-

ции, Министерством образования 

Тульской области, органами местно-

го самоуправления, осуществляю-

щими управление в сфере образова-

ния (для педагогических работников 

образовательных организаций, под-

ведомственных министерству здра-

воохранения, министерству культу-

ры, министерству спорта, министер-

ству труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

6 
принцип 

погло-

щения 

уровни:  

- всероссийский - 6; 

- региональный - 5; 

- муниципальный - 4; 

- образовательного учрежде-

ния – 3; 

- нет – 0 

 



4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.4.1 Государственные и ведомственные 

профессиональные награды 
5 

принцип 

накопле-

ния 

- государственные – 3 

- ведомственные – 2 

- нет – 0 

 

4.4.2 Участие в работе экспертных групп и 

комиссиях разного уровня по незави-

симой оценке качества образования 

(жюри конкурсов и др.) 

4 
принцип 

погло-

щения 

уровни: 

-региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учрежде-

ния – 2  

- нет – 0 

 

4.4.3 Наличие поощрений (благодарно-

стей, Почетных грамот и др.), полу-

ченных в сфере образования или по 

профилю деятельности 

 

5 
принцип 

погло-

щения  

уровни: 

-всероссийский – 5  

-региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учрежде-

ния – 2  

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных 

жалоб со стороны участников 

образовательного процесса – 

минус 5 от общего количе-

ства баллов 

 

5. Профессиональное развитие 

  9   

5.1 Профессиональная переподготовка. 

Повышение квалификации в межат-

тестационный период. 

4 
принцип 

погло-

щения 

- более 250 часов - 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

 

5.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю деятель-

ности 

 

5 
принцип 

погло-

щения 

-доктор-5 

-кандидат-4 

-аспирант -3 

- нет – 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной ка-

тегории: от 30 и более. 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

«___»_______________20__г. 

 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям первой квали-

фикационной категории. 
           (соответствует, не соответствует) 

 

Эксперты:   

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы,  

____________________________________________ 



 

 __________________ 
(подпись) 

 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности педагога-психолога 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

мал

ьны

й 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспер-

тов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  18   

1.1 Доля обучающихся, охваченных 

диагностическими процедурами 

по выявлению проблем: 

- готовности детей к обучению в 

школе; 

- перехода обучающихся на сле-

дующую ступень обучения; 

-  подготовки к ОГЭ/ЕГЭ  и др. от 

общей численности обучающихся 

в образовательном учреждении 

 

5 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- увеличение – 5 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.2 Доля обучающихся, охваченных 

коррекционно-развивающей рабо-

той, от числа выявленных диагно-

стическими процедурами 

5 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- увеличение – 5 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.3 Доля обучающихся, охваченных 

профилактическими и просвети-

тельскими мероприятиями, от 

общей численности обучающихся 

в образовательном учреждении 

3 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- увеличение – 3 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 1 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.4 Доля обучающихся, охваченных 

профориентационной работой, 

консультированием и др. от об-

щей численности обучающихся в 

образовательном учреждении 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение – 5 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, проводи-



мые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 
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2.1 Доля родителей (законных пред-

ставителей), обратившихся  за 

психологической помощью к пе-

дагогу-психологу от общего  чис-

ла  родителей обучающихся 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение – 3 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 1 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

2.2 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных де-

ятельностью педагога-психолога, 

от общей численности обратив-

шихся 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение – 5 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олим-

пиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 
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3.1. Доля обучающихся, охваченных 

диагностическими процедурами 

по выявлению способностей, от 

общей численности обучающихся 

в образовательной организации 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 90% и более – 3 

- от  60%  до 90% – 2 

- от 40% до 60% – 1 

- менее 40% – 0 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, турнирах, выставках, соревно-

ваниях)  по психологии, входящих 

в Перечень олимпиад и иных кон-

курсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии 

для поддержки талантливой мо-

лодѐжи  

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный – 3 

- всероссийский – 2,5 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

 

 

3.3 Наличие призѐров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, соревнованиях)  по психоло-

гии, входящих в Перечень олим-

пиад и иных конкурсных меро-

приятий, по итогам которых при-

суждаются премии для поддержки 

талантливой молодѐжи 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, турнирах, выставках, соревно-

ваниях, социальных проектах, 

программах, акциях)  по психоло-

гии, не  входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных ме-

роприятий, по итогам которых 

присуждаются премии для под-

держки талантливой молодѐжи 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный – 3 

- всероссийский – 2,5 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

 

3.5 Наличие призѐров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 
4 

прин-

уровни: 

- международный – 4 
 



(конференциях, турнирах, выстав-

ках, соревнованиях, социальных 

проектах, акциях, программах)  по 

психологии, не входящих в Пере-

чень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам ко-

торых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодѐ-

жи 

цип 

погло-

гло-

щения 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

3.6 Деятельность  педагога – психо-

лога  по формированию здорового 

образа жизни обучающихся 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведѐтся системно комплексно – 

1 

- ведѐтся эпизодически – 0,5 

- не ведѐтся – 0 

 

3.7 Деятельность  педагога-психолога  

по профилактике правонарушений 
1 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведѐтся системно комплексно – 

1 

- ведѐтся эпизодически – 0,5 

- нет – 0 

 

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперименталь-

ной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование современных тех-

нологий, форм и методов психо-

логического консультирования, 

коррекционно-развивающей рабо-

ты, профилактической работы 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- используется системно ком-

плексно – 1 

- используется эпизодически – 

0,5 

- не используется – 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- используется системно ком-

плексно – 1 

- используется эпизодически – 

0,5 

- не используется – 0 

 

4.1.3  Использование  информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в профессио-

нальной деятельности 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются – 0 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

в самоанализе занятия представ-

лено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 2 

- отдельных элементов занятия – 

1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

 



менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и иннова-

ционной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации и др.) на   различных  

уровнях 

 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2,5 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

а) рецензируемые – 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский – 3  

- региональный   – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – 0 

  

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования (жюри кон-

курсов, участие в работе КДН, 

ПМПК, представительство в су-

дах, конфликтных комиссиях, ра-

бочих профессиональных группах 

по разработке мониторингов, про-

грамм и др.) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный  –  3 
- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов 

3 
прин

цип 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

 



погло

гло-

ще-

ния  

 

- нет – 0 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарности, 

Почетные грамоты и др.), получен-

ных в сфере образования или по про-

филю деятельности 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский  – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников об-

разовательного процесса – ми-

нус 5 от общего количества 

баллов 

 

4.3.4 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные – 2  

- нет – 0 

 

 

5. Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образова-

тельного процесса, профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

3 
прин

цип 

накоп

ления 

 

- руководство методическим объ-

единением не менее 3 лет – 2 

- участие в работе методических 

объединений – 1  

-нет - 0 

 

5.2 Наличие самостоятельно разработан-

ных методических материалов (про-

грамм, учебных и учебно-

методических пособий, диагностиче-

ских материалов, цифровых образо-

вательных ресурсов) 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский  – 3 

- региональный  – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – 0 

 

 



стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский   – 5 

- региональный  –  4 
- муниципальный – 3  

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0 

 

 

6. Профессиональное развитие 
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6.1 Профессиональная переподготовка 

Повышение квалификации в межат-

тестационный период 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- 36 часов – 1 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

учѐной степени по профилю деятель-

ности 

4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- доктор – 4 

- кандидат – 3 

- аспирант – 2 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения  соответствия высшей квалификационной катего-

рии: 

от 45 и более 

«___»_______________20__г. 

 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям высшей квали-

фикационной категории. 
        (соответствует, не соответствует) 



 

 

Эксперты:   

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности педагога-психолога 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 
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1.1 Доля обучающихся, охваченных 

диагностическими процедурами 

по выявлению проблем: 

- готовности детей к обучению в 

школе; 

- перехода обучающихся на сле-

дующую ступень обучения; 

-  подготовки к ОГЭ/ЕГЭ  и др. от 

общей численности обучающихся 

в образовательном учреждении 

 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 80% и более – 5 

- от 70% до 80% – 4 

- от 60% до 70% – 3 

- от 50% до 60% – 2 

- от 40% до 50% –1 

- менее 40% – 0 

 

1.2 Доля обучающихся, охваченных 

коррекционно-развивающей рабо-

той от числа выявленных диагно-

стическими процедурами 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 80% и более – 5 

- от 70% до 80% – 4 

- от 60% до 70% – 3 

- от 50% до 60% – 2 

- от 40% до 50% –1 

- менее 40% – 0 

 

1.3 Доля обучающихся, охваченных 

профилактическими и просвети-

тельскими мероприятиями, от 

общей численности обучающихся 

в образовательном учреждении 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 80% и более – 5 

- от 70% до 80% – 4 

- от 60% до 70% – 3 

- от 50% до 60% – 2 

- от 40% до 50% –1 

- менее 40% – 0 

 

1.4 Доля обучающихся, охваченных 

профориентационной работой, 

консультированием и др. от об-

5 
прин-

цип 

- 80% и более – 5 

- от 70% до 80% – 4 

 



щей численности обучающихся в 

образовательном учреждении 

погло-

гло-

щения 

- от 60% до 70% – 3 

- от 50% до 60% – 2 

- от 40% до 50% –1 

- менее 40% – 0 

2. Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования 

  8   

2.1 Доля родителей (законных пред-

ставителей), обратившихся за 

психологической помощью  к пе-

дагогу-психологу от общего  чис-

ла  родителей обучающихся 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 80% и более – 3 

- от 70% до 80% – 2,5 

- от 60% до 70% – 2 

- от 50% до 60% – 1,5 

- от 40% до 50% –1 

- менее 40% – 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

2.2 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных де-

ятельностью педагога-психолога, 

от общей численности обратив-

шихся 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 80% и более – 5 

- от 70% до 80% – 4 

- от 60% до 70% – 3 

- от 50% до 60% – 2 

- от 40% до 50% –1 

- менее 40% – 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

3 Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
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3.1 Доля обучающихся, охваченных 

диагностическими процедурами 

по выявлению способностей, от 

общей численности обучающихся 

в образовательном учреждении 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 80% и более – 3 

- от  50%  до 80% – 2 

- от 30% до 50% – 1 

- менее 30% – 0 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, турнирах, выставках, соревно-

ваниях)  по психологии, входящих 

в Перечень олимпиад и иных кон-

курсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии 

для поддержки талантливой мо-

лодѐжи  

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный – 3 

- всероссийский – 2,5 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

 

3.3. Наличие призѐров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, соревнованиях)  по психоло-

гии, входящих в Перечень олим-

пиад и иных конкурсных меро-

приятий, по итогам которых при-

суждаются премии для поддержки 

талантливой молодѐжи 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный – 3 

- всероссийский – 2,5 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс- 4 уровни:  



ных мероприятиях (конференци-

ях, турнирах, выставках, соревно-

ваниях, социальных проектах, 

программах, акциях)  по психоло-

гии, не  входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных ме-

роприятий по итогам которых 

присуждаются премии для под-

держки талантливой молодѐжи  

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- международный – 4 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

3.5 Наличие призѐров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, соревнованиях, социальных 

проектах, программах, акциях)  по 

психологии, не входящих в Пере-

чень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий по итогам кото-

рых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодѐ-

жи 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

 

3.6 Деятельность  педагога-психолога  

по формированию здорового об-

раза жизни обучающихся 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведѐтся системно комплексно – 

1 

- ведѐтся эпизодически – 0,5 

- нет – 0 

 

3.7 Деятельность  педагога-психолога  

по профилактике правонарушений 
1 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведѐтся системно комплексно – 

1 

- ведѐтся эпизодически – 0,5 

- нет – 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания. 

4.1.1 Использование современных тех-

нологий, форм и методов психо-

логического консультирования, 

коррекционно-развивающей и    

профилактической работы 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- используется системно ком-

плексно – 1 

- используется эпизодически – 

0,5 

- не используется – 0 

 

4.1.2 Использование технологий обу-

чения и воспитания, учитываю-

щих возрастные, ограниченные и 

выдающиеся способности обуча-

ющихся 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- используется системно ком-

плексно – 1 

- используется эпизодически – 

0,5 

- не используется – 0 

 

4.1.3  Использование  информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в профессио-

нальной деятельности 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используется – 0 

 



4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

в самоанализе занятия представ-

лено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 2 

- отдельных элементов занятия – 

1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

 

4.2 

 
Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях, 

курсах повышения квалификации 

и др.) на   различных  уровнях 

 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2,5 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

а) рецензируемые – 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский – 4  

- региональный   – 3 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

  

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации. 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

2 

прин-

цип 

погло-

- участие в работе методиче-

ских объединений  –  2  

- нет – 0 

 

 



- образовательного учреждения гло-

щения 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых  

образовательных ресурсов и др.) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет – 0 

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский  – 3 

- региональный  – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

 

 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский   – 5 

- региональный  –  4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет – 0  

 

 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  
4.4.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

чества образования (жюри кон-

курсов, участие в работе КДН, 

ПМПК, представительство в су-

дах, конфликтных комиссиях, ра-

бочих профессиональных группах 

по разработке мониторингов, про-

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный  –  3 
- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет – 0 

 

 

 



грамм и др.) 

4.4.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования или 

по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский  – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

от общего количества баллов 

 

4.4.3 Государственные и ведомствен-

ные награды 
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные – 2  

- нет – 0 

 

 

5. Профессиональное развитие 
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5.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

4 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- 36 часов – 1 

- нет – 0 

 

5.2. Обучение в аспирантуре, наличие 

учѐной степени по профилю дея-

тельности 

4 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- доктор – 4 

- кандидат – 3 

- аспирант – 2 

 

 

 

 Максимальное количество бал-

лов 

100   

                                                Всего  

   

Количество баллов для определения  соответствия первой квалификационной катего-

рии: 

от 30 и более 

 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20__г. 

 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям первой квали-

фика- 
        (соответствует, не соответствует) 



ционной категории. 

 

Эксперты:   

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности социального педагога 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

 

Оценка 

экспер-

тов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения об-

разовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  
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1.1. Доля обучающихся, получивших 

адресную помощь социального 

педагога в решении личных и со-

циальных проблем, от общего 

числа обучающихся 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- увеличение доли – 5 

- устойчивость высоких  

результатов – 3 

- снижение доли – минус 1 

от общего количества баллов 

 

 

1.2. Доля обучающихся, охваченных 

превентивными программами, 

профилактическими и просвети-

тельскими мероприятиями, от об-

щей численности обучающихся 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- увеличение доли – 5 

- устойчивость высоких  

результатов – 3 

- снижение доли – минус 1 

от общего количества баллов 

 

 

1.3. Доля родителей (законных пред-

ставителей), обратившихся за по-

мощью социального педагога в 

решении личных и социальных 

проблем, от общего числа родите-

лей обучающихся 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- увеличение доли – 3 

- устойчивость высоких  

результатов – 1 

- снижение доли – минус 1 

от общего количества баллов 

 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образова-

тельных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, 

проводимые в соответствии с приказом Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 
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2.1 Доля обучающихся от числа детей 

группы риска (состоящие на внут-

ришкольном учете, КДН, ПДН, 

дети-мигранты, дети-сироты, дети 

из многодетных семей и другие), 

занятых в летнее время 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- увеличение доли – 5 

- устойчивость высоких  

результатов – 3 

- снижение доли – минус 2 

от общего количества баллов 

 

 

2.2  Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных де-

ятельностью социального педаго-

га, от общей численности обра-

5 
прин

цип 

погло

- увеличение доли – 5 

- устойчивость высоких  

результатов – 3 

- снижение доли – минус 2 

 



тившихся гло-

ще-

ния 

от общего количества баллов 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

социальным педагогом в научную 

(интеллектуальную), творческую, 

физкультурно-спортивную и дру-

гую деятельность 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- 90 % и более – 3 

- от 70% до 90 %- 2 

- от 60% до 70%-1 

- менее 60% – 0 

 

 

3.2 Участие обучающихся в конкур-

сах, социальных проектах, про-

граммах, акциях социально-

педагогической направленности 

различного уровня 

 

 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

-международный-3 

-всероссийский – 2 

- региональный– 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения-

0,5 

- нет – 0 

 

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

в конкурсах, социальных проек-

тах, программах, акциях социаль-

но-педагогической направленно-

сти различного уровня 

 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

-международный-5 

-всероссийский -4 

-региональный – 3 

- муниципальный -2 

- образовательного учреждения-

1 

- нет – 0 

 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, турнирах, выставках, концер-

тах, соревнованиях различного 

уровня), входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных ме-

роприятий, по итогам которых 

присуждаются премии для под-

держки талантливой молодежи 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

-международный -3 

- всероссийский – 2,5 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

-нет-0 

 

 

3.5 Наличие призеров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня), по итогам ко-

торых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет-0 

 

3.6 Участие обучающихся в олимпиа-

дах и конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня), не входящих 

в Перечень олимпиад и иных кон-

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

уровни: 

- международный- 3 

- всероссийский – 2,5 

- региональный - 2 

- муниципальный – 1,5 

- нет-0 

 



курсных мероприятий ния  

 

3.7 Деятельность социального педа-

гога по формированию здорового 

образа жизни обучающихся 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-2 

-ведется эпизодически-1 

-не ведѐтся- 0 

 

 

 

3.8 Деятельность социального педа-

гога по профилактике правонару-

шений  

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-2 

-ведется эпизодически-1 

-не ведѐтся- 0 

 

 

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперимен-

тальной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование современных тех-

нологий, форм и методов форми-

рования сознания обучающихся, 

организации деятельности, фор-

мирования позитивного обучения 

и социального опыта, контроля 

эффективности социально-

педагогического процесса, стиму-

лирование и мотивация деятель-

ности и поведения обучающихся 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используется-0 

 

4.1.2 Использование технологий обуче-

ния и воспитания, учитывающих 

возрастные, ограниченные и вы-

дающиеся способности обучаю-

щихся  

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используется-0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

1 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

-используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используется-0 

 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
при

нци

п 

по-

в самоанализе занятия представ-

лено:  

- обоснование всех элементов 

занятия-2 

- отдельных элементов занятия -

 



гло

ще-

ния 

1 

- формальный пересказ-0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной                          

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации и др.) на различных 

уровнях 

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2,5 

- образовательного учреждения 

– 2  

- нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный - 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет- 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский – 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет- 0 

 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования (жюри кон-

курсов, участие в работе КДН, 

ПМПК, Служб примирения, пси-

хологических Служб, представи-

тельство в судах, конфликтных 

2 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

-региональный– 2 

-муниципальный – 1 

- нет- 0 

 



комиссиях, рабочих профессио-

нальных группах по разработке 

мониторингов, программ, работе в 

качестве помощника Уполномо-

ченного по правам  ребенка и др.) 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов, олимпиад   

3 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

-региональный – 3 

-муниципальный – 2 

- нет- 0 

 

 

 

 

 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

- 1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников об-

разовательного процесса – ми-

нус 5 баллов от общего количе-

ства 

  

 

4.3.4

. 

 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

при

нци

п 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные -2  

- нет- 0 

 

 

5 Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организаций, в разработке программно-методического сопровождения обра-

зовательного процесса, профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

 

-руководство методическим  

объединением не менее 3 лет – 

2 

-участие в работе методическо-

го объединения – 1  

- нет- 0 

  

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет- 0 

  

 

5.3 Участие в конкурсах профессио- 3 уровни:  



нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-всероссийский - 3 

-региональный –2 

-муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет- 0 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

-всероссийский - 5 

-региональный – 4 

-муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет- 0 

 

6. Профессиональное развитие 
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6.1 Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов - 4 

 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

- нет- 0 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности: 

 

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-доктор- 4 

-кандидат- 3 

-аспирант -2 

- нет- 0 

 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

 



Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии: от 45 и более 

 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

_____________________________________ 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

____________________________________________ 

 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности социального педагога 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

 

Оценка 

экспертов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  
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1.1. Доля обучающихся, получивших 

адресную помощь социального 

педагога в решении личных и 

социальных проблем, от общего 

числа обучающихся 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- 80 % и более – 5  

- от 70% до 80 %- 4 

- от 60% до 70%- 3 

- от 50% до 60%- 2 

- от 40% до 50%- 1 

- менее 40% – 0 

 

 

1.2. Доля обучающихся, охваченных 

превентивными программами, 

профилактическими и просвети-

тельскими мероприятиями, от 

общей численности обучающих-

ся 

 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- 80 % и более – 5  

- от 70% до 80 %- 4 

- от 60% до 70%- 3 

- от 50% до 60%- 2 

- от 40% до 50%- 1 

- менее 40% – 0 

 

 

1.3. Доля родителей (законных пред-

ставителей), обратившихся за 

помощью социального педагога 

в решении личных и социальных 

проблем, от общего числа роди-

телей обучающихся 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

- 80 % и более –3  

- от 60% до 80%- 2 

- от 40% до 60%- 1 

- менее 40% – 0 

 

 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, проводи-

мые в соответствии с приказом Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 
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2.1 Доля обучающихся от числа де-

тей группы риска (состоящие на 

внутришкольном учете, КДН, 

ПДН, дети-мигранты, дети-

сироты, дети из многодетных 

семей и другие), занятых в лет-

нее время 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- 80 % и более – 5  

- от 70% до 80 %- 4 

- от 60% до 70%- 3 

- от 50% до 60%- 2 

- от 40% до 50%- 1 

- менее 40% – 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

2.2 Доля родителей (законных пред- 5 - 80 % и более – 5   



ставителей), удовлетворенных 

деятельностью социального пе-

дагога, от общей численности 

обратившихся 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- от 70% до 80 %- 4 

- от 60% до 70%- 3 

- от 50% до 60%- 2 

- от 40% до 50%- 1 

- менее 40% – 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

3 Выявление  развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
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3.1 Доля обучающихся, вовлечен-

ных социальным педагогом в 

научную (интеллектуальную), 

творческую, физкультурно-

спортивную и другую деятель-

ность 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- 80 % и более –3  

- от 60% до 80%- 2 

- от 40% до 60%- 1 

- менее 40% – 0 

 

 

3.2 Участие обучающихся в конкур-

сах, социальных проектах, про-

граммах, акциях социально-

педагогической направленности 

различного уровня 

 

 

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

-международный- 4 

- всероссийский - 3 

- региональный– 2, 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения-

0,5 

-нет – 0 

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

в конкурсах, социальных проек-

тах, программах, акциях соци-

ально-педагогической направ-

ленности различного уровня 

 

 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

-международный- 5 

-всероссийский - 4 

-региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения-

1 

-нет – 0 

 

3.4 Участие обучающихся в кон-

курсных мероприятиях (конфе-

ренциях, турнирах, выставках, 

концертах, соревнованиях раз-

личного уровня), входящих в 

Перечень олимпиад и иных кон-

курсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии 

для поддержки талантливой мо-

лодежи 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

-международный – 3 

- всероссийский - 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

-нет – 0 

 

3.5 Наличие призеров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, вы-

ставках, концертах, соревнова-

ниях различного уровня), по 

итогам которых присуждаются 

премии для поддержки талант-

ливой молодежи 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

- 1 

-нет – 0 

 

3.6 Участие обучающихся в олим-

пиадах и конкурсных мероприя-

тиях (конференциях, турнирах, 

выставках, концертах, соревно-

4 

прин

цип 

погло

уровни: 

- международный- 4 

- всероссийский – 3 

- региональный -2 

 



ваниях различного уровня), не 

входящих в Перечень олимпиад 

и иных конкурсных мероприятий 

гло-

ще-

ния 

- муниципальный – 1 

-образовательного учреждения 

– 0,5 

-нет – 0 

3.7 Деятельность социального педа-

гога по формированию здорово-

го образа жизни обучающихся 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-ведется системно комплексно2 

-ведется эпизодически-1 

- не ведется- 0 

 

3.8 Деятельность социального педа-

гога по профилактике правона-

рушений  

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-2 

-ведется эпизодически-1 

- не ведется- 0 

 

 

4. Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания  
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4.1.1 Использование современных 

технологий, форм и методов 

формирования сознания обуча-

ющихся, организации деятельно-

сти, формирования позитивного 

обучения и социального опыта, 

контроля эффективности соци-

ально-педагогического процесса, 

стимулирование и мотивация 

деятельности и поведения обу-

чающихся 

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

 

4.1.2 Использование технологий обу-

чения и воспитания учитываю-

щих возрастные, ограниченные и 

выдающиеся способности обу-

чающихся  

1 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий 

и электронных (цифровых) обра-

зовательных ресурсов в дости-

жении результатов освоения 

обучающимися образовательных 

программ 

1 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

-используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

-нет – 0 

 

 

4.1.4.  Наличие профессиональной пе-

дагогической рефлексии как ме-

ханизма адекватной оценки соб-

2 
при

нци

в самоанализе занятия представ-

лено:  

- обоснование всех элементов 

 



ственных педагогических дей-

ствий 

п 

по-

гло

ще-

ния 

занятия-2 

- отдельных элементов занятия -

1 

- формальный пересказ-0,5 

-нет – 0 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации и др.) на различных 

уровнях 

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2,5 

- образовательного учреждения 

– 2  

-нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в 

изданиях различного уровня 

(статьи и брошюры региональ-

ных и всероссийских  печатных 

изданий,  одновременно имею-

щих статус  электронных СМИ) 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный - 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

-нет – 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельно-

сти различного уровня (в т.ч. в 

работе стажировочных площа-

док, предметных ассоциаций, 

конкурсах инновационной про-

дукции) 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

-нет – 0 

 

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организаций, в профессиональных конкурсах 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

1 

прин-

цип 

погло-

гло-

- участие в работе методиче-

ских объединений - 1  

-нет – 0 

 

 

 



щения 

4.3.2 Наличие самостоятельно разра-

ботанных методических матери-

алов (программ, учебных и 

учебно-методических пособий, 

диагностических материалов, 

цифровых образовательных ре-

сурсов) 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

- 1 

 -нет – 0 

 

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвер-

жденных Министерством обра-

зования и науки Российской Фе-

дерации, Министерством обра-

зования Тульской области, орга-

нами местного самоуправления, 

осуществляющими управление в 

сфере образования (для педаго-

гических работников образова-

тельных организаций, подведом-

ственных министерству здраво-

охранения, министерству куль-

туры, министерству спорта, ми-

нистерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвер-

жденные выше названными ве-

домствами) 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

-нет – 0 

 

4.3.4 Наличие призовых мест в кон-

курсах профессионального ма-

стерства, утвержденных Мини-

стерством образования и науки 

Российской Федерации, Мини-

стерством образования Тульской 

области, органами местного са-

моуправления, осуществляющи-

ми управление в сфере образо-

вания (для педагогических ра-

ботников образовательных орга-

низаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, 

министерству культуры, мини-

стерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального 

мастерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

5 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

-нет – 0 

 

4.4. Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.4.1.  Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  

5 

при

нци

п 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные -2  

 

 

4.4.2 Участие в работе экспертных 2 уровни:  



групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования (жюри 

конкурсов, участие в работе 

КДН, ПМПК, Служб примире-

ния, психологических Служб, 

представительство в судах, кон-

фликтных комиссиях, рабочих 

профессиональных группах по 

разработке мониторингов, про-

грамм, работе в качестве по-

мощника Уполномоченного по 

правам  ребенка и др.) 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-региональный– 2 

-муниципальный – 1 

- нет - 0 

4.4.3 Наличие поощрений (благодар-

ности, Почетные грамоты и др.), 

полученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

- 1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников об-

разовательного процесса – ми-

нус 5 от общего количества 

баллов 

 

5. Профессиональное развитие 

  8   

5.1 Профессиональная переподго-

товка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов - 4 

 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

- нет - 0 

 

5.2 Обучение в аспирантуре, нали-

чие ученой степени по профилю 

деятельности: 

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-доктор- 4 

-кандидат- 3 

-аспирант -2 

- нет - 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной катего-

рии: от 30 и более 

 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20 ____г. 



Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне квалификации педагога дополнительного образования 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения обра-

зовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

  11   

1.1 Сохранность контингента обуча-

ющихся по программе(ам), реали-

зуемой(ым) педагогом 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- более 80% стабильного кон-

тингента по сравнению с нача-

лом освоения программы – 3 

- 70-80% - 2 

- 60-70% - 1 

- 50-60% - 0,5 

- менее 50% - 0 

 

1.2 Доля обучающихся, переведенных 

на следующий год обучения 
3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- увеличение - 3 

- устойчивость высоких резуль-

татов - 2 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.3 Доля обучающихся, продолжив-

ших образование по профилю об-

разовательной программы 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение – 2 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 1 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.4 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных де-

ятельностью педагога, в общей 

численности обучающихся у пе-

дагога 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- увеличение – 3 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 2 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, про-

водимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образова-

ния ТО) 

  4   

2.1 Доля обучающихся, полностью 

освоивших образовательную(ые) 

программу(ы), реализуемую(ые) 

педагогом, по результатам итого-

4 
прин-

цип 

погло-

- увеличение - 4 

- устойчивость высоких резуль-

татов - 3 

- снижение доли – минус 2 от 

 



вого контроля гло-

щения 

 

общего количества баллов 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олим-

пиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

  26   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

педагогом научную (интеллекту-

альную), творческую, физкуль-

турно-спортивную деятельность, 

в социально-ориентированные 

(массовые) и конкурсные меро-

приятия (конференции, выставки, 

концерты, соревнования и т.д.), в 

общей численности обучающихся 

у педагога 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- более 90% - 5 

- от 80% до 90%- 4 

- от 65 до 80% - 3 

- от 50% до 65% - 1 

- менее 50%  – 0 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, выставках, концертах, сорев-

нованиях и т.д.), входящих в Пе-

речень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам ко-

торых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молоде-

жи 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- международный – 4  

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения– 

1 

- нет -0 

 

3.3 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных ме-

роприятий, по итогам которых 

присуждаются премии для под-

держки талантливой молодежи 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный - 5 

- всероссийский -4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения– 

1 

- нет -0 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, выставках, концертах, сорев-

нованиях и т.д.), не входящих в 

Перечень олимпиад и иных кон-

курсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии 

для поддержки талантливой мо-

лодежи 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- международный - 3  

- всероссийский - 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный– 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5  

- нет -0 

 

 

3.5 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, не входящих в Пере-

чень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам ко-

торых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молоде-

жи 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- международный – 4  

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный– 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет -0 

 



 

3.6 Участие обучающихся в проект-

ной и исследовательской деятель-

ности различного уровня 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

да – 1 

нет - 0 

 

 

3.7 Представление обучающимися 

творческих, исследовательских, 

технических, социальных и т.п. 

проектов на конференциях, фору-

мах, слѐтах различного уровня 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

-международный – 3 

- всероссийский -2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет -0 

 

3.8 Деятельность педагога по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-

1 

- ведется эпизодически-0,5 

- не ведется  - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование опыта практических результатов своей профессио-

нальной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ  

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

 

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 
 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются - 0 

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

2 
прин

цип 

по-

в самоанализе занятия представ-

лено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 2 

 



ствий гло-

ще-

ния 

- обоснование отдельных эле-

ментов занятия – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации, проведение мастер-

классов и др.) на различных уров-

нях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни:  

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения– 

2 

- нет -0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный -4 

- всероссийский -3 

- региональный -2 

- муниципальный -1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет -0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный - 1 

-  образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет -0 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования, жюри кон-

курсов и др. 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- нет - 0 

 

4.3.2

* 

Осуществление педагогической 

деятельности в коллективе, кото-
2 

прин-

цип 

да – 2 

нет – 0 
 



рый имеет звание «Народный», 

«Образцовый»  

погло-

гло-

щения 

 

4.3.3 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов, мероприятий 

3 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- нет - 0 

 

4.3.4 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения  

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

 - образовательного учреждения 

– 1 

- нет - 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

баллов от общего количества 

 

4.3.5 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

прин

цип 

накоп

ления 

- государственные – 3 

- ведомственные – 2 

- нет - 0 

 

 * только для педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнитель-

ного образования, реализующих программы художественной направленности 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

образовательных организаций, в разработке программно-методического сопро-

вождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 
прин

цип 

нако

пле-

ния 

- руководство методическим 

объединением не менее 3 лет – 2 

- участие в работе методическо-

го объединения - 1  

- нет - 0 

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет - 0 

 

 

5.3 Качество разработанных допол-

нительных образовательных про-

грамм 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- программа соответствует При-

мерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей в полном объеме - 

2 

- программа соответствует При-

мерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей не в полном объ-

 

 



еме – 1 

- программа не соответствует 

Примерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей – минус2 балла от 

общего количества  

5.4 Полнота реализации дополни-

тельных образовательных про-

грамм 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 95-100%  – 2 

- менее 95% – 0 

- не обеспечивается – минус 2 

балла от общего количества 

 

5.5 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет - 0 

 

5.6 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет - 0 

 

6. Профессиональное развитие 
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6.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

- более 250 часов – 4 

 

- от 73 часов – 3 

- от 37 до 72 часов - 2 

- 36 часов – 1 

 



щения - нет - 0 

6.2. Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- доктор – 4 

- кандидат – 3 

- аспирант – 2 

- нет - 0 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии  

- от 45  и более 

«___»_______________20 ____г. 

 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

_____________________________________ 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

____________________________________________ 

 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне квалификации педагога дополнительного образования 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  
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1.1 Сохранность контингента обуча-

ющихся по программе(ам), реали-

зуемой(ым) педагогом 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- более 80% стабильного кон-

тингента по сравнению с нача-

лом освоения программы – 3 

- 70-80% - 2 

- 60-70% - 1 

- 50-60% - 0,5 

- менее 50% - 0 

 

1.2 Доля обучающихся, переведенных 

на следующий год обучения 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- от 80 % и более - 3 

- от 60% до 80% - 2 

- от 50%  до 60% - 1 

- менее 50% -0 

 

 

1.3 Доля обучающихся, продолжив-

ших образование по профилю об-

разовательной программы 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- более 80% - 2 

- от 60% до 80% - 1,5 

- от 30% до 60% - 1 

- менее 30% - 0 

 

1.4 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных де-

ятельностью педагога, в общей 

численности обучающихся у пе-

дагога 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- от 80 % и более - 3 

- от 60% до 80% - 2 

- от 50%  до 60% - 1 

- менее 50% -0 

 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, про-

водимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образова-

ния ТО) 
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2.1 Доля обучающихся, полностью 4 - 80% и более – 4  



освоивших образовательную(ые) 

программу(ы), реализуемую(ые) 

педагогом, по результатам итого-

вого контроля 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- от 60%  до 80 % - 3  

- от 50% до 60% - 2 

- менее 50% - 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

3 Выявление развития у обучающихся способностей обучающихся к научной (ин-

теллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

педагогом в социально-

ориентированные (массовые) и 

конкурсные мероприятия (конфе-

ренции, выставки, концерты, со-

ревнования и т.д.), в общей чис-

ленности обучающихся у педагога 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- более 90% - 5 

- от 80% до 90%- 4 

- от 65 до 80% - 3 

- от 50% до 65% - 1 

- менее 50%  – 0 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, выставках, концертах, сорев-

нованиях и т.д.), входящих в Пе-

речень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам ко-

торых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молоде-

жи 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский - 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения– 

1 

- нет - 0 

 

3.3 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных ме-

роприятий, по итогам которых 

присуждаются премии для под-

держки талантливой молодежи 

6 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный -6 

- всероссийский -5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения– 

1 

- нет - 0 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, выставках, концертах, сорев-

нованиях и т.д.), не входящих в 

Перечень олимпиад и иных кон-

курсных мероприятий, по итогам 

которых присуждаются премии 

для поддержки талантливой мо-

лодежи 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный – 3 

- всероссийский - 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный– 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет - 0 

 

3.5 Наличие призеров, победителей, 

лауреатов, дипломантов в кон-

курсных мероприятиях различно-

го уровня, не входящих в Пере-

чень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам ко-

торых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молоде-

жи 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский - 4 

- региональный – 3 

- муниципальный– 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет - 0 

 

 



3.6 Участие обучающихся в проект-

ной и исследовательской деятель-

ности различного уровня 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

да – 1 

нет - 0 

 

 

3.7 Представление обучающимися 

творческих, исследовательских, 

технических, социальных и т.п. 

проектов на конференциях, фору-

мах, слѐтах различного уровня 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

-международный – 3 

- всероссийский -2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет - 0 

 

3.8 Деятельность педагога по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-

1 

- ведется эпизодически-0,5 

- не ведется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ  

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся 

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

 

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 
 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

В самоанализе занятия пред-

ставлено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 2 

- обоснование отдельных эле-

ментов занятия – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

 



- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (выступления на семина-

рах, конференциях, курсах повы-

шения квалификации, проведение 

мастер-классов и др.) на различ-

ных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения– 

2 

- нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный -4 

- всероссийский -3 

- региональный -2 

- муниципальный -1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет - 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный - 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации, в профессиональных конкурсах 
4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- участие в работе методических 

объединений – 1 

- нет - 0  

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный –3 

- образовательного учреждения 

 



стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

щения – 1 

- нет - 0 

 

4.3.3 Качество разработанных допол-

нительных образовательных про-

грамм 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- программа соответствует При-

мерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей в полном объеме - 

2 

- программа соответствует При-

мерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей не в полном объ-

еме – 1 

- программа не соответствует 

Примерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей – минус 2 балла 

от общего количества  

 

4.3.4 Полнота реализации дополни-

тельных образовательных про-

грамм 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 95-100%  – 2 

- менее 95% – 0 

- не обеспечивается – минус 2 

балла от общего количества 

 

4.3.5 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет - 0 

 

4.3.6 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет - 0 

 



культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

4.4  Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.4.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования, жюри кон-

курсов и др. 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- нет - 0 

 

4.4.2

* 

Осуществление педагогической 

деятельности в коллективе, кото-

рый имеет звание «Народный», 

«Образцовый»  

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

да – 2 

нет – 0 
 

4.4.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения  

уровни: 

- всероссийский - 3 

-региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

 - образовательного учреждения 

– 1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

баллов от общего количества 

 

4.4.4 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

прин-

цип 

накоп

ления 

- государственные – 3; 

- ведомственные - 2 
 

* только для педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного 

образования, реализующих программы художественной направленности 

5. Профессиональное развитие 
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5.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- более 250 часов – 4 

 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2 

- 36 часов – 1 

 

 

5.2. Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- доктор – 4 

- кандидат – 3 

- аспирант - 2 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  

 

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной категории  



- от 30  и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

 

  



Экспертное заключение 
об уровне профессиональной деятельности учителя, преподавателя-организатора 

ОБЖ 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

 

Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения об-

разовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  
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1.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам промежуточной 

аттестации  

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 2 

- наличие неуспевающих – минус 

1 от общего количества баллов 

 

 

 

 

1.2 Доля обучающихся, успевающих 

на "4" и "5" по результатам про-

межуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся у пре-

подавателя-организатора 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких  

результатов – 3 

- снижение доли – минус 2 

от общего количества баллов 

  

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образова-

тельных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, 

проводимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 
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2.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам итоговой аттеста-

ции  

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 2 

- наличие неуспевающих – минус 

2 от общего количества баллов 

 

 

 

 

2.2 Доля обучающихся, успевающих 

на "4" и "5" по результатам итого-

вой аттестации, от общей числен-

ности обучающихся у преподава-

теля-организатора 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких  

результатов – 3 

- снижение доли – минус 2 

от общего количества баллов 

  

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

преподавателем-организатором в 

научную (интеллектуальную), 

творческую, физкультурно-

спортивную деятельность, в об-

щей численности обучающихся по 

направлению деятельности (в том 

числе во внеурочную) 

 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50% и более - 2 

от 25% до 50% - 1 

менее 25% - 0 

 

 

3.2 Участие обучающихся в предмет-

ных олимпиадах, входящих в Пе-

речень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам кото-

рых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский - 4 

- региональный– 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 1 

- нет – 0 

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

на предметных олимпиадах раз-

личного уровня, входящих в Пе-

речень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам кото-

рых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

6 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 6 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет – 0 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференциях, 

турнирах, выставках, концертах, 

соревнованиях различного уров-

ня), входящих в Перечень олим-

пиад и иных конкурсных меро-

приятий, по итогам которых при-

суждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи 

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

-международный – 3 

- всероссийский - 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

 

3.5 Наличие призеров и победителей в 

конкурсных мероприятиях (кон-

ференциях, турнирах, выставках, 

концертах, соревнованиях различ-

ного уровня), по итогам которых 

присуждаются премии для под-

держки талантливой молодежи 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 1 

- нет – 0 

 

3.6 Участие обучающихся в олимпиа-

дах и конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня, командно-

штабных, тактико-специальных 

учений), не входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных ме-

роприятий 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный- 4 

- всероссийский – 3 

- региональный - 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 1 

- нет – 0  

 

3.7 Деятельность преподавателя-

организатора в качестве классного 

руководителя 

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно – 1 

- ведется эпизодически – 0,5 

- не ведется - 0 

 



3.8. Деятельность преподавателя-

организатора по формированию 

здорового образа жизни учащихся 

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-1 

- ведется эпизодически-0,5 

- не ведется - 0 

 

3.9. Ведение учета военнообязанных в 

образовательной организации и 

представление соответствующих 

отчетов в военкоматы 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется – 2 

- не ведется – 0 

 

 

3.10 Организация проведения меди-

цинского обследования юношей 

допризывного и призывного воз-

раста для их приписки к военко-

матам совместно с учреждениями 

здравоохранения 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- осуществляется – 2 

- не осуществляется – 0 

 

 

3.11 Взаимодействие с заинтересован-

ными организациями (военкома-

ты, органы МВД, МЧС, ФСБ, 

ГИБДД, специалисты КДН, ОПП, 

спортивные, молодежные, меди-

цинские и другие организации)  

4 
прин-

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- проводится регулярно по плану, 

в системе, охватывающей всех 

участников образовательного про-

цесса – 4 

- проводится регулярно по плану с 

отдельными категориями – 3 

- осуществляется периодически – 

2 

- не осуществляется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперимен-

тальной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий  си-

стемно-деятельностного  подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ 

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.2 Использование технологий обуче-

ния, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся  

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

1 
прин

цип 

по-

гло-

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

-используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются – 0  

 



мися образовательных программ ще-

ния 
 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе урока представлено:  

- обоснование всех элементов уро-

ка-2 

- отдельных элементов урока -1 

- формальный пересказ-0,5 

- несоответствие технологий обу-

чения и воспитания современным 

требованиям, предъявляемым к 

уроку или практическому заня-

тию, продемонстрированному при 

экспертизе профессиональной де-

ятельности – минус 1 от общего 

количества баллов 

 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 

инновационной 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях, 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2  

- нет – 0  

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный - 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0  

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образователь-

ного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский – 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

чества образования (жюри кон-

курсов, олимпиад и др.) 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

уровни: 

-региональный– 2 

-муниципальный – 1 

- нет - 0 

 

 



 ния 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов, олимпиад   

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

-региональный – 3 

-муниципальный – 2 

- нет - 0 

 

 

 

 

 

 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 1 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образова-

тельного процесса – минус 5 бал-

лов от общего количества 

  

 

4.3.4

. 

 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные -2  

- нет - 0 

 

 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организаций, в разработке программно-методического сопровождения обра-

зовательного процесса, профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

-руководство методическим  

объединением не менее 3 лет – 2 

-участие в работе методического 

объединения – 1 

- нет - 0 

  

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

3 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 1 

 - нет – 0 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

-всероссийский - 3 

-региональный –2 

-муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

 



разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

-всероссийский - 5 

-региональный – 4 

-муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет – 0 

 

6. Профессиональное развитие 
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6.1 Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов - 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности: 

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-доктор- 4 

-кандидат- 3 

-аспирант -2 

- нет - 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии: от 45  и более 

 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-



тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

   

   

 

 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности учителя, преподавателя-организатора 

ОБЖ 
 

 

Ф.И.О. 

 

должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 
 

№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы 

(подтверждающие документы) 

Оценка 

экспер-

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 
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1.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 

по результатам промежуточной 

аттестации.  

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-отсутствие неуспевающих – 2 

- наличие неуспевающих –  

минус 1 от общего количества 

баллов  

 

1.2. Доля обучающихся, успевающих 

на "4" и "5" по результатам про-

межуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся у пре-

подавателя-организатора 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50 % и более - 4 

от 30 % до 50 % - 3 

менее 30% - 0 

 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, прово-

димые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 
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2.1 Результаты освоения обучающи-

мися образовательных программ 
2 

прин-

- отсутствие неуспевающих – 2 

- наличие неуспевающих – ми-
 



по результатам итоговой аттеста-

ции  

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

нус 2 от общего количества 

баллов 

 

 

 

2.2 Доля обучающихся, успевающих 

на "4" и "5" по результатам итого-

вой аттестации, от общей числен-

ности обучающихся у преподава-

теля-организатора 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50 % и более - 4 

от 30 % до 50 % - 3 

менее 30% - 0 

 - снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

3 Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

преподавателем-организатором в 

научную (интеллектуальную), 

творческую, физкультурно-

спортивную деятельность, в об-

щей численности обучающихся по 

направлению деятельности (в том 

числе внеурочную) 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

50% и более - 2 

от 25% до 50% - 1 

менее 25% - 0 

  

 

3.2 Участие обучающихся в предмет-

ных олимпиадах, входящих в Пе-

речень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам кото-

рых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный - 5 

- всероссийский - 4 

- региональный– 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

3.3 Наличие призеров и победителей в 

предметных олимпиадах различ-

ного уровня, входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных меро-

приятий, по итогам которых присуж-

даются премии для поддержки та-

лантливой молодежи 

6 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 6 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0 

 

3.4 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференциях, 

турнирах, выставках, концертах, 

соревнованиях различного уров-

ня), входящих в Перечень олим-

пиад и иных конкурсных меро-

приятий, по итогам которых при-

суждаются премии для поддержки 

талантливой молодежи 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

-международный – 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

-образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

  

 

3.5 Наличие призеров и победителей в 

конкурсных мероприятиях (кон-

ференциях, турнирах, выставках, 

концертах, соревнованиях различ-

ного уровня), входящих в Пере-

чень олимпиад и иных конкурс-

ных мероприятий, по итогам кото-

6 

прин-

цип  

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 6 

- всероссийский -5 

- региональный – 4 

- муниципальный –3 

-образовательного учреждения 

– 2 

 



рых присуждаются премии для 

поддержки талантливой молодежи 

- нет – 0 

3.6 Участие обучающихся в олимпиа-

дах и конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня, командно-

штабных, тактико-специальных 

учений), не входящих в Перечень 

олимпиад и иных конкурсных ме-

роприятий 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный- 5 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный - 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

3.7 Деятельность педагога в качестве 

классного руководителя 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-

1 

- ведется эпизодически-0,5 

- не ведется – 0  

 

3.8. Деятельность преподавателя-

организатора по формированию 

здорового образа жизни учащихся 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется системно комплексно-

1 

- ведется эпизодически - 0,5 

- не ведется – 0  

 

 

3.9. Ведение учета военнообязанных в 

образовательной организации и 

представление соответствующих 

отчетов в военкоматы 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- ведется – 2 

- не ведется – 0 

 

 

3.10 Организация проведения меди-

цинского обследования юношей 

допризывного и призывного воз-

раста для их приписки к военко-

матам совместно с учреждениями 

здравоохранения 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- осуществляется – 2 

- не осуществляется – 0 

 

 

3.11 Взаимодействие с заинтересован-

ными организациями (военкома-

ты, органы МВД, МЧС, ФСБ, 

ГИБДД, специалисты КДН, ОПП, 

спортивные, молодежные, меди-

цинские и другие организации)  

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- проводится регулярно по пла-

ну, в системе, охватывающей 

всех участников образователь-

ного процесса – 4 

- проводится регулярно по пла-

ну с отдельными категориями – 

3 

- осуществляется периодически 

– 2 

- не осуществляется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 

  42   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 



4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода в 

достижении результатов освоения 

обучающимися образовательных 

программ 

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются – 0  

 

4.1.2 Использование технологий обуче-

ния, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся  

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 

1 

- используются эпизодически – 0,5 

- не используются – 0  

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

1 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

-используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются – 0 

 

 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе урока представлено:  

- обоснование всех элементов уро-

ка - 2 

- отдельных элементов урока - 1 

- формальный пересказ - 0,5 

- несоответствие технологий обу-

чения и воспитания современным 

требованиям, предъявляемым к 

уроку или практическому заня-

тию, продемонстрированному при 

экспертизе профессиональной де-

ятельности – минус 1 от общего 

количества баллов 

 

4.2 
 

Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях, 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

 - нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный -4 

- всероссийский -3 

- региональный -2 

- муниципальный -1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

уровни: 

- страница на сайте образователь-

ного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

 



глоще

ще-

ния 

- нет - 0 

4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 - нет – 0 

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организации, в профессиональных конкурсах 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

1 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- участие в работе методических 

объединений - 1  

- нет – 0 

 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения - 2 

 - нет – 0 

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет – 0 

 



здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  

4.4.1

. 

 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные -2  

- нет – 0  

 

 

4.4.2 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

чества образования (жюри кон-

курсов, олимпиад и др.) 

 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- нет - 0 

 

4.4.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 1 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образова-

тельного процесса – минус 5 от 

общего количества баллов 

 

5. Профессиональное развитие 

  8  

5.1 Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- более 250 часов - 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

 

5.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности: 

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-доктор- 4 

-кандидат- 3 

-аспирант -2 

- нет – 0  

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной катего-

рии: от 30 и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-



тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 
   

 

  



Экспертное заключение 

об уровне квалификации тренера-преподавателя (включая старшего) 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспер-

тов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения об-

разовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

  20   

1.1 Сохранность контингента обуча-

ющихся по программе(ам),  реа-

лизуемой(ым) тренером-

преподавателем 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких  

результатов – 2 

- снижение доли – минус 1 

от общего количества баллов 

 

 

1.2 Наличие обучающихся, получив-

ших спортивные разряды по ви-

дам спорта 

8 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- МСМК – 8 

- МС – 6 (игровые командные 

виды спорта – 7) 

- КМС – 4 (игровые командные 

виды спорта – 5) 

- 1 разряд – 2 (игровые команд-

ные виды спорта – 3) 

- массовые разряды – 1 (игровые 

командные виды спорта – 1,5) 

- нет – 0  

 

 

1.3 Результаты поступления обучаю-

щихся в сузы и вузы по специаль-

ности спортивно-физкультурной 

направленности  

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких  

результатов – 2 

- снижение доли – минус 1 

от общего количества баллов 

 

 

1.4 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных де-

ятельностью тренера-

преподавателя, в общей числен-

ности обучающихся у тренера-

преподавателя 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких  

результатов – 2 

- снижение доли – минус 1 

от общего количества баллов 

 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, проводи-

мые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 

  4   

2.1 Доля обучающихся, полностью 4 - увеличение - 4  



освоивших образовательную(ые) 

программу(ы), реализуемую(ые) 

тренером-преподавателем, по ре-

зультатам итогового контроля 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- устойчивость высоких резуль-

татов - 3 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

  12   

3.1 Участие обучающихся в офици-

альных соревнованиях различного 

уровня (в т. ч. в составе сборных 

команд) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- международный – 4  

- всероссийский – 3,5 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2  

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет - 0  

 

 

3.2 Наличие призеров и победителей 

на официальных соревнованиях 

различного уровня 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

-международный - 5 

- всероссийский -4 

-региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения– 

1 

- нет - 0 

 

3.3 Деятельность тренера-

преподавателя по формированию 

здорового образа жизни обучаю-

щихся 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

-ведется системно комплексно-3 

-ведется эпизодически-2 

- не ведется  - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование опыта практических результатов своей профессио-

нальной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

  43   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ  

1 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются - 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся, в т. ч. при 

организации адаптивного спорта 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 2 

- используются эпизодически – 

1 

- не используются - 0 

 



4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 
 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 2 

- используются как современное 

средство наглядности – 1 

- не используются - 0 

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе занятия представ-

лено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 2 

- обоснование отдельных эле-

ментов занятия – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности, в том числе экспериментальной и инновационной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации, проведение мастер-

классов и др.) на различных уров-

нях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни:  

- всероссийский - 5 

-региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения– 

2 

- нет – 0  

 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

a) рецензируемые - 4 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 3 

- всероссийский -2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный - 1 

- образовательного учреждения - 

0,5 

- нет – 0 

 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

2 

прин-

цип 

погло-

уровни: 

- всероссийский - 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный - 1 

 



метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

гло-

щения 
- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе федерации по 

виду спорта, экспертных групп и 

комиссий различного уровня по 

независимой оценке качества об-

разования, жюри конкурсов, су-

действо соревнований различного 

уровня и др. 

5 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- международный -5 

- всероссийский -4 

- региональный -3 

- муниципальный -2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0  

 

 

4.3.2 Наличие судейской категории 4 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

- международная – 4 

- всероссийская – 3 

- первая – 2 

- нет – 0  

 

4.3.3 Участие в проведении учебно-

тренировочных сборов, лагерей, 

походов 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- УТС – 3 

- выездной лагерь – 2 

- лагерь с дневным пребывани-

ем, поход - 1 

нет – 0 

 

4.3.4 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов, олимпиад, мероприятий, со-

ревнований 

3 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- региональный – 3; 

- муниципальный – 2 

- нет – 0 

 

4.3.5 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения  

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

 - образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0  

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

баллов от общего количества 

 

 

4.3.6 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

прин

цип 

накоп

ления 

- государственные – 3; 

- ведомственные – 2 

- нет – 0 

 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков образовательных организаций, в разработке программно-методического со-



провождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах 

  15   

5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 
прин

цип 

нако

пле-

ния 

- руководство методическим 

объединением не менее 3 лет – 2 

-участие в работе методического 

объединения - 1  

- нет – 0 

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

 

5.3 Качество разработанных допол-

нительных образовательных про-

грамм 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- программа соответствует При-

мерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей в полном объеме - 

1 

- программа соответствует При-

мерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей не в полном объ-

еме – 0,5 

- программа не соответствует 

Примерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей – минус 2  балла 

от общего количества 

 

5.4 Обеспечение выполнения допол-

нительных образовательных про-

грамм 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- обеспечивается в полном объ-

еме – 1 

- обеспечивается не в полном 

объеме – 0,5 

- не обеспечивается – минус 2  

балла от общего количества 

 

5.5 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – 0  

 

5.6 Наличие призовых мест в конкур- 5 уровни:  



сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0  

6. Профессиональное развитие 

  6   

6.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- более 250 часов - 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

 

6.2. Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- наличие ученой степени - 2 

- аспирант – 1 

- нет – 0  

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии: от 45 и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

_____________________________________ 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

____________________________________________ 



  



 

Экспертное заключение 

об уровне квалификации тренера-преподавателя (включая старшего) 

 
Ф.И.О. 

 
должность, место работы 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

  21   

1.1 Сохранность контингента обуча-

ющихся по программе(ам),  реа-

лизуемой(ым) тренером-

преподавателем 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 80% и более – 4 

- от 60%  до 80 % - 3  

- от 50% до 60% - 2 

- менее 50% - 0 

 

1.2 Наличие обучающихся, получив-

ших спортивные разряды по ви-

дам спорта 

9 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- МСМК – 9 

- МС – 7 (игровые командные 

виды спорта – 8) 

- КМС – 5 (игровые командные 

виды спорта – 6) 

- 1 разряд – 3 (игровые команд-

ные виды спорта – 4) 

- массовые разряды – 1 (игровые 

командные виды спорта – 2) 

- нет – 0 

 

1.3 Результаты поступления обучаю-

щихся в сузы и вузы по специаль-

ности спортивно-физкультурной 

направленности  

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 - 30% и более – 4 

- от 20 до 30% - 3  

- 10-20% - 2 

- менее 10% - 0 

 

 

1.4 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных де-

ятельностью тренера-

преподавателя, в общей числен-

ности обучающихся у тренера-

преподавателя 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- 80% и более – 4 

- от 60%  до 80 % - 3  

- от 50% до 60% - 2 

- менее 50% - 0 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, проводи-

мые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 

  4   

2.1 Доля обучающихся, полностью 4 - 80% и более – 4  



освоивших образовательную(ые) 

программу(ы), реализуемую(ые) 

тренером-преподавателем, по ре-

зультатам итогового контроля 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- от 60%  до 70 % - 3  

- от 50% до 60% - 2 

- менее 50% - 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

3 Выявление развития у обучающихся способностей обучающихся к научной (ин-

теллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

  12   

3.1 Участие обучающихся в офици-

альных соревнованиях различного 

уровня (в т. ч. в составе сборных 

команд) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- международный – 4  

- всероссийский – 3,5 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2  

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет - 0  

 

3.2 Наличие призеров и победителей 

на официальных соревнованиях 

различного уровня 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

-международный - 5 

- всероссийский -4 

-региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения– 

1 

- нет – 0  

 

3.3 Деятельность тренера-

преподавателя по формированию 

здорового образа жизни обучаю-

щихся 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

-ведется системно комплексно - 

3 

-ведется эпизодически -  2 

- не ведется  - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 

  57   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ  

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 2 

- используются эпизодически – 

1 

- не используются - 0 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные, 

ограниченные и выдающиеся спо-

собности обучающихся, в т. ч. при 

организации адаптивного спорта 

3 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 3 

- используются эпизодически – 

1 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

2 
прин

цип 

по-

гло-

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 2 

- используются как современное 

 



результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ  

ще-

ния 
 

средство наглядности – 1 

- не используются - 0 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе занятия представ-

лено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 2 

- обоснование отдельных эле-

ментов занятия – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

 

4.2. Транслирование опыта практических результатов своей профессиональной дея-

тельности 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (выступления на семина-

рах, конференциях, курсах повы-

шения квалификации, проведение 

мастер-классов и др.) на различ-

ных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения– 

2 

- нет – 0    

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

a) рецензируемые - 4 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 3 

- всероссийский - 2 

- региональный - 1,5 

- муниципальный -1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – 0    

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный - 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0    

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации, в профессиональных конкурсах 
4.3.1 Активность участия в работе ме- 1 - участие в работе методических  



тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

объединений – 1 

- нет - 0  

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0    

 

 

4.3.3 Качество выполнения дополни-

тельных образовательных про-

грамм 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- программа соответствует При-

мерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей в полном объеме - 

1 

- программа соответствует При-

мерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей не в полном объ-

еме – 0,5 

- программа не соответствует 

Примерным требованиям к про-

граммам дополнительного обра-

зования детей – минус 2  балла 

от общего количества 

 

4.3.4 Обеспечение выполнения допол-

нительных образовательных про-

грамм 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- обеспечивается в полном объ-

еме – 1 

- обеспечивается не в полном 

объеме – 0,5 

- не обеспечивается – минус 2  

балла от общего количества 

 

4.3.5 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта учитывать кон-

курсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – 0  

 

4.3.6 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

 



ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

– 2 

- нет – 0    

4.4  Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.4.1 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

прин-

цип 

накоп

ления 

- государственные – 3; 

- ведомственные – 2 

- нет – 0    

 

4.4.2 Участие в проведении учебно-

тренировочных сборов, лагерей, 

походов 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- УТС – 3 

- выездной лагерь – 2 

- лагерь с дневным пребывани-

ем, поход - 1 

нет – 0 

 

4.4.3 Участие в работе федерации по 

виду спорта, экспертных групп и 

комиссий различного уровня по 

независимой оценке качества об-

разования, жюри конкурсов, су-

действо соревнований различного 

уровня и др. 

5 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- международный -5 

- всероссийский -4 

- региональный -3 

- муниципальный -2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

4.4.4 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения  

уровни: 

- всероссийский - 3 

-региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

 - образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0    

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

баллов от общего количества 

 

4.4.5 Наличие судейской категории 4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- международная – 4 

- всероссийская – 3 

- первая – 2 

- нет – 0  

 

5. Профессиональное развитие 
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5.1. Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

4 
прин-

цип 

- более 250 часов - 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2 

 



межаттестационный период погло-

гло-

щения 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

5.2. Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- наличие ученой степени– 2 

- аспирант – 1 

- нет – 0    

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной катего-

рии: от 30 и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности учителя-логопеда (логопеда),  

учителя-дефектолога, учителя, реализующего адаптированные образовательные 

программы 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики освоения обучающимися 

образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 
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1.1 Результаты освоения обучающи-

мися коррекционных (адаптиро-

ванных) образовательных про-

грамм  

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- отсутствие неуспевающих – 3 

- наличие неуспевающих – ми-

нус 1 балл от общего количества 

баллов 

 

1.2 Доля обучающихся, охваченных 

диагностическими процедурами 
4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли - минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.3 

 

Доля обучающихся, имеющих по-

ложительную динамику развития 

по результатам решения коррек-

ционно-развивающих задач 

*Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам про-

межуточной аттестации от общей 

численности обучающихся у учи-

теля (для учителей, реализующих 

адаптированные образовательные 

программы) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли - минус 1 от 

общего количества баллов 

 

 

1.4 Доля родителей, удовлетворенных 

деятельностью учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, учителя, 

реализующего адаптированные 

образовательные программы, от 

числа обратившихся  

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение доли – 4 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли - минус 1 от 

общего количества баллов 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, проводи-

мые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 
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2.1 Результаты аттестации учащихся, 8 - 100% обучающихся имеют ре-  



обучающихся по образователь-

ным программам основного об-

щего образования (ОГЭ, ГВЭ) 

прин

цип 

накоп

ления 

зультаты не ниже установленно-

го минимального количества 

баллов – 5 

- наличие обучающихся, полу-

чивших оценки «4» и «5» - 2 

- средний балл не ниже регио-

нального – 1 

- средний балл ниже региональ-

ного – минус 1 от общего коли-

чества баллов 

- наличие обучающихся имею-

щих результаты ниже установ-

ленного минимального количе-

ства баллов – минус 2 балла от 

общего количества баллов 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олим-

пиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

учителем-логопедом, учителем-

дефектологом (учителем, реали-

зующим адаптированные образо-

вательные программы) в творче-

скую, научную (интеллектуаль-

ную), физкультурно-спортивную 

деятельность, в общей численно-

сти обучающихся у учителя по 

направлению деятельности (в том 

числе во внеурочную деятель-

ность) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

50% и более – 4 

от 25% до 50% - 2 

до 25% - 1 

 

3.2 Участие обучающихся в социаль-

но ориентированных проектах, 

социально значимых акциях, кон-

курсах, фестивалях, грантах под 

руководством учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, учителя, 

реализующего адаптированные 

образовательные программы, на 

разных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный - 5 

- всероссийский - 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 

1 

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

в социально ориентированных 

проектах, социально значимых 

акциях, конкурсах, фестивалях, 

грантах под руководством учите-

ля-логопеда, учителя-

дефектолога, учителя, реализую-

щего адаптированные образова-

тельные программы, на разных 

уровнях 

6 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный - 6 

- всероссийский -5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения - 

2  

 



3.4 Деятельность учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, учителя, 

реализующего адаптированные 

образовательные программы, в 

качестве классного руководителя 

или взаимодействие с родителями 

и преподавателями-

предметниками в рамках образо-

вательного процесса 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- работа ведѐтся системно ком-

плексно – 5 

- работа ведѐтся системноком-

плексно с отдельными специа-

листами - 4 

- работа ведѐтся комплексно, но 

не систематично – 3 

- работа ведѐтся комплексно, но 

фрагментарно – 2 

- присутствуют отдельные эле-

менты в работе - 1 

 

3.5 Деятельность учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, учителя, 

реализующего адаптированные 

образовательные программы, по 

формированию здорового образа 

жизни обучающихся 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

-ведется системно комплексно-2 

-ведется эпизодически-1 

 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперименталь-

ной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода 

в достижении результатов освое-

ния обучающимися образователь-

ных программ 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

-используются систематически – 

1 

-используются эпизодически – 

0,5 

 

4.1.2  Использование технологий обу-

чения, учитывающих возрастные 

и психофизиологические особен-

ности обучающихся 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически –

0,5 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 
 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

В самоанализе урока представ-

лено: 

- обоснование всех элементов 

урока – 2 

- отдельных элементов урока – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

 



фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и иннова-

ционной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации и др.) на различных 

уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

-муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

c) Рецензируемые – 5 

d) Нерецензируемые: 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский - 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий разного уровня 

по независимой оценке качества 

образования (ОГЭ, ГВЭ, жюри 

конкурсов, олимпиад и др.) 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 2 

- муниципальный - 1  

 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов, олимпиад 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный - 2 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

  

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

 



лоб со стороны участников об-

разовательного процесса – ми-

нус 5 баллов от общего количе-

ства 

4.3.4 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

прин-

цип 

накоп

ления 

- государственные – 3 

- ведомственные - 2 
 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образова-

тельного процесса, профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- руководство методическим 

объединением не менее 3 лет – 

2 

- участие в работе методическо-

го объединения – 1 

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет - 0 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

 

 



здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

6 Профессиональное развитие 
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6.1 Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- более 250 часов – 4 

 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- 36 часов – 1 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- доктор – 5 

- кандидат – 3 

- аспирант - 2 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего    

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии:  

для учителей, реализующих адаптированные образовательные программы, учащиеся 

которых сдавали ОГЭ и ГВЭ в межаттестационный период - от 45 и более 

для учителей, реализующих адаптированные образовательные программы, учащиеся 

которых не сдавали ЕГЭ и ОГЭ в межаттестационный период, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов,- от 40 и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 _________________ 

(подпись) 
 

_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

_____________________________________ 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

____________________________________________ 

 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности учителя-логопеда (логопеда),  

учителя-дефектолога, учителя, реализующего адаптированные образовательные 

программы 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оцен

ка 

экс-

пер-

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образовательных про-

грамм по итогам мониторингов, проводимых организацией 
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1.1 Результаты освоения обучающи-

мися коррекционных (адаптиро-

ванных) образовательных про-

грамм  

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- отсутствие неуспевающих – 4 

- наличие неуспевающих – минус 1 

балл от общего количества баллов 

 

1.2 Доля обучающихся, охваченных 

диагностическими процедурами 
4 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- от 90 % и более - 4 

- от 80% до 90% - 3 

- от 70% до 80% - 2 

- от 60% до 70% - 1 

- от 40% до 60% - 0,5 

- менее 40% -0 

 

1.3 

 

 

 

 

Доля обучающихся, имеющих по-

ложительные результаты по ито-

гам решения коррекционно-

развивающих задач 

*Доля обучающихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам про-

межуточной аттестации от общей 

численности обучающихся у учи-

теля (для учителей, реализующих 

адаптированные образовательные 

программы) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

- от 80 % и более - 5 

- от 50% до 80% - 4 

- от 40% до 50% - 3 

- от 20% до 40% - 2 

- от 10% до 20% - 1 

- менее 10% - минус 1 от общего 

количества баллов 

 

1.4 Доля родителей, удовлетворенных 

деятельностью учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, учителя, ре-

ализующего адаптированные об-

разовательные программы, от чис-

ла обратившихся  

4 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- от 90 % и более - 4 

- от 80% до 90% - 3 

- от 60% до 80% - 2 

- от 40% до 60% - 1 

- менее 40% -0 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образо-

вательных программ по итогам мониторинга системы образования (мони-

торинги, проводимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства об-

разования ТО) 
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2.1 Результаты аттестации учащихся, 

обучающихся по образовательным 

программам основного общего 

образования (ОГЭ, ГВЭ) 

8 
прин

цип 

нако

пле-

ния 

- 100% обучающихся имеют резуль-

таты не ниже установленного ми-

нимального количества баллов – 5 

- наличие обучающихся, получив-

ших «4» и «5» – 2 

- средний балл не ниже региональ-

ного – 1 

- средний балл ниже регионального 

– минус 1 от общего количества 

баллов 

- наличие обучающихся имеющих 

результаты ниже установленного 

минимального количества баллов – 

минус 2 балла от общего количества 

баллов 

 

3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

учителем-логопедом, учителем-

дефектологом (учителем, реали-

зующим адаптированные образо-

вательные программы) в творче-

скую, научную (интеллектуаль-

ную), физкультурно-спортивную 

деятельность, в общей численно-

сти обучающихся у учителя по 

направлению деятельности (в том 

числе во внеурочную деятель-

ность) 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- 50% и более – 5 

- от 25% до 50% - 3 

- до 25% - 2 

 

3.2 Участие обучающихся в социаль-

но ориентированных проектах, 

социально значимых акциях, кон-

курсах, фестивалях, грантах под 

руководством учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, учителя, ре-

ализующего адаптированные об-

разовательные программы, на раз-

ных уровнях 

 

6 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 6 

- всероссийский -5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения - 2 

 

3.3 Наличие у призеров и победителей 

в социально ориентированных 

проектах, социально значимых ак-

циях, конкурсах, фестивалях, 

грантах под руководством учите-

ля-логопеда, учителя-дефектолога, 

учителя, реализующего адаптиро-

ванные образовательные програм-

мы, на разных уровнях 

7 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 7 

- всероссийский -6 

- региональный - 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения - 3 

 

3.4 Деятельность учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, учителя, ре-
5 

прин-

- работа ведѐтся системно ком-

плексно – 5 
 



ализующего адаптированные об-

разовательные программы, в каче-

стве классного руководителя или 

взаимодействие с родителями и 

преподавателями-предметниками 

в рамках образовательного про-

цесса 

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- работа ведѐтся системноком-

плексно с отдельными специали-

стами - 4 

- работа ведѐтся комплексно, но не 

систематично – 3 

- работа ведѐтся комплексно, но 

фрагментарно – 2 

- присутствуют отдельные элемен-

ты в работе - 1 

3.5 Деятельность учителя-логопеда, 

учителя-дефектолога, учителя, ре-

ализующего адаптированные об-

разовательные программы, по 

формированию здорового образа 

жизни обучающихся 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-2 

-ведется эпизодически-1 

 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1 Использование технологий си-

стемно-деятельностного подхода в 

достижении результатов освоения 

обучающимися образовательных 

программ 

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- используются систематически – 1 

- используются эпизодически – 0,5 
 

4.1.2  Использование технологий обуче-

ния, учитывающих возрастные и 

психофизиологические особенно-

сти обучающихся 

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- используются систематически – 1 

- используются эпизодически – 0,5 
 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных и электрон-

ных (цифровых) образовательных 

ресурсов в достижении результа-

тов освоения обучающимися обра-

зовательных программ 

 

1 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

В самоанализе урока представлено: 

- обоснование всех элементов урока 

– 2 

- отдельных элементов урока – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий обуче-

ния и воспитания современным 

требованиям, предъявляемым к 

уроку или практическому занятию, 

продемонстрированному при экс-

пертизе профессиональной деятель-

ности – минус 1 от общего количе-

ства баллов 

 



4.2 Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях; 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет -0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

c) Рецензируемые – 5 

d) Нерецензируемые: 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образовательно-

го учреждения – 2 

- собственный сайт – 1 

 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации, в профессиональных конкурсах 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- участие в работе методических 

объединений – 1 

- нет - 0 

 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 1 

 - нет - 0 

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 



ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский – 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

 

 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.4.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

чества образования (ОГЭ, ГВЭ, 

жюри конкурсов, олимпиад и др.) 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

-региональный – 2 

-муниципальный – 1 

 

 

4.4.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения - 1 

- наличие административных взыс-

каний, обоснованных жалоб со сто-

роны участников образовательного 

процесса – минус 5 от общего коли-

чества баллов 

 

4.4.3 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3 

- ведомственные – 2 
 

5 Профессиональное развитие  

  9   

5.1 Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

4 

прин-

цип 

- более 250 часов – 4 

 

- от 73 часов – 3 

 



межаттестационный период 

 

погло-

глоще

ще-

ния 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

5.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

5 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

- доктор – 5 

- кандидат – 3 

- аспирант - 2 

 

 Максимальное количество баллов 100 Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной катего-

рии:  

для учителей, реализующих адаптированные образовательные программы, учащиеся 

которых сдавали ОГЭ и ГВЭ в межаттестационный период, - от 30 и более 

для учителей, реализующих адаптированные образовательные программы, учащиеся 

которых не сдавали ЕГЭ и ОГЭ в межаттестационный период, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов, - от 25 и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности воспитателя образовательной органи-

зации 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Ма

кси

мал

ьн

ый 

бал

л 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения обра-

зовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

  9   

1.1 Доля обучающихся, проявляющих 

активность в жизнедеятельности 

образовательного учреждения, от 

общей численности взаимодей-

ствующих с воспитателем 

3 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- увеличение доли – 3 

- устойчивость высоких результа-

тов – 2 

- менее  40 % - 0 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.2 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных ка-

чеством организации деятельно-

сти в первичном детском коллек-

тиве (группе, классе), от общего 

числа родителей обучающихся 

3 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- увеличение доли – 3 

- устойчивость высоких результа-

тов – 2 

- менее  60 % - 0 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.3 Доля обучающихся, имеющих   

комфортное самочувствие в пер-

вичном детском коллективе 

(группе, классе), в общей числен-

ности взаимодействующих с вос-

питателем  

3 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- увеличение доли –3 

- устойчивость высоких результа-

тов – 2 

-  менее  75 % - 0 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, про-

водимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образова-

ния ТО) 

  5   

2.1 Доля обучающихся, демонстри-

рующих высокий уровень сфор-

мированности системы ценностей, 

норм социального поведения, 

воспитанности, развития детского 

коллектива, от общей численно-

сти взаимодействующих с воспи-

тателем 

5 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- увеличение доли – 5 

- устойчивость высоких результа-

тов – 3 

- менее  40 % - 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 



3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олим-

пиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

  30   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

воспитателем в научную (интел-

лектуальную), творческую, физ-

культурно-спортивную деятель-

ность, от общей численности вза-

имодействующих с воспитателем 

3 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

70% и более - 3 

от 50% до 70% - 2 

менее 50% - 0 

  

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, турнирах, выставках, концер-

тах, соревнованиях различного 

уровня) 

6 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- международный - 6 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный - 3 

- образовательного учреждения – 

2 

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня) 

8 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- международный - 8 

- всероссийский - 7 

- региональный - 6 

- муниципальный - 5 

- образовательного учреждения - 

2 

 

3.4 Деятельность воспитателя по ор-

ганизации культурно-досуговых 

мероприятий 

5 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-5 

-ведется эпизодически - 2 

-не ведется - 0 

 

3.5 Деятельность воспитателя по 

профилактике правонарушений 
4 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-4 

-ведется эпизодически-2 

-не ведется - 0 

 

3.6 Деятельность воспитателя по 

формированию здорового образа 

жизни обучающихся 

4 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-4 

-ведется эпизодически-2 

-не ведется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперименталь-

ной и инновационной 

  35   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 



4.1.1 Использование технологий, форм 

и методов формирования цен-

ностных ориентаций, опыта по-

ложительного социального пове-

дения для реализации основных 

направлений воспитательной ра-

боты 

2 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически – 

2 

- используются эпизодически – 1 

- не используются - 0 

 

4.1.2 Использование технологий обу-

чения и воспитания, учитываю-

щих возрастные, ограниченные и 

выдающиеся способности обуча-

ющихся  

2 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически – 

2 

- используются эпизодически – 1 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 2 

-используются как современное 

средство наглядности – 1 

- не используются - 0 

 

 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

в самоанализе занятия представ-

лено:  

- обоснование всех элементов за-

нятия-2 

- отдельных элементов занятия -1 

- формальный пересказ-0,5 

- несоответствие технологий обу-

чения и воспитания современным 

требованиям, предъявляемым к 

уроку или практическому заня-

тию, продемонстрированному 

при экспертизе профессиональ-

ной деятельности – минус 1 от 

общего количества баллов 

 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и иннова-

ционной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации и др.) на различных 

уровнях 

5 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный -2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

 



0,5 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- муниципального учреждения – 

0,5 

  

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования (жюри кон-

курсов и др.) 

 

2 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- региональный– 2 
- муниципальный – 1 

 

 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов и др.  

3 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- региональный– 3 
- муниципальный – 2 

 

 

 

 

 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения - 

1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образова-

тельного процесса – минус 5 

баллов от общего количества 

 

4.3.4

. 

 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

при

нци

п 

нак

оп-

ле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные -2  

 

 

 

5 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образова-

тельного процесса, профессиональных конкурсах 

  13   

5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 
2 

при

- руководство методическим  

объединением не менее 3 лет – 2 
 



- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- участие в работе методического 

объединения – 1  

  

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

3 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 

1 

  

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

3 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный - 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

5 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный - 3 

- образовательного учреждения – 

2 

 

6 Профессиональное развитие 

  8  

6.1 Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

4 
прин

цип 

по-

- более 250 часов – 4 

 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

 



 гло

ще-

ния 

- 36 часов – 1  

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

 

4 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- доктор - 4 

- кандидат- 3 

- аспирант -2 

 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии  

- от 45  и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________201__г. 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям высшей квали-

фикационной категории             (соответствует, не соответствует) 

. 

Эксперты:   

  

__________________ 
(подпись) 

 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы,  

 

____________________________________________ 

квалификационная категория, ученая степень) 

  

__________________ 
(подпись) 

 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы,  

 

____________________________________________ 

квалификационная категория, ученая степень) 

 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности воспитателя образовательной органи-

зации 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  9   

1.1 Доля обучающихся, проявляющих 

активность в жизнедеятельности 

образовательного учреждения, от 

общей численности взаимодей-

ствующих с воспитателем 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 70 % и более– 3  

- от 60 % до 70 %- 2 

- от 50% до 60% - 1 

- от 30% до 50% - 0,5 

- менее 30% – 0 

 

1.2 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных ка-

чеством организации деятельно-

сти в первичном детском коллек-

тиве (группе, классе), от общего 

числа родителей обучающихся 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 70 % и более– 3  

- от 60 % до 70 %- 2 

- от 50% до 60% - 1 

- от 30% до 50% - 0,5 

- менее 30% – 0 

 

1.3 Доля обучающихся, имеющих   

комфортное самочувствие в пер-

вичном детском коллективе 

(группе, классе), от общей чис-

ленности взаимодействующих с 

воспитателем  

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 70 % и более– 3  

- от 60 % до 70 %- 2 

- от 50% до 60% - 1 

- от 30% до 50% - 0,5 

- менее 30% – 0 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения образовательных программ по 

итогам мониторинга системы образования (мониторинги, проводимые в соответ-

ствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 

  6   

2.1 Доля обучающихся, демонстри-

рующих высокий уровень сфор-

мированности системы ценностей, 

норм социального поведения, 

воспитанности, развития детского 

коллектива, от общей численно-

сти взаимодействующих с воспи-

тателем 

6 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 80 % и более– 6 

- от 70 % до 80 %- 5 

- от 60% до 70% - 3 

- от 50% до 60% - 2 

- менее 50% – 0 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

3 Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

  32   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

воспитателем в научную (интел-
5 

прин-

- 70 % и более– 5  

- от 60 % до 70 %- 4 
 



лектуальную), творческую, физ-

культурно-спортивную деятель-

ность, от общей численности вза-

имодействующих с воспитателем 

цип 

погло-

гло-

щения 

- от 50% до 60% - 3 

- от 30% до 50% - 2 

- менее 30% – 0  

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, турнирах, выставках, концер-

тах, соревнованиях различного 

уровня) 

6 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный - 6 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня) 

8 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный - 8 

- всероссийский - 7 

- региональный – 6 

- муниципальный – 5 

- образовательного учреждения 

– 3 

 

3.4 Деятельность воспитателя по ор-

ганизации культурно-досуговых 

мероприятий 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

-ведется системно комплексно-5 

-ведется эпизодически-3 

-не ведется - 0 

 

3.5 Деятельность воспитателя по 

профилактике правонарушений 
4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

-ведется системно комплексно-4 

-ведется эпизодически-2 

-не ведется - 0 

 

3.6 Деятельность воспитателя по 

формированию здорового образа 

жизни обучающихся 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- ведется системно комплексно-

4 

- ведется эпизодически-2 

-не ведется - 0 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 

  45   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания. 

4.1.1 Использование технологий, форм 

и методов формирования цен-

ностных ориентаций, опыта по-

ложительного социального пове-

дения для реализации основных 

направлений воспитательной ра-

боты 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 2 

- используются эпизодически – 

1 

- не используются - 0 

 

4.1.2 Использование технологий обу-

чения и воспитания, учитываю-

щих возрастные, ограниченные и 

выдающиеся способности обуча-

ющихся  

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 2 

- используются эпизодически – 

1 

- не используются - 0 

 



4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 2 

-используются как современное 

средство наглядности – 1 

- не используются - 0 

 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе занятия представ-

лено:  

- обоснование всех элементов 

занятия - 2 

- отдельных элементов занятия - 

1 

- формальный пересказ - 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

 

4.2 

 
Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях, 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

 - образовательного учреждения 

– 2 

- нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный -2 

- муниципальный -1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

  

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 



организации. 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

1 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- участие в работе методических 

объединений - 1  

- нет – 0 

 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет - 0 

  

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 

2 

 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  
4.4.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

2 

прин-

цип 

уровни: 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

 



чества образования (жюри кон-

курсов и др.) 

 

погло-

гло-

щения 

 

4.4.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования или 

по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения - 

1 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

от общего количества баллов 

 

4.4.3

. 

 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные -2  
 

5 Профессиональное развитие 

  8   

5.1. Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- более 250 часов – 4 

 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

 

5.2. Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- доктор - 4 

- кандидат- 3 

- аспирант -2 

 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной категории  

- от 30  и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой ква-

лификационной категории 

           (соответствует, не соответствует) 
Эксперты:   

 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 



 __________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

____________________________________________ 
  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности педагога-организатора, старшего во-

жатого 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Ма

кси

мал

ьн

ый 

бал

л 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения обра-

зовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

  14   

1.1 Доля обучающихся, проявляющих 

активность в деятельности, орга-

низованной педагогом, от общего 

числа обучающихся в образова-

тельном учреждении 

5 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

 

- увеличение доли - 5 

- устойчивость высоких результа-

тов - 4 

- снижение доли – минус 1 

от общего количества баллов 

 

 

1.2 Доля обучающих, вовлеченных в 

работу детских объединений, клу-

бов, волонтерских движений и 

др., от общего числа обучающих-

ся в образовательном учреждении 

5 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- увеличение доли - 5 

- устойчивость высоких результа-

тов - 4 

- снижение доли – минус 1 

от общего количества баллов 

 

 

1.3 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных ка-

чеством организации деятельно-

сти в первичном детском коллек-

тиве (группе, классе), от общего 

числа родителей обучающихся 

4 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- увеличение доли - 4 

- устойчивость высоких результа-

тов – 3 

- снижение доли – минус 1 

от общего количества баллов 

 

 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, про-

водимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образова-

ния ТО) 

  5   

2.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

в летнюю и каникулярную оздо-

ровительную работу 

5 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- увеличение доли - 5 

- устойчивость высоких результа-

тов – 4 

- снижение доли – минус 2 

от общего количества баллов 

 

 



3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие в олим-

пиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 

  27   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

в работу гражданско-

патриотической, духовно-

нравственной, художественно-

эстетической, военно-спортивной, 

экологической, оздоровительной 

и др. направленности 

4 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- 70% и более - 4 

- от 50% до 70% - 3 

- менее 50% -  

 

 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, турнирах, выставках, концер-

тах, соревнованиях различного 

уровня) 

4 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный - 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет -минус 2 от общего количе-

ства баллов 

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня) 

5 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- международный - 5 

- всероссийский - 4 

- региональный - 3 

- муниципальный - 2 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет - 0 

 

3.4 Организация культурно-

досуговых мероприятий, свобод-

ного времени и развлечений 

3 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- ведется системно комплексно - 

3 

- ведется эпизодически - 2 

- не ведется - минус 2 от общего 

количества баллов 

 

3.5 Организация работы детских объ-

единений, клубов, волонтерских 

движений и др. 

4 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- осуществляется системно ком-

плексно - 4 

- осуществляется эпизодически - 

2 

-не осуществляется - 0 

 

3.6 Организация работы гражданско-

патриотической, духовно-

нравственной, художественно-

эстетической, военно-спортивной, 

экологической, оздоровительной 

и др. направленности 

4 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- осуществляется системно ком-

плексно - 4 

- осуществляется эпизодически - 

2 

-не осуществляется - минус 2 от 

общего количества баллов 

 

3.7 Деятельность педагога по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

3 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- осуществляется системно ком-

плексно - 3 

- осуществляется эпизодически - 

2 

-не осуществляется - минус 2 от 

общего количества баллов 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 



обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперименталь-

ной и инновационной 

  35   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий, форм 

и методов организации деятель-

ности обучающихся, формирова-

ния ценностных ориентаций, опы-

та положительного социального 

поведения, личностных результа-

тов 

2 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически – 

2 

- используются эпизодически – 1 

- не используются - 0 

 

4.1.2 Использование технологий обу-

чения и воспитания, учитываю-

щих возрастные, ограниченные и 

выдающиеся способности обуча-

ющихся  

2 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются систематически – 

2 

- используются эпизодически – 1 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 2 

-используются как современное 

средство наглядности – 1 

- не используются - 0 

 

 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

в самоанализе занятия представ-

лено:  

- обоснование всех элементов за-

нятия-2 

- отдельных элементов занятия -1 

- формальный пересказ - 0,5 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и иннова-

ционной 

4.2.1 Презентация собственного ре-

зультативного практического 

опыта (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации и др.) на различных 

уровнях 

5 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

5 

прин

цип 

по-

гло

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

 



российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

ще-

ния 
- всероссийский - 3 

- региональный -2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 2  

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- муниципального учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

  

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования (жюри кон-

курсов и др.) 

 

2 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- региональный– 2 
- муниципальный – 1 

- нет – 0 

 

 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов и др.  

3 
при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- региональный– 3 
- муниципальный – 2 

- нет – 0 

 

 

 

 

 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образова-

тельного процесса – минус 5 

баллов от общего количества 

 

4.3.4

. 

 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

при

нци

п 

нак

оп-

- государственные – 3  

- ведомственные -2  

- нет – 0 

 

 



ле-

ния 

5 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организаций, в разработке программно-методического сопровождения образова-

тельного процесса, профессиональных конкурсах 

  11   

5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 

при

нци

п 

по-

гло

ще-

ния 

- руководство методическим  

объединением не менее 3 лет – 2 

- участие в работе методического 

объединения – 1  

- нет – 0 

  

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

2 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения - 

1 

 - нет – 0 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

3 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный - 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

4 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 4 

- региональный – 3 
- муниципальный - 2 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет – 0 

 



ные выше названными ведом-

ствами) 

6 Профессиональное развитие 

  8  

6.1 Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

- нет – 0 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

 

4 

прин

цип 

по-

гло

ще-

ния 

 

- доктор - 4 

- кандидат- 3 

- аспирант -2 

- нет – 0 

 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии  

- от 45  и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________201__г. 

 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям высшей квали-

фика- 
           (соответствует, не соответствует) 

ционной категории. 

 

Эксперты:   

  

__________________ 
(подпись) 

 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы,  

 

____________________________________________ 

квалификационная категория, ученая степень) 

  

__________________ 
(подпись) 

 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы,  

 

____________________________________________ 

квалификационная категория, ученая степень) 

   

 

 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности педагога-организатора, старшего во-



жатого 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  14   

1.1 Доля обучающихся, проявляющих 

активность в деятельности, орга-

низованной педагогом, от общего 

числа обучающихся в образова-

тельном учреждении 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- 50% и более - 5 

- от 30% до 50% - 4 

- менее 30% - 0 

 

1.2 Доля обучающих, вовлеченных в 

работу детских объединений, клу-

бов, волонтерских движений и 

др., от общего числа обучающих-

ся в образовательном учреждении 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 40% и более - 5 

- от 20% до 40% - 4 

- менее 20% - 0 

 

 

1.3 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных ка-

чеством организации деятельно-

сти в первичном детском коллек-

тиве (группе, классе), от общего 

числа родителей обучающихся 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 60% и более - 4 

- от 50% до 60% - 3 

- менее 50% - 0 

 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения образовательных программ по 

итогам мониторинга системы образования (мониторинги, проводимые в соответ-

ствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 

  5   

2.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

в летнюю и каникулярную оздо-

ровительную работу 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 30% и более - 5 

- от 20% до 30% - 4 

- менее 20% - минус 2 от общего 

количества баллов 

 

3 Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности 

  28   

3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

в работу гражданско-

патриотической, духовно-

нравственной, художественно-

эстетической, военно-спортивной, 

экологической, оздоровительной 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- 70% и более - 4 

- от 50% до 70% - 3 

- менее 50% - 0 

 

 



и др. направленности 

3.2 Участие обучающихся в конкурс-

ных мероприятиях (конференци-

ях, турнирах, выставках, концер-

тах, соревнованиях различного 

уровня) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный - 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – минус 2 от общего коли-

чества баллов 

 

3.3 Наличие призеров и победителей 

в конкурсных мероприятиях 

(конференциях, турнирах, выстав-

ках, концертах, соревнованиях 

различного уровня) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- международный - 5 

- всероссийский - 4 

- региональный - 3 

- муниципальный - 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет - 0 

 

3.4 Организация культурно-

досуговых мероприятий, свобод-

ного времени и развлечений 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- осуществляется системно ком-

плексно - 4 

- осуществляется эпизодически - 

3 

- не осуществляется – минус 2 

от общего количества баллов 

 

3.5 Организация работы детских объ-

единений, клубов, волонтерских 

движений 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- осуществляется системно ком-

плексно - 4 

- осуществляется эпизодически - 

3 

-не осуществляется - 0 

 

3.6 Организация работы гражданско-

патриотической, духовно-

нравственной, художественно-

эстетической, военно-спортивной, 

экологической, оздоровительной 

и др. направленности 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- осуществляется системно ком-

плексно - 4 

- осуществляется эпизодически - 

2 

-не осуществляется - минус 2 от 

общего количества баллов 

 

3.7 Деятельность педагога по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- осуществляется системно ком-

плексно-3 

- осуществляется эпизодически-

2 

- не осуществляется - минус 2 от 

общего количества баллов 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 

  45   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания. 

4.1.1 Использование технологий, форм 

и методов организации деятель-

ности обучающихся, формирова-

ния ценностных ориентаций, опы-

та положительного социального 

поведения, личностных результа-

тов 

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 2 

- используются эпизодически – 

1 

- не используются - 0 

 



4.1.2 Использование технологий обу-

чения и воспитания, учитываю-

щих возрастные, ограниченные и 

выдающиеся способности обуча-

ющихся  

2 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются систематически 

– 2 

- используются эпизодически – 

1 

- не используются - 0 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 2 

-используются как современное 

средство наглядности – 1 

- не используются - 0 

 

4.1.4

.  

Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

в самоанализе занятия представ-

лено:  

- обоснование всех элементов 

занятия - 2 

- отдельных элементов занятия - 

1 

- формальный пересказ - 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

 

4.2 

 
Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях, 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

 - образовательного учреждения 

– 2 

- нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

a) рецензируемые - 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный - 4 

- всероссийский - 3 

- региональный -2 

- муниципальный -1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 



4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 

прин-

цип 

погло-

глоще

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет -0 

  

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации. 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 

 

- участие в работе методических 

объединений - 2  

- нет – 0 

 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет - 0 

  

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

3 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет - 0 

 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 
- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет – 0  

 



учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  
4.4.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

чества образования (жюри кон-

курсов и др.) 

 

2 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

уровни: 

- региональный – 2 
- муниципальный – 1 

- нет – 0 

 

 

4.4.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования или 

по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

от общего количества баллов 

 

4.4.3

. 

 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды  
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3  

- ведомственные -2  

- нет – 0 

 

5 Профессиональное развитие 

  8   

5.1. Профессиональная переподготов-

ка  

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов - 3 

- от 37 часов до 72 часов - 2  

- 36 часов – 1  

- нет – 0 

 

5.2. Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

 

4 

прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- доктор - 4 

- кандидат- 3 

- аспирант -2 

- нет – 0 

 

 

 Максимальное количество баллов 100   

Всего  
Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной категории  

- от 30  и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов либо 

положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а также  личного 

вклада в повышение качества образования и транслирования в педагогических коллективах 

опыта практических результатов  своей профессиональной деятельности на протяжении всего  

межаттестационного периода – минус 3 балла от общего количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20 ____г. 

Вывод: уровень квалификации _________________________требованиям первой квалификаци-

онной категории 
           (соответствует, не соответствует) 



 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности методиста (включая старшего), 

инструктора-методиста (включая старшего), старшего воспитателя 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак-

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики результатов освоения об-

разовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией  

  18   

1.1 Доля педагогических работников, 

вовлеченных методистом в раз-

личные организационные формы 

методической работы, от общей 

численности педагогических ра-

ботников образовательного учре-

ждения 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение – 4 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов  

 

1.2 Доля педагогических работников,  

получивших адресную помощь 

методиста (в том числе в подго-

товке к аттестации) от общей чис-

ленности педагогических работ-

ников образовательного  учре-

ждения 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- увеличение – 4 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 3 

- снижение доли – минус 1 от 

общего количества баллов  

 

1.3 Наличие педагогических работни-

ков, имеющих авторские разра-

ботки, созданные при участии ме-

тодиста и прошедшие экспертизу 

на различных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- всероссийский –  5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0 

 

1.4 Наличие педагогических работни-

ков, обобщивших опыт работы  

под руководством методиста на 

различных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- всероссийский  – 5 

- региональный  – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0 

 

2. Достижение обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по 

итогам  мониторинга  системы образования (мониторинги, проводимые в соответствии с приказами Минобр-

науки РФ и Министерства образования ТО ) 

       5   

2.1 Доля педагогических работников, 

имеющих квалификационные ка-
5 

прин-

- увеличение доли – 5 

- устойчивость высоких резуль-
 



тегории  от общей численности 

педагогических работников обра-

зовательного  учреждения 

цип 

погло-

гло-

щения 

татов – 3 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

3. Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в 

олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 
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3.1 Разнообразие организованных ме-

тодистом  видов  деятельности, в 

которые вовлечены педагогиче-

ские работники 

4 

прин-

цип 

накоп

ления 

виды деятельности: 

- аналитическая деятельность – 

1 

-информационная деятельность 

– 1 

-консультационная деятель-

ность – 1 

- инновационную (творческую) 

деятельность - 1 

- нет - 0 

 

3.2 Подготовка  педагогических ра-

ботников к участию в  конкурсах 

профессионального мастерства на 

различных  уровнях 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 4 

- региональный  – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

3.3 Наличие призовых мест  у педаго-

гических работников в конкурсах 

профессионального мастерства 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

нет – 0 

 

3.4 Организация и проведение мето-

дистом семинаров, научно-

практических конференций, ма-

стер-классов, круглых столов, от-

крытых учебных и внеучебных 

занятий,  форумов и др. 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

3.5 Организация работы по распро-

странению передовых технологий 

обучения, воспитания, передового 

практического опыта 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- проводится системно ком-

плексно – 2 

- проводится эпизодически – 1 

- не проводится – 0 

 

3.6 Организация подготовки к про-

хождению аттестации педагогиче-

ских работников образовательно-

го учреждения 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- проводится системно ком-

плексно – 2 

- проводится эпизодически – 1 

- не проводится – 0 

 

3.7 Организация работы по повыше-

нию квалификации и переподго-

товке педагогических работников 

2 
прин-

цип 

- проводится системно ком-

плексно – 2 

- проводится эпизодически – 1 

 



образовательного учреждения погло-

гло-

щения 

 

- не проводится – 0 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, продуктивное использование новых образовательных 

технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта практических 

результатов своей профессиональной деятельности, в том числе эксперименталь-

ной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и продук-

тивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование  современных тех-

нологий и методик работы со 

взрослыми: 

- методы диагностики; 

- методы планирования и прогно-

зирования; 

- методы контроля и 

самоконтроля  и др. 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются – 0 

 

 

4.1.2  Использование информационно-

коммуникационных технологий и  

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в организа-

ции методической работы  

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- используются как средство 

организации методиче-

ской работы – 1 

- используются как современ-

ное средство наглядности – 0,5 

- не используются – 0 

 

 

4.1.3 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

в самоанализе представлено: 

- обоснование всех элементов 

мероприятия – 2 

- отдельных элементов меро-

приятия – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе 

профессиональной деятельно-

сти – минус 1 от общего коли-

чества баллов 

 

4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инно-

вационной 

4.2.1 Презентация собственного  ре-

зультативного практического 

опыте (на семинарах, конферен-

циях, курсах повышения квали-

фикации и др.) на различных 

уровнях  

 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

5 
прин-

цип 

а) рецензируемые – 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

 



и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

погло-

гло-

щения 

 

- международный – 4 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – 0 

4.2.3  Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня ( в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – 0 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссиях различного 

уровня по независимой оценке 

качества образования ( ЕГЭ, ОГЭ, 

жюри конкурсов, олимпиад и др.) 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- нет – 0 

 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов, олимпиад и др. 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- нет – 0 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

  

уровни: 

- всероссийский – 3 

- региональный –  2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников об-

разовательного процесса – ми-

нус 5 баллов от общего количе-

ства 

 

4.3.4 Государственные и ведомствен-

ные награды 
5 

прин-

цип  

накоп

ления 

- государственные – 3 

- ведомственные – 2 

- нет – 0 

 

 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работни-

ков организаций, в разработке программно-методического сопровождения обра-



зовательного процесса, профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений : 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- руководство методическим 

объединением не менее 3 лет – 

2 

- участие в работе методиче-

ского объединения – 1 

- нет – 0 

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов,  цифровых 

образовательных ресурсов) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- региональный – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- нет – 0 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 5 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

6. Профессиональное развитие 

  8   

6.1 Профессиональная переподготов- 4 - более 250 часов – 4  



ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния  

 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- от 36 часов – 1 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

учѐной степени по профилю дея-

тельности: 

4 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- доктор – 4 

- кандидат – 3 

- аспирант – 2 

- нет – 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

     

Всего  

Количество баллов для определения  соответствия  высшей квалификационной катего-

рии: 

от 45 и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20__г. 

 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям высшей  квали 
        (соответствует, не соответствует) 

фикационной категории. 

Эксперты:   

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

  



Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности методиста (включая старшего), 

инструктора-методиста (включая старшего), старшего воспитателя 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии  оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оценка 

экспертов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 
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1.1 Доля педагогических работников, 

вовлеченных методистом в раз-

личные организационные формы 

методической работы, от общей 

численности педагогических ра-

ботников образовательного учре-

ждения 

4  
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 - 50 % и более – 4 

-  от 25 % до 50 %  – 3 

- менее 25 % - 0 

 

1.2 Наличие педагогических работни-

ков, имеющих авторские разра-

ботки, созданные при участии ме-

тодиста и прошедшие экспертизу 

на различных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- всероссийский  –  5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0 

 

1.3 Наличие педагогических работни-

ков, обобщивших опыт работы  

под руководством методиста на 

различных уровнях 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- всероссийский  – 5 

- региональный  – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет – 0 

 

1.4 Доля педагогических работников,  

получивших адресную помощь 

методиста (в том числе в подго-

товке к аттестации) от общей чис-

ленности педагогических работ-

ников образовательного  учре-

ждения 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 - 50 % и более – 4 

-  от 25 % до 50 %  – 3 

- менее 25 % - 0 

 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образователь-

ных программ по итогам мониторинга системы образования 

  5   

2.1 Доля педагогических работников, 

имеющих квалификационные ка-

тегории  от общей численности 

педагогических работников обра-

5 
прин-

цип 

погло-

- 50 % и более – 5 

-  от 25 % до 50 %  – 4 

- менее 25 % - 0 

- снижение доли – минус 2 от 

 



зовательного  учреждения гло-

щения 
общего количества баллов 

3 Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 

творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
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3.1 Разнообразие организованных ме-

тодистом  видов  деятельности, в 

которые вовлечены педагогиче-

ские работники 

4 
прин-

цип 

накоп

ления 

виды деятельности: 

- аналитическая деятельность – 

1 

-информационная деятельность 

– 1 

-консультационная деятельность 

– 1 

- инновационную (творческую) 

деятельность - 1 

- нет - 0 

 

3.2 Подготовка  педагогических ра-

ботников к участию в  конкурсах 

профессионального мастерства на 

различных  уровнях 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 4 

- региональный  – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

3.3 Наличие призовых мест  у педаго-

гических работников в конкурсах 

профессионального мастерства 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

нет – 0 

 

3.4 Организация и проведение мето-

дистом семинаров, научно-

практических конференций, ма-

стер-классов, круглых столов, от-

крытых учебных и внеучебных 

занятий,  форумов и др. 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 5 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет – 0 

 

3.5 Организация работы по распро-

странению передовых технологий 

обучения, воспитания, передового 

практического опыта 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- проводится системно ком-

плексно – 2 

- проводится эпизодически – 1 

- не проводится – 0 

 

3.6 Организация подготовки к про-

хождению аттестации педагогиче-

ских работников образовательно-

го учреждения 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- проводится системно ком-

плексно – 2 

- проводится эпизодически – 1 

- не проводится – 0 

 

3.7 Организация работы по повыше-

нию квалификации и переподго-

товке педагогических работников 

образовательного учреждения 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

- проводится системно ком-

плексно – 2 

- проводится эпизодически – 1 

- не проводится – 0 

 



 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организации 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания. 

4.1.1 Использование  современных тех-

нологий и методик работы со 

взрослыми: 

- методы диагностики; 

- методы планирования и прогно-

зирования; 

- методы контроля и 

самоконтроля  и др. 

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически – 

0,5 

- не используются – 0 

 

 

4.1.2  Использование информационно-

коммуникационных технологий и  

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в организации 

методической работы  

1 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- используются как средство ор-

ганизации методической работы 

– 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

- не используются – 0 

 

 

4.1.3 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

в самоанализе представлено: 

- обоснование всех элементов 

мероприятия – 2 

- отдельных элементов меропри-

ятия – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к уроку или практиче-

скому занятию, продемонстри-

рованному при экспертизе про-

фессиональной деятельности – 

минус 1 от общего количества 

баллов 

 

4.2 

 
Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов 

своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного  ре-

зультативного практического опы-

те (на семинарах, конференциях, 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях  

 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет – 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

а) рецензируемые – 5 

b) нерецензируемые: 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский – 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 



- нет – 0 

4.2.3  Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 2 

- собственный сайт - 1 

- нет - 0 

 

4.2.4 Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня ( в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 2 

- региональный – 1,5 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- нет – 0 

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работников 

организации, в профессиональных конкурсах 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений : 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

- руководство методическим 

объединением не менее 3 лет – 2 

- участие в работе методическо-

го объединения – 1 

- нет – 0 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов,  цифровых 

образовательных ресурсов) 

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- региональный – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения – 

2 

- нет – 0 

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических 

работников образовательных ор-

ганизаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

4 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет – 0 

 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

5 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский – 5 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет – 0 

 



управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

ми) 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования  
4.4.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссиях разного уровня 

по независимой оценке качества 

образования ( ЕГЭ, ОГЭ, жюри 

конкурсов, олимпиад и др.) 

2 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

 

уровни: 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- нет – 0 

 

4.4.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования или 

по профилю деятельности 

3 
прин-

цип 

погло-

гло-

щения 

  

уровни: 

- всероссийский – 3 

- региональный –  2 

- муниципальный – 1,5 

- образовательного учреждения – 

1 

- нет – 0 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жалоб 

со стороны участников образо-

вательного процесса – минус 5 

баллов от общего количества 

 

4.4.3 Государственные и ведомствен-

ные награды 
5 

прин-

цип  

накоп

ления 

- государственные – 3 

- ведомственные – 2 

- нет – 0 

 

 

5. Профессиональное развитие 
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5.1 Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

4 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния  

- более 250 часов – 4 

 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- от 36 часов – 1 

 

5.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

учѐной степени по профилю дея-

тельности: 

5 
прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

- доктор – 5 

- кандидат – 3 

- аспирант – 2 

- нет – 0 

 

 Максимальное кол-во баллов 100   

Всего  

 



Количество баллов для определения  соответствия  первой квалификационной катего-

рии: от 30 и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

«___»_______________20__г. 

 

Вывод: уровень квалификации _______________________требованиям первой  квали 
        (соответствует, не соответствует) 

фикационной категории. 

 

Эксперты:   

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 __________________ 
(подпись) 

_____________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, должность, место работы) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности  тьютора 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

 

аттестующегося на высшую квалификационную категорию 

 
№ п/п Критерии оценки Макси-

сималь

маль-

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оц

ен

ка 

экс

пе

рт

ов 

1 Достижение обучающимися положительной динамики освоения обучающими-

ся образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых органи-

зацией 
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1.1 Результаты освоения   коррекци-

онных (адаптированных) образо-

вательных программ обучающи-

мися, охваченными тьютором ра-

ботой по выявлению, формирова-

нию и развитию индивидуальных 

образовательных запросов  

3 

прин-

цип 

погло-

щения 

- обучающиеся имеют положи-

тельные результаты –3 

- наличие неуспевающих – ми-

нус 1 балл от общего количества 

баллов 

 

 

1.2 Доля обучающихся, охваченных 

профилактическими и просвети-

тельскими мероприятиями, от об-

щей численности обучающихся, 

взаимодействующих с  тьютором 

3 прин-

цип 

погло-

щения 

- увеличение доли – 3 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 2 

- снижение доли - минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.3 

 

Доля обучающихся, имеющих 

комфортное самочувствие (эмоци-

ональное благополучие) в детском 

коллективе (группе, классе), от 

общей численности взаимодей-

ствующих с тьютором 

2 

прин-

цип 

погло-

щения 

 

- увеличение доли – 2 

-устойчивость высоких резуль-

татов – 1 

- снижение доли - минус 1 от 

общего количества баллов 

 

1.4 Доля обучающихся, охваченных 

профориентационной работой, 

(предпрофильной подготовкой, 

2 прин-

цип 

погло-

- увеличение доли – 2 

- устойчивость высоких резуль-

татов – 1 

 



профильным обучением) консуль-

тированием и др. от общей чис-

ленности обучающихся, взаимо-

действующих с тьютором  

 

щения - снижение доли - минус 1 от 

общего количества баллов 

2 Достижение обучающимися положительных результатов освоения образова-

тельных программ по итогам мониторинга системы образования (мониторинги, 

проводимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства образования ТО) 
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2.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

тьютором в летнюю каникуляр-

ную оздоровительную работу 

3 прин-

цип 

погло-

щения 

- 90% и более – 3 

- от  60%  до 90% – 2 

- от 40% до 60% – 1 

- менее 40% – 0 

 

2.2. Доля родителей (законных пред-

ставителей), охваченных индиви-

дуальными и групповыми кон-

сультациями по вопросам устра-

нения учебных трудностей, кор-

рекции индивидуальных потреб-

ностей, развития и  реализации 

способностей и возможностей ре-

бенка 

      3 

прин-

цип  

погло-

щения 

- 90% и более – 3 

- от  60%  до 90% – 2 

- от 40% до 60% – 1 

- менее 40% – 0 

 

2.3. Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных ка-

чеством организации тьютором 

деятельности обучающихся в дет-

ском коллективе (группе, классе) 

от общего числа родителей облу-

чающихся, взаимодействующих с 

тьютором 

3 прин-

цип 

погло-

щения 

- увеличение – 3 

-устойчивость высоких резуль-

татов – 2 

- снижение доли – минус 2 от 

общего количества баллов 

 

3 Выявление и развитие способностей обучающихся к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участие 

в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

тьютором в творческую, научную 

(интеллектуальную), физкультур-

но-спортивную деятельность (в 

том числе во внеурочную деятель-

ность) 

4 прин-

цип 

погло-

щения 

- 50% и более – 4 

- от 30% до 50% - 3 

- от 20 % до 30% -2 

-  менее 30% - 0 

отсутствие показателей - 0 

 

3.2 Участие обучающихся в социаль-

но-ориентированных проектах, 

социально значимых акциях (кон-

ференциях, турнирах, выставках, 

концертах, конкурсах, фестивалях) 

под руководством тьютора 

5 

прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- международный - 5 

- всероссийский - 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 

1 

 

3.3 Наличие призеров и победителей  

в социально-ориентированных 

проектах, социально значимых ак-

циях (конференциях, турнирах, 

выставках, концертах, конкурсах, 

фестивалях) под руководством 

тьютора  

6 

прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- международный - 6 

- всероссийский -5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения - 

2  

 



 

3.4 Деятельность тьютора по профи-

лактике правонарушений (в каче-

стве классного руководителя или 

взаимодействие с родителями и 

преподавателями-предметниками 

в рамках образовательного про-

цесса 

3 

прин-

цип 

погло-

щения 

- работа ведѐтся системно ком-

плексно –3 

-  работа ведѐтся комплексно, но 

не систематично и с отдельными 

специалистами – 2 

- работа ведѐтся фрагментарно –

- 1 

 

3.5 Деятельность тьютора по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

3 

прин-

цип 

погло-

щения 

- работа ведѐтся системно ком-

плексно – 3 

-  работа ведѐтся комплексно, но 

не систематично и с отдельными 

специалистами – 2 

- работа ведѐтся фрагментарно –

- 1 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование мето-

дов обучения и воспитания, продуктивное использование новых образова-

тельных технологий, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной 
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4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания и про-

дуктивное использование новых образовательных технологий 

4.1.1 Использование технологий, форм 

и методов формирования ценност-

ных ориентаций, опыта положи-

тельного социального поведения 

для реализации основных направ-

лений воспитательной работы 

1 прин-

цип 

погло-

щения 

-используются систематически – 

1 

-используются эпизодически – 

0,5 

 

4.1.2  Использование технологий обуче-

ния, учитывающих возрастные, 

ограниченные, выдающиеся и 

психофизиологические особенно-

сти обучающихся 

1 

прин-

цип 

погло-

щения 

- используются систематически 

– 1 

- используются эпизодически –

0,5 

 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных технологий и 

электронных (цифровых) образо-

вательных ресурсов в достижении 

результатов освоения обучающи-

мися образовательных программ 

1 прин-

цип 

погло-

щения 

 

- используются как средство ор-

ганизации учебной деятельности 

– 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий (организация взаимодей-

ствия обучающихся с тьютором, 

индивидуальная работа с учени-

ками, группой учеников) 

2 прин-

цип 

погло-

щения 

В самоанализе занятия пред-

ставлено: 

- обоснование всех элементов 

занятия – 2 

- отдельных элементов занятия – 

1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий 

обучения и воспитания совре-

менным требованиям, предъяв-

ляемым к занятию, продемон-

стрированному при экспертизе 

профессиональной деятельности 

– минус 1 от общего количества 

баллов 

 



4.2. Транслирование в педагогических коллективах опыта практических резуль-

татов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной 

и инновационной 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях, 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях 

5 

прин-

цип 

погло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

-муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

- нет - 0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 

прин-

цип 

погло-

щения 

 

e) Рецензируемые – 5 

f) Нерецензируемые: 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- ОУ -0,5 

 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

3 прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- страница на сайте образова-

тельного учреждения – 3 

- собственный сайт - 2 

- нет - 0 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

3 

прин-

цип 

погло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский - 3  

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

 

4.3 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 
4.3.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий разного уровня 

по независимой оценке качества 

образования (жюри конкурсов, 

олимпиад, ОГЭ, ГВЭ и др.) 

2 

прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- региональный – 2 

- муниципальный - 1  

 

4.3.2 Руководство экспертными груп-

пами, комиссиями, жюри конкур-

сов, олимпиад 

3 прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный - 2 

 

4.3.3 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования или 

по профилю деятельности 

3 

прин-

цип 

погло-

щения 

  

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения 

– 0,5 

- наличие административных 

взысканий, обоснованных жа-

лоб со стороны участников об-

разовательного процесса – ми-

нус 5 баллов от общего количе-

ства 

 

4.3.4 Государственные и ведомственные 

профессиональные награды 
5 

прин-

цип 

- государственные – 3 

- ведомственные - 2 
 



накоп-

ления 

5  Активное участие в работе методических объединений педагогических работ-

ников организаций, в разработке программно-методического сопровождения 

образовательного процесса, профессиональных конкурсах 
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5.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

 

3 

прин-

цип 

погло-

щения 

- руководство методическим 

объединением не менее 3 лет – 

3 

- активное участие в форме вы-

ступлений в работе методиче-

ского объединения – 1 

 

5.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, в том числе СИПР, 

учебных и учебно-методических 

пособий, диагностических матери-

алов, цифровых образовательных 

ресурсов) 

4 

прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения 

– 2 

 

5.3 Участие в конкурсах профессио-

нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами мест-

ного самоуправления, осуществ-

ляющими управление в сфере об-

разования (для педагогических ра-

ботников образовательных орга-

низаций, подведомственных ми-

нистерству здравоохранения, ми-

нистерству культуры, министер-

ству спорта, министерству труда и 

соцзащиты, учитывать конкурсы 

профессионального мастерства, 

утвержденные выше названными 

ведомствами) 

4 

прин-

цип 

погло-

щения 

 

уровни: 

- всероссийский - 4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения 

– 1 

- нет - 0 

 

5.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской обла-

сти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведомства-

6 

прин-

цип 

погло-

щения 

уровни: 

- всероссийский - 6 

- региональный – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения 

– 2 

 

 



ми) 

6 Профессиональное развитие 
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6.1 Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 прин-

цип 

погло-

щения 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- 36 часов – 1 

 

6.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

5 прин-

цип 

погло-

щения 

- доктор – 5 

- кандидат – 3 

- аспирант - 2 

 

 Максимальное количество бал-

лов 

100 
 

 

Всего    

 

Количество баллов для определения соответствия высшей квалификационной катего-

рии: от 45 и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям высшей  
           (соответствует, не соответствует) 

квалификационной категории 

 

 

Специалист по атте-

стации: 

  

 _________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Экспертное заключение 

об уровне профессиональной деятельности тьютора 

 
(Ф.И.О.) 

 
(должность, место работы) 

 

аттестующегося на первую квалификационную категорию 

 
№ 

п/п 

Критерии оценки Мак

си-

маль

ный 

балл 

Значение показателей/баллы Оц

ен

ка 

экс

пер

тов 

1 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образова-

тельных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией 

  13   

1.1 Результаты освоения   коррекци-

онных (адаптированных) образо-

вательных программ обучающи-

мися, охваченными тьютором ра-

ботой по выявлению, формирова-

нию и развитию индивидуальных 

образовательных запросов   

 4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- обучающиеся имеют положитель-

ные результаты – 4 

- наличие неуспевающих – минус 1 

балл от общего количества баллов 

 

1.2 Доля обучающихся, охваченных 

профилактическими и просвети-

тельскими мероприятиями, от об-

щей численности обучающихся, 

взаимодействующих с  тьютором 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- от 80% и более- 3 

- от 70% до 80% - 2 

- от 40% до 70% - 1 

- менее 40% - минус 1 от общего 

количества баллов 

 

1.3 

 

 

 

 

Доля обучающихся, имеющих 

комфортное самочувствие (эмоци-

ональное благополучие) в детском 

коллективе (группе, классе), от 

общей численности взаимодей-

ствующих с тьютором 

3 

прин

цип 

по-

гло-

ще-

ния 

 

- от 90% и более- 3 

- от 70% до 90% - 2 

- от 50% до 70% - 1 

- менее 50% - минус 1 от общего 

количества баллов 

 

1.4 Доля обучающихся, охваченных 3 - от 80% и более- 3  



профориентационной работой, 

(предпрофильной подготовкой, 

профильным обучением) консуль-

тированием и др. от общей чис-

ленности обучающихся, взаимо-

действующих с тьютором  

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- от 50% до 80% - 2 

- от 30% до 50% - 1 

- менее 30% - минус 1 от общего 

количества баллов 

2 Стабильные положительные результаты освоения обучающимися образо-

вательных программ по итогам мониторинга системы образования (мони-

торинги, проводимые в соответствии с приказами Минобрнауки РФ и Министерства об-

разования ТО) 
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2.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

тьютором в летнюю каникуляр-

ную оздоровительную работу 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- от  70%  и более – 3 

- от 50% до 70% – 2 

- от 40% до 50% – 1 

- менее 40% – 0 

 

2.2 Доля родителей (законных пред-

ставителей), охваченных индиви-

дуальными и групповыми кон-

сультациями по вопросам устра-

нения учебных трудностей, кор-

рекции индивидуальных потреб-

ностей, развития и  реализации 

способностей и возможностей ре-

бенка 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- 80% и более – 3 

- от 70% до 80% – 2,5 

- от 60% до 70% – 2 

- от 50% до 60% – 1,5 

- от 40% до 50% –1 

- менее 40% – 0 

- снижение доли – минус 2 от обще-

го количества баллов 

 

2.3 Доля родителей (законных пред-

ставителей), удовлетворенных ка-

чеством организации тьютором 

деятельности обучающихся в дет-

ском коллективе (группе, классе) 

от общего числа родителей облу-

чающихся, взаимодействующих с 

тьютором 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- 80% и более – 3 

- от 60% до 80% – 2 

- от 40% до 60% –1 

- менее 40% – 0 

-менее 40% – минус 2 от общего ко-

личества баллов 

 

3. Выявление развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуаль-

ной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности 
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3.1 Доля обучающихся, вовлеченных 

тьютором в творческую, научную 

(интеллектуальную), физкультур-

но-спортивную деятельность (в 

том числе во внеурочную деятель-

ность) 

4 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- 80% и более – 4 

- от 50% до 80% - 3 

- от 30% до 50% - 2 

- от 10% до 30% - 1 

- менее 10 % - 0 

 

 

3.2 Участие обучающихся в социаль-

но-ориентированных проектах, 

социально значимых акциях (кон-

ференциях, турнирах, выставках, 

концертах, конкурсах, фестивалях) 

под руководством тьютора 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- международный – 5 

- всероссийский -4 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 1 

 

3.3 Наличие призеров и победителей  

в социально-ориентированных 
6 

прин

уровни: 

- международный – 6 
 



проектах, социально значимых ак-

циях (конференциях, турнирах, 

выставках, концертах, конкурсах, 

фестивалях) под руководством 

тьютора  

 

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- всероссийский -5 

- региональный - 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения - 2 

3.4 Деятельность тьютора по профи-

лактике правонарушений (в каче-

стве классного руководителя или 

взаимодействие с родителями и 

преподавателями-предметниками 

в рамках образовательного про-

цесса 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- работа ведѐтся системно ком-

плексно – 3 

- работа ведѐтся комплексно, но не 

систематично и с отдельными спе-

циалистами – 2 

- работа ведѐтся фрагментарно – 0,5 

 

 

3.5 Деятельность тьютора по форми-

рованию здорового образа жизни 

обучающихся 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

-ведется системно комплексно-3 

-ведется эпизодически-1 

 

 

4 Личный вклад в повышение качества образования, совершенствование методов 

обучения и воспитания, транслирование в педагогических коллективах опыта 

практических результатов своей профессиональной деятельности, активное уча-

стие в работе методических объединений педагогических работников организа-

ции 

  57   

4.1 Личный вклад в совершенствование методов обучения и воспитания 

4.1.1 Использование технологий, форм 

и методов формирования ценност-

ных ориентаций, опыта положи-

тельного социального поведения 

для реализации основных направ-

лений воспитательной работы 

 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 1 

- используются эпизодически – 0,5 
 

4.1.2  Использование технологий обуче-

ния, учитывающих возрастные, 

ограниченные, выдающиеся и 

психофизиологические особенно-

сти обучающихся 

1 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- используются систематически – 1 

- используются эпизодически – 0,5 
 

4.1.3  Использование информационно-

коммуникационных и электрон-

ных (цифровых) образовательных 

ресурсов в достижении результа-

тов освоения обучающимися обра-

зовательных программ 

 

1 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- используются как средство орга-

низации учебной деятельности – 1 

- используются как современное 

средство наглядности – 0,5 

 

 

4.1.4 Наличие профессиональной педа-

гогической рефлексии как меха-

низма адекватной оценки соб-

ственных педагогических дей-

ствий (организация взаимодей-

ствия обучающихся с тьютором, 

индивидуальная работа с учени-

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

В самоанализе занятия представле-

но: 

- обоснование всех элементов заня-

тия – 2 

- отдельных элементов занятия – 1 

- формальный пересказ – 0,5 

- несоответствие технологий обуче-

 



ками, группой учеников) ния и воспитания современным 

требованиям, предъявляемым к   

занятию, продемонстрированному 

при экспертизе профессиональной 

деятельности – минус 1 от общего 

количества баллов 

4.2 Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результа-

тов своей профессиональной деятельности 

4.2.1 Презентация собственного резуль-

тативного практического опыта 

(на семинарах, конференциях; 

курсах повышения квалификации 

и др.) на различных уровнях 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

- нет -0 

 

4.2.2 Наличие публикаций о результа-

тивном практическом опыте в из-

даниях различного уровня (статьи 

и брошюры региональных и все-

российских  печатных изданий,  

одновременно имеющих статус  

электронных СМИ) 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

e) Рецензируемые – 5 

f) Нерецензируемые: 

уровни: 

- международный – 4 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- ОУ -0,5 

 

4.2.3 Наличие Интернет-публикаций о 

результативном практическом 

опыте 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- страница на сайте образовательно-

го учреждения – 3 

- собственный сайт – 2 

 

 

4.2.4  Участие в инновационной или 

экспериментальной деятельности 

различного уровня (в т.ч. в работе 

стажировочных площадок, пред-

метных ассоциаций, конкурсах 

инновационной продукции) 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

 

уровни: 

- всероссийский - 3  

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

 

4.3 Активное участие в работе методических объединений педагогических работ-

ников организации, в профессиональных конкурсах 

4.3.1 Активность участия в работе ме-

тодических объединений: 

- регионального; 

- муниципального; 

- образовательного учреждения 

2 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- участие в работе методических 

объединений в форме выступлений 

– 2 

- нет - 0 

 

 

4.3.2 Наличие самостоятельно разрабо-

танных методических материалов 

(программ, учебных и учебно-

методических пособий, диагно-

стических материалов, цифровых 

образовательных ресурсов) 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- региональный – 3 

- муниципальный – 2,5 

- образовательного учреждения - 2 

 - нет - 0 

 

4.3.3 Участие в конкурсах профессио- 5 уровни:  



нального мастерства, утвержден-

ных Министерством образования 

и науки Российской Федерации, 

Министерством образования 

Тульской области, органами 

местного самоуправления, осу-

ществляющими управление в 

сфере образования (для педагоги-

ческих работников образователь-

ных организаций, подведомствен-

ных министерству здравоохране-

ния, министерству культуры, ми-

нистерству спорта, министерству 

труда и соцзащиты, учитывать 

конкурсы профессионального ма-

стерства, утвержденные выше 

названными ведомствами) 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- всероссийский – 5 

- региональный – 4 

- муниципальный – 3 

- образовательного учреждения – 2 

4.3.4 Наличие призовых мест в конкур-

сах профессионального мастер-

ства, утвержденных Министер-

ством образования и науки Рос-

сийской Федерации, Министер-

ством образования Тульской об-

ласти, органами местного само-

управления, осуществляющими 

управление в сфере образования 

(для педагогических работников 

образовательных организаций, 

подведомственных министерству 

здравоохранения, министерству 

культуры, министерству спорта, 

министерству труда и соцзащиты, 

учитывать конкурсы профессио-

нального мастерства, утвержден-

ные выше названными ведом-

ствами) 

6 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский – 6 

- региональный – 5 

- муниципальный – 4 

- образовательного учреждения – 3 

 

 

4.4 Общественное признание личного вклада в повышение качества образования 

4.4.1 Участие в работе экспертных 

групп и комиссий различного 

уровня по независимой оценке ка-

чества образования (ОГЭ, ГВЭ, 

жюри конкурсов, олимпиад и др.) 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

-региональный – 3 

-муниципальный – 2 

- образовательного учреждения - 1 

 

 

4.4.2 Наличие поощрений (благодарно-

сти, Почетные грамоты и др.), по-

лученных в сфере образования 

или по профилю деятельности 

3 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

уровни: 

- всероссийский - 3 

- региональный – 2 

- муниципальный – 1 

- образовательного учреждения – 

0,5 

- наличие административных взыс-

каний, обоснованных жалоб со сто-

роны участников образовательного 

процесса – минус 5 от общего коли-

чества баллов 

 



4.4.3 Государственные и ведомствен-

ные профессиональные награды 
5 

прин

цип 

нако

пле-

ния 

- государственные – 3 

- ведомственные – 2 
 

5 Профессиональное развитие  

  9   

5.1 Профессиональная переподготов-

ка 

Повышение квалификации в 

межаттестационный период 

 

4 
прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- более 250 часов – 4 

- от 73 часов – 3 

- от 37 часов до 72 часов – 2 

- 36 часов – 1 

- нет - 0 

 

5.2 Обучение в аспирантуре, наличие 

ученой степени по профилю дея-

тельности 

5 

прин

цип 

погло

гло-

ще-

ния 

- доктор – 5 

- кандидат – 3 

- аспирант - 2 

 

 Максимальное количество бал-

лов 

100 
Всего 

 

 

Количество баллов для определения соответствия первой квалификационной катего-

рии:  - от 30 и более 

При отсутствии у педагогических работников стабильных положительных результатов 

либо положительной динамики освоения образовательных программ обучающихся, а 

также  личного вклада в повышение качества образования и транслирования в педаго-

гических коллективах опыта практических результатов  своей профессиональной дея-

тельности на протяжении всего  межаттестационного периода – минус 3 балла от обще-

го количества выставленных баллов 

 

 

 

«___»_______________20 ____г. 

 

Вывод: уровень квалификации ________________________требованиям первой 
           (соответствует, не соответствует) 

квалификационной категории 

 

 

Специалист по атте-

стации: 

  

 _________________ 

(подпись) 
_____________________________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, место работы)  

 

   

 

 


