
    

 

 

 

 

 

 

 

План деятельности  

Центра опережающей профессиональной подготовки  

по направлению «Информационно-коммуникационные технологии»  

ГПОУ ТО «Донской политехнический колледж»  

на 2024-2025 учебный год 

 
Цель деятельности ЦОПП ИКТ является создание условий для обеспечения опережающей подготовки кадров для промышленного 

развития региона на территории Тульской области. 

Задачи деятельности ЦОПП ИКТ: 

 разработка системы мероприятий для развития сетевого взаимодействия в области информационно-коммуникационных технологий и 

IT-сферы; 

 создание условий для коллективного использования ресурсов ЦОПП ИКТ для подготовки участников конкурсов профессионального 

мастерства, осуществления ранних профессиональных проб и дополнительного образования детей в области машиностроения, 

аддитивных и информационных технологий;  

 разработка и апробация инновационных образовательных программ повышения квалификации, профессиональной переподготовки, 

профессионального обучения и дополнительного образования детей, организации и проведения стажировок для педагогических 

работников и студентов; 

 совершенствование механизмов частно-государственного партнерства в системе СПО в целях кадрового обеспечения 

промышленного роста региона и национальной экономики в целом; 

 создание условий для популяризации ИТ-специальностей; 

 создание цифровой образовательной среды с целью повышения доступности дополнительного образования детей в области 

машиностроения, аддитивных и информационных технологий; 

 развитие кадрового потенциала системы СПО для результативной реализации инновационных программ подготовки 

высококвалифицированных кадров для высокоточных производств. 

 

 Согласовано 

 Руководитель ЦОПП ИКТ ТО  

 _________А. Ю. Харихонов 

 "____"__________" 20___г. 

  Утверждаю 

Директор ГПОУ ТО "ДПК" 

 ____________ Т.А. Советова 

 "____"__________" 20___г. 



Направления деятельности ЦОПП ИКТ: 

 формирование перечня компетенций опережающей профессиональной подготовки в области информационно-коммуникационных 

технологий и IT-сферы; 

 разработку и реализацию комплекса мер по устранению существующего и потенциального дефицита кадров и компетенций в области 

информационно-коммуникационных технологий и IT-сферы; 

 проведение мониторинга, анализа актуальной ситуации и динамики изменений на рынке труда Тульской области, прогнозирование 

востребованности кадров области информационно-коммуникационных технологий и IT-сферы.  
 

№ Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Исполнители 

Информационно-просветительская деятельность 

1.  Разработка информационных рекламных материалов 

и раздаточной продукции ЦОПП с учетом анализа 

потребительского сегмента  

Сентябрь 2024 г. Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

Кабанов А.А. 

2.  Создание информационных поводов на сайте 

колледжа, цифровой платформе ЦОПП, в социальных 

сетях, сети интернет 

В течение года Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

3.  Реализация информационно-имиджевой компании - 

обеспечение эффективных прямых и обратных 

взаимосвязей с представителями общественности, 

средствами массовой информации, партнерами по 

продвижению проектов на рынках образования и 

труда 

В течение года Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

Володина Я.Г. 

4.  Организация мероприятий по информированию 

органов управления образования, 

общеобразовательных организаций, образовательных 

учреждений муниципальных образований о 

технических возможностях и ресурсах ЦОПП ИКТ в 

целях проведения мероприятий различной 

направленности 

В течение года Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

5.  Разработка и приобретение брендовой продукция 

ЦОПП 

В течении года 

(по 

согласованию) 

Харихонов А.Ю. Свечникова Г.В. 

 

Организационная работа 

6.  Проведение организационных совещаний коллектива Еженедельно Советова Т.А. Севостьянов В.О. 



ЦОПП Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

Кабанов А.А. 

Терехова Н.В. 

Потамошнева Н.С. 

Свечникова Г.В. 

7.  Организация рабочей встречи «Синергия знаний и 

путешествий: образовательный туризм как ключ к 

новым горизонтам» с представителями туристической 

индустрии региона и министерством экономического 

развития Тульской области 

Сентябрь 2024 г. Харихонов А.Ю. Сотрудники ЦОПП 

ИКТ ТО 

8.  Организация регионального круглого стола 

«Перспективы и направления развития в регионе 

стартапов в IT-сфере» 

Апрель 2025 г. Харихонов А.Ю. Сотрудники ЦОПП 

ИКТ ТО 

9.  Организация регионального научно-

просветительского форума педагогов и студентов 

учреждений среднего профессионального и высшего 

образования "Большие вызовы" 

Апрель 2025 г. Харихонов А.Ю. Сотрудники ЦОПП 

ИКТ ТО 

10.  Организация работы по содействию занятости и 

трудоустройству выпускников учреждений 

профессионального образования по направлению 

ИКТ 

Апрель-июнь  Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

Володина Я.Г. 

 

11.  Разработка локальных нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность ЦОПП 

Сентябрь 2024 г. Харихонов А.Ю. 

 

Потамошнева Н.С. 

Меркель О.В. 

12.  Мониторинг потребности и формирование заказа на 

реализацию дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации среди 

предприятий IT-сферы 

В течение года Харихонов А.Ю. 

 

Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

 

13.  Организация консультирования различных слоев 

населения по построению индивидуальной 

траектории обучения по дополнительным программам 

В течение года Харихонов А.Ю. 

 

Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

 

14.  Разработка плана работы на 2025-2026 учебный год Август 2025 г.  Харихонов А.Ю. 

 

Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

Кабанов А.А. 

Терехова Н.В. 

Потамошнева Н.С. 



Свечникова Г.В. 

Образовательная деятельность 

15.  Организация профессионального обучения по 

профессиям рабочих, должностям служащих 

обучающихся 8-11 классов общеобразовательных 

школ Тульской области 

Сентябрь-

декабрь 2024 г. 

Харихонов А.Ю. 

Меркель О.В. 

Панкова М.А. 

Демихова И.Ю. 

Гвоздев С.М. 

Севостьянов В.О. 

16.  Реализация дополнительной образовательной 

(общеразвивающей) программы «Основы дизайна: 

FIGMA» 

Сентябрь-

декабрь 2024 г. 

Харихонов А.Ю. 

 

Севостьянов В.О. 

17.  Реализация дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Основы 

разработки бизнес-приложений на платформе 

1С:Предприятие» 

Октябрь 2024 г. 

февраль 2025 г. 

Харихонов А.Ю. 

 

Суханова Д.И. 

18.  Реализация дополнительной образовательной 

(общеразвивающей) программы «Послушный 

квадрокоптер» 

Октябрь-декабрь 

2024 г. 

Харихонов А.Ю. 

 

Панкова М.А. 

19.  Реализация дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Разработка 

решений с использованием блокчейн технологий» 

 

Ноябрь 2024 г.,  

Март 2025 г. 

Харихонов А.Ю. 

 

Тивиков А.С. 

Попова О.Б. 

20.  Реализация дополнительной профессиональной 

программы повышения квалификации «Графический 

дизайнер» 

Февраль-март 

2025 г. 

Харихонов А.Ю. 

 

Кулешов А.Е. 

21.  Разработка новых программ опережающей 

профессиональной подготовки, их отдельных 

модулей, методических и оценочных материалов к 

ним следующих видов: 

 - дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы, обеспечивающие 

профессиональную ориентацию обучающихся в виде 

профессиональных проб; 

 - программы профессионального обучения, 

направленные на получение обучающимися первой 

профессии; 

 - программы по компетенциям цифровой экономики; 

В течение года Меркель О.В. Преподаватели 

ГПОУ ТО «ДПК» 

Сотрудники ЦОПП 

ИКТ ТО 



 - программы для граждан предпенсионного возраста 

22.  Проведение Единого дня открытых дверей В течение года Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

Кабанов А.А. 

23.  Проведение профориентационных мероприятий для 

обучающихся образовательных учреждений 

муниципальных образований области 

В течение года Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

Кабанов А.А. 

24.  Реализация мероприятий в рамках организации и 

проведения ГИА по образовательным программам 

СПО в форме ДЭ 

Апрель-май 2025 

г. 

Харихонов А.Ю. Кабанов А.А. 

Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

25.  Разработка и реализация программ профессиональных 

модулей образовательных программ СПО 

укрупненных групп специальностей 09.00.00 

Информатика и вычислительная техника и 10.00.00 

Информационная безопасность 

В течение года Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

преподаватели 

26.  Совместная разработка с ЦЗН и реализация 

дополнительных программ для граждан в возрасте 

старше 55 лет по освоению цифровых технологий 

В течение года Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

преподаватели 

27.  Разработка и реализация дополнительных программ 

для граждан с ОВЗ и/или инвалидов (по запросу) 

В течение года Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

преподаватели 

28.  Разработка и реализация дополнительных программ 

для граждан – участников СВО и/или членов их семей 

(по запросу) 

В течение года Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

преподаватели 

29.  Разработка и реализация дополнительных программ 

для иностранных граждан (по запросу) 

В течение года Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

преподаватели 

30.  Участие в различных мероприятиях регионального 

уровня 

В течение года Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

Аналитическая деятельность, мониторинги 

31.  Сбор аналитической информации для разработки 

прогноза развития деятельности ЦОПП 

В течение года Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

Кабанов А.А. 

Севостьянов В.О. 

32.  Сбор предложений от образовательных организаций, 

реализующих программы среднего 

профессионального образования по потребности 

проведения курсов повышения квалификации для 

В течение года Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 



педагогических работников по направлению ИКТ 

33.  Составление отчѐта по самообследованию ЦОПП Июль 2025 г. Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

34.  Подготовка информационно-аналитической справки о 

деятельности Центра за год и предложений по 

совершенствованию работы 

Июль 2025 г. Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

Кабанов А.А. 

Терехова Н.В. 

Потамошнева Н.С. 

Свечникова Г.В. 

35.  Анализ эффективности и качества реализации 

проектов и программ, реализуемых ЦОПП 

Декабрь 2024 г. 

Июль 2025 г. 

Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

36.  Мониторинг и прогнозирование востребованности 

кадров по направлению ИКТ в Тульской области 

В течение года Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

37.  Мероприятия по мониторингу оценки результатов 

обучения слушателей ЦОПП: 

- оценка качества проведенных занятий; 

- оценка степени удовлетворенности слушателей. 

В течение года Харихонов А.Ю. Меркель О.В. 

Кадровая работа 

38.  Совершенствование организационной структуры 

ЦОПП, комплектование штатного состава на 

замещение вакантных должностей 

Сентябрь-ноябрь 

2024 г. 

Харихонов А.Ю. Терехова Н.В. 

39.  Мероприятия по привлечению педагогических 

работников к реализации ДПП ПК и ДООП 

Сентябрь-ноябрь 

2024 г. 

Харихонов А.Ю. Севостьянов В.О. 

Володина Я.Г. 

40.  Организация повышения квалификации сотрудников 

ЦОПП 

В течение года Харихонов А.Ю. Терехова Н.В. 

41.  Обучающие семинары по работе с оборудованием 

ЦОПП, в т.ч. презентация работы видеостудии 

«idesk» 

Сентябрь 2024 г. Харихонов А.Ю. Кабанов А.А. 

Жукова О.В. 

Качанов А.А. 

Развитие цифровой платформы 

42.  Обучение сотрудников ЦОПП по работе с Цифровой 

платформой 

Сентябрь 2024 г. Харихонов А.Ю. Кабанов А.А. 

 

43.  Консультирование сотрудников ЦОПП по работе с 

цифровой платформой 

В течение года Харихонов А.Ю. Кабанов А.А. 

44.  Совершенствование технических возможностей 

цифровой платформы ЦОПП 

В течение года Харихонов А.Ю. Кабанов А.А. 

45.  Наполнение и актуализация баз данных: В течение года Харихонов А.Ю. Кабанов А.А. 



 - информационно-справочных ресурсов; 

 - материально-технических ресурсов; 

- кадровых ресурсов; 

 - образовательных программ; 

 - информационно-коммуникационных ресурсов 

Меркель О.В. 

Организация партнерских отношений 

46.  Организация и проведение Дня туризма с участием 

работодателей отрасли туризма и сферы услуг 

27.09.2024 г. Харихонов А.Ю. Харихонов А.Ю. 

Севостьянов В.О. 

Кабанов А.А. 

47.  Расширение сети партнерских организаций по 

обеспечению опережающей профессиональной 

подготовки 

В течение года Советова Т.А. 

Харихонов А.Ю. 

Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

Володина Я.Г. 

48.  Взаимодействие с представителями исполнительных 

органов государственной власти, образовательных 

организаций Тульской области, органов местного 

самоуправления по вопросам опережающей 

профессиональной подготовки 

В течение года Советова Т.А. 

Харихонов А.Ю. 

Севостьянов В.О. 

Меркель О.В. 

Володина Я.Г. 

49.  Организация рабочих встреч с представителями 

общественных организаций, экспертных сообществ, 

бизнеса и предприятий реального сектора экономики 

Тульской области по вопросам востребованности 

кадров IT-сферы в регионе 

В течение года Харихонов А.Ю. Сотрудники ЦОПП 

ИКТ ТО 

 

 

Согласованно: 

 

Зам. руководителя ЦОПП О.В. Меркель 

 

Зам. Руководителя ЦОПП А.А. Кабанов 

 

 

 


